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DIVISIONE RISORSE E SERVIZI 
AREA RISORSE UMANE 
COORDINAMENTO SERVIZI AL PERSONALE 
SETTORE RELAZIONI SINDACALI E FORMAZIONE 

 

IL RESPONSABILE DI AREA 

VISTA la Circolare del Ministero per la Funzione Pubblica n.14/1995 del 24 aprile 

1995 con la quale sono state emanate direttive alle amministrazioni 

pubbliche in materia di formazione; 

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modificazioni e integrazioni, 

che demanda alle amministrazioni pubbliche ogni determinazione in merito 

all’organizzazione degli uffici al fine di assicurare l’economicità, la speditezza 

e la rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa; 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. rep. n. 478 prot. n. 

13994 del 7 giugno 2018, ed in particolare l’art. 8 comma 4 il quale stabilisce 

che “l’Amministrazione universitaria persegue la qualificazione 

professionale del proprio personale e il miglioramento delle prestazioni 

attraverso programmi di formazione, seminari, conferenze, convegni e 

specifici corsi di aggiornamento”; 

VISTO l’Accordo di contrattazione relativo al rapporto di lavoro del personale di 

categoria B, C, D ed EP dell'Università degli Studi del Molise sottoscritto il 

14 ottobre 2019, ed in particolare l’art. 7 “Formazione del personale”;  

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 marzo 2023 

relativa alla “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze 

funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”; 

VISTA  la D.D. rep. n. 286/2023 prot. n. 17917 del 28 aprile 2023 e successive 

modifiche e integrazioni, con la quale, a decorrere dal 1° maggio 2023, è 

stato ridefinito il modello organizzativo e l’assegnazione delle risorse umane 

alle strutture;  

VISTA la D.D. rep. n. 289/2023 prot. n. 41499 del 10 ottobre 2023 relativa al 

rimborso del 100% del contributo omnicomprensivo annuale (con 

l’esclusione della tassa regionale per il diritto allo studio universitario e 

dell’imposta di bollo) dei dipendenti immatricolati, nell’a.a. 2023/24, ai 

seguenti corsi di laurea dell’Ateneo: 

Cristina MANCINI Cdl in Scienze e tecniche psicologiche; 
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Enrico PATETE Cdlm in Management dello sport; 

Giuseppe PILONE Cdlm Scienze politiche delle istituzioni 

europee; 

Marco SANGINARIO Cdlm in Management dello sport; 

CONSIDERATA la seguente rateizzazione: 

- tassa di iscrizione (imposta di bollo e tassa regionale) pari a € 156,00 

entro il 16 ottobre 2023;  

- 1ª rata pari a € 200,00 entro l’11 dicembre 2023;  

- 2ª rata pari a € 150,00 entro il 31 gennaio 2024;  

- 3ª rata pari a € 150,00 entro il 29 marzo 2024; 

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18 gennaio 2024 

e in particolare l’art. 55 “Formazione”; 

VISTO  il Piano delle attività formative del personale tecnico-amministrativo 

dell’Università degli Studi del Molise, per l’anno 2024, parte integrante del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con D.R. 

n. 147 prot. 4102 del 31 gennaio 2024 e ratifico dal Senato accademico e 

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 e 29 febbraio 2024; 

CONSIDERATO che il dott. PATETE, con mail dell’11 ottobre 2023, ha trasmesso la ricevuta 

relativa al pagamento della tassa di iscrizione (imposta di bollo e tassa 

regionale) pari a € 156,00, dichiarando, al contempo di beneficiare 

dell’esonero totale dalle tasse universitarie; 

VERIFICATO  con il Settore Diritto allo Studio, tasse e contributi che il dott. PATETE è 

esonerato totalmente, per l’a.a. 2023/24, dal pagamento delle tasse 

universitarie e, conseguentemente, dal rimborso di cui alla suddetta D.D. 

rep. n. 289/2023; 

CONSIDERATO che la dott.ssa MANCINI, il dott. PILONE e il dott. SANGINARIO, beneficiari 

dell’agevolazione, hanno perfezionato la propria iscrizione entro il 16 ottobre 

2023 mediante il pagamento della tassa regionale per il diritto allo studio 

universitario (€ 140,00) e dell’imposta di bollo (€ 16,00); 

CONSIDERATO che il suddetto personale ha provveduto, entro i termini dell’11 dicembre 

2024, del 31 gennaio e del 29 marzo 2024, al versamento della 1a, 2a e 3a 

rata, pari a Euro 500,00; 

VISTE le copie delle ricevute di pagamento trasmesse dai dipendenti beneficiari, 

unitamente alla dichiarazione di rinuncia alla detrazione in sede di 

Dichiarazione dei redditi e di rimborso del medesimo importo su altra voce 

del Bilancio di Ateneo; 

VERIFICATA la disponibilità finanziaria sul vincolo n. 3 dell’8 gennaio 2024 della voce di 

costo del Bilancio di Ateneo dell’anno 2023 denominata “Formazione del 

personale non docente”, Voce COAN C.A.04.041.06.02.01; 
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INDICATA la Responsabile del Procedimento nella persona della sig.ra Monica 

PIZZELLA; 

AUTORIZZA 

Art. 1 La liquidazione del rimborso del 100% del contributo omnicomprensivo per 

l’immatricolazione, nell’a.a. 2023/24, ai corsi di studio attivati presso l’Università degli 

studi del Molise, in favore dei seguenti dipendenti in servizio a tempo indeterminato 

presso l’Ateneo: 

n. Dipendente 
Luogo di 

Nascita 

Data di 

nascita 

Immatricolazione 

a.a. 2023/24 

Importo da 

rimborsare 

1 
MANCINI 

CRISTINA 
CAMPOBASSO 

16/08/1969 
Cdl in Scienze e 

tecniche 

psicologiche 

€ 500,00 

2 
PILONE 

GIUSEPPE 
CAMPOBASSO 25/12/1977 

Cdlm Scienze 

politiche delle 

istituzioni europee 

€ 500,00 

3 
SANGINARIO 

MARCO 
CAMPOBASSO 18/10/1977 

Cdlm in 

Management dello 

sport 

€ 500,00 

Da tale rimborso, sono escluse la tassa regionale per il diritto allo studio universitario (€ 

140,00) e l’imposta di bollo (€ 16,00), che restano a carico del dipendente.  

Art. 2 Per le motivazioni indicate in premessa, di non dare seguito al rimborso in favore del 

dott. Enrico PATETE, regolarmente iscritto, per l’a.a. 2023/24, al Corso di laurea 

magistrale in Management dello sport, in quanto beneficiario, per il medesimo a.a., 

dell’esonero totale dal pagamento delle tasse universitarie. 

Art. 3 La spesa, pari complessivamente ad Euro 1.500,00, graverà sulla voce di costo del 

Bilancio di Ateneo dell’anno 2024 denominata “Formazione del personale non docente”, 

Voce COAN C.A.04.041.06.02.01 (vincolo n. 3 dell’8 gennaio 2024). 

  
 IL DIRIGENTE 
 RESPONSABILE DELL’AREA RISORSE UMANE  
 dott. Giacomo Giuseppe VERDE 
 
 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.lgs. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 
 

 

 

COSTI RICAVI 

Codice Progetto  Codice Progetto  

Disponibile sul progetto € Disponibile sul progetto € 

Voce COAN 
CA.04.041.06.02.01 - Formazione del 
personale non docente 

Voce COAN  

Vincolo da provvedimento    

Annotazioni: Vincolo n. 3/2024 con disponibilità residua di euro 11.886,00 Data 05/06/2024 
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