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» UNIVERSITA
=2 DEGLI STUDI
=
/" DEL MOLISE

DIVISIONE PROGRAMMAZINE E SVILUPPO
AREA INNOVAZIONE E SVILUPPO
SETTORE ILO E PLACEMENT

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il Regolamento della Regione Molise n. 1 del 19 luglio 2013 “Decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, art. 7 - Regolamento per l'accreditamento dei servizi per il
lavoro della Regione Molise”;

VISTA la Determina del Direttore del Servizio Politiche per ’Occupazione n. 29 del 18
marzo con la quale I'Universita degli Studi del Molise risulta accreditata ed iscritta
nell’apposito elenco regionale degli Operatori autorizzati all’erogazione dei Servizi

al Lavoro;
VISTO I’art. 7 dello Statuto di Ateneo;
LETTA la Convenzione, di durata triennale stipulata in data 25/07/2016, tra I'Universita

degli Studi del Molise e Manpower s.r.l. con la quale le due parti si impegnano, nel
rispetto dei propri fini istituzionali e nell’osservanza delle discipline di legge e di
materia, a collaborare al fine di promuovere interventi coerenti ai bisogni di
innovazione delle imprese e degli enti pubblici datori di lavoro e a promuovere
azioni di placement per favorire I'occupazione giovanile e le esigenze di selezione di
personale del mondo del lavoro e delle professioni e di quello della ricerca;

CONSIDERATO Iarticolo 3 della suddetta Convenzione - Ambiti di Collaborazione - ed in
particolare i punti nei quali si specifica che la collaborazione si realizzera: nella
progettazione e realizzazione di interventi formativi volti a migliorare le
competenze e le tecniche manageriali per affrontare con successo le attuali sfide
del mercato del lavoro; nella promozione di tutte le azioni utili e distintive per
conoscere, analizzare e governare le dinamiche dello sviluppo del potenziale
individuale e del mercato del lavoro;

CONSIDERATO che Universita degli Studi del Molise e FuturSkill-Manpower Group hanno
progettato I'evento “My Job Experience: pronti alla selezione” finalizzato a fornire
strumenti e tecniche di ASSESSMENT, per gestire in modo costruttivo il processo di
inserimento in Azienda con metodi e strategie di comunicazione moderne, per
essere competitivi con le caratteristiche ricercate dal mercato del lavoro nazionale
ed internazionale;

Via E. De Sanctis — 86100 Campobasso Tel +39 0874 40 41 - Numero verde 800 588 815
PEC: amministrazione@cert.unimol.it - sito web www.unimol.it —P. IVA 007 451 507 06 - C.F. 92008370709




LETTA

CONSIDERATO

PREMESSO

TENUTO CONTO

ACQUISITO
VERIFICATA

la proposta commerciale di FuturSkill-Manpower Group, pervenuta in data
13/05/2019, per I'erogazione in occasione dell’evento “My Job Experience” dei
seguenti servizi: stimolare I'interesse dei partecipanti nei confronti dell’Assessment,
sottolineando la strategicita dello stesso all'interno dei processi di selezione al fine
di valutare il potenziale, le attitudini, le competenze, la coerenza, e I'adeguatezza
ad un profilo lavorativo; condividere best practices con l'intento di porre in
evidenza il valore distintivo della valutazione del potenziale attraverso lo strumento
dell’Assessment Centre nei processi di selezione in cui quest’ultimo & previsto;

che la suddetta proposta commerciale presenta un costo per il servizio offerto pari
a pari a Euro 1.500,00+iva;

che il Delegato del Rettore per gli stage e i tirocini Prof. Giovanni Maddalena ha
valutato la suddetta proposta ritenendola valida;

che in data 16/05/2019 é stato realizzato I'evento “My Job Experience: pronti alla
selezione” durante il quale FuturSkill-Manpower Group, ha regolarmente fornito i
servizi indicati nella richiamata proposta commerciale;

il parere favorevole del Direttore Generale, Dott. Valerio Barbieri;

la disponibilita sul Bilancio anno 2019 alla voce COAN C.A.04.041.04.01.12 “Altre
spese per servizi”;

AUTORIZZA

Per le motivazioni in premessa:

Art.1-

Art. 2 -

la liquidazione dell'importo di €1.500,00 + iva (22%) in favore della Futurskill-
Manpower Group per |'espletamento dei servizi indicati in premessa;

il costo complessivo per I'affidamento dei suindicati servizi di € 1.830,00, iva
compresa, gravera sulla voce di costo COAN C.A.04.041.04.01.12 “Altre spese per

servizi”;

IL RESPONSABILE
dott.ssa Ida ORIUNNO

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate)

COSTI RICAVI

Codice Progetto

Codice Progetto

Disponibile sul progetto € Disponibile sul progetto €
.04.041.04.01.12 -
Voce COAN CA 0.4.041 04.01.12 — Altre spese per Voce COAN
servizi
Vincolo da provvedimento n.572 €1.830,00

Annotazioni. UA.ATE.AC.APP

Data 24/07/2019
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