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Curriculum vitae

Maria Teresa Ambrosio

Dottoranda di Ricerca (Ph.D. Student)
Universita degli Studi del Molise, Campobasso (ltalia)

Dottorato di ricerca in “Innovazione e gestione delle Risorse Pubbliche”, Curriculum A —
“Scienze giuridiche, organizzative e manageriali” — XXXII! ciclo

*Il predetto Corso di Dottorato di Ricerca (XXXIl! ciclo) ha avuto inizio il 1° novembre
2017 e, per effetto delle proroghe disposte con D.L. n. 34/2020 e L. n. 176/2020, &
terminato il 31 marzo 2021. Al momento non & ancora nota la data della discussione
della tesi finale.

Attivita di ricerca

Esperienze di ricerca in ltalia

~+ Dal 2019 & membro, in qualitad di studiosa e come autrice di diversi contributi, délla

“Accademia di Diritto e Migrazioni” (ADiM) — Universita degli Studi della Tuscia — rete
scientifica di studiosi italiani e stranieri che si propone di svolgere attivita di ricerca e di
didattica avanzata in materia di immigrazione.

« Dal 2018 svolge attivita di ricerca e prende parte a numerose iniziative scientifiche
promosse nell'ambito del Progetto di rilevanza nazionale "Migranti e comunita inclusive:
diritti, pratiche di cittadinanza, prevenzione dei risch?" (MeCl), finanziato dal FISR per il
periodo 2017-2019 (prorogato al 2021). Scopo della ricerca & quello di sviluppare un
modello di comunita inclusiva per i migranti presenti nei centri delle aree interne della
regione Molise, mediante la sperimentazione di soluzioni che possano essere tili anche
ad altre realta locali.

* Svolge attivita di ricerca presso il Dipartimento Giuridico dell'Universita degli Studi del
Molise (dal 29/10/2014 al 31/10/2015) e presso il Dipartimento di Economia della
medesima Universita (dal 1/11/2015 ad oggi), in tema di:

@ Sfrﬁttamento del lavoro e caporalato

= [mmigrazione e mercato del lavoro ”

> Sistema giuridico delle migrazioni economiche nel contesto nazionale e sovranazionale
= Discriminazione razziale ed etnica nell'accesso al lavoro

> Discriminazione razziale ed etnica nelle prestazioni sociali e nell'accesso a beni-e servizi,
incluso l'alloggio

= Gig economy e profili di tutela del lavoro digitale
» Alternative Dispute Resolution (ADR)
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Espetienze di ricerca all’estero

» Visiting Ph.D. Scholar: soggiomo di ricerca di 7 mesi (giugno 2019 — dicembre 2019)
presso la Universitat de Dret de Girona (UdG), Spagna Tema della ricerca: “Immigration
and the fight against labour exploitation”. "

» Universitat de Dret de Girona (UdG), Spagna: da giugno 2019 a dicembre 2019 ha preso
parte al gruppo di ricerca “Gestién de la inmigracién, libre circulacion de personas y .
Derechos de los trabajadores” (“Migration management, free movement of persons and
workers’ rights") specificamente dedicato allo studio del fenomeno dellimmigrazione, della
libera circolazione delle persone e dei- diritti dei lavoratori stranieri. Il gruppo di ricerca e
coordinato dal Prof. Ferran Camas Roda, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y Director de la Catedra de Inmigracion, Derechos y Ciudadania de la
Universitat de Girona.

Collaborazioni intemazionali

La ricerca, dai notevoli aspetti interdisciplinari e multidisciplinari nonché dai profili di
interesse  internazionale, & stata supportata e approfondita grazie anche alla

 proficua attivita di comparazione realizzatasi con la collaborazione dei Professori:
. » Ferran Camas Roda, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y

Director de la Céatedra de Inmigracién, Derechos y Ciudadania, Universitat de Dret de
Girona (Spagna) — Tema: “Immigration and the fight against labour exploitation”.

» Manlio Cinalli, Full Research Professor, Sciences Po, Paris (Francia), attualmente
Professore ordinario, Universita degli Studi di Milano — Tema: “Ethnic and racial
discrimination in access to employment Reasons for the difficult outcome in the private

_work sector”.

« Jesus Martinez Giron, Catedratico de Derecho Comparado del Trabajo, Universidad de A
Corufia (Spagna) — Tema: “Immigrazione e discriminazione nel mercato del lavoro”.

« Alberto Arufe Varela, Catedratico acreditado de Derecho del Trabajo, Universidad de
A Corufia (Spagna) — Tema: “Immigrazione-e discriminazione nel mercato del lavoro”.

Seminari

« “Le discriminazioni nel diritto del lavora”. Seminario tenuto il 7 maggio 2019 nell'ambito
del corso di “Diritto del lavoro” — Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi del
Molise.

« “Le fonti del diritto antidiscriminatorio e la tutela contro le discriminazioni”. Seminario
tenuto il 12 aprile 2018 nellambito del corso di “Diritto del lavoro” — Dipartimento di
Economia dell'Universita degli Studi del Molise.

+ “Immigrazione e mercato del lavoro”. Seminario tenuto il 15 marzo 2018 nellambito del
corso di “Diritto del lavoro e della famiglia”, Modulo 1 “Diritto del lavoro” — Dipartimento di
Economia dell'Universita degli Studi del Molise.

Relazioni, comunicazioni accademiche e interventi a convegni/conferenzefincontri:

+ 19 febbraio 2020, Universita degli Studi del Molise, Seminario “/ maestri dell'esegesi e la
cassetta degli attrezz: del giurista’, relazione dal titolo “L'inferpretazione analogica e la ratio
juris”. ;

.+ 15 ottobre 2019, Oxford Brookes University-School of Law & the Research Centre for

Business, Society and Global Challenges, One-day Symposium “The Zero-Sum Game of
Migration in Europe: 20 Years after Tampere”, relazione, a seguito di accettazione della
proposta di paper (call for Papers), dal titolo “The Impact of Equal Treatment on Economic
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Migrants. Some Observations on the Role of Human Rights".

» 27-28 giugno 2019, Universita degli Studi di Catania, Primo Doctoral Colloquium
dell’Accademia di Diritto e Migrazioni (ADiM), “Le migrazioni e lo Stato di diritto”, relazione,
a seguito di accettazione della proposta di paper (call for Papers), dal titolo “Gestione della
migrazione economica e programmazione dei flussi. Analisi e prospettive”.

* 6 giugno 2019, Universita degli Studi del Molise, Convegno di studi italo-francese “//
sistema europeo di protezione dei migranti. Un confronto fra Italia e Francia’, intervento dal
titolo “Migrazione economica e programmazione dei flussi in Iltalia. Quali prospettive?'.

+ 23-24 novembre 2018, Scuola Nazionale dellAmministrazione, Roma, ICON-S ltalia
Conferenza inaugurale “Unita e frammentazione dentro e olfre lo Stato”, comunicazione, a
seguito di accettazione della proposta di panels (Call for panels), dal titolo “Discriminazione
etnica e razziale nell'accesso al lavoro. La difficile emersione nel settore del lavoro privato”.

* 16-20 luglio 2018, Universita degli Studi del Molise, International Summer School of
Political Science “The making of Europe: social andintercultural integration, legal issues
and local development’, intervento dal titolo “Ethnic and racial discrimination in access to
employment. Reasons for the difficulf outcome in the private work sector".

» 25-26 gennaio 2018, Universidad de A Coruna (Spagna), XIl Congreso Internacional de
Derecho Comparado del Trabajo “La proteccion de los inmigrantes irregulares in Europa y
en los Estados Unidos", comunicazione accademica dal titolo “/mmigrazione e
discriminazioni nel mercato del lavoro italiano: profili e criticita”.

Pubblicazioni

1. M.T. Ambrosio, Il mercato del lavoro immigrato: inserimento, condizioni occupazionali,
irregolarita. Il caso del Molise, in H. Caroli Casavola (a cura di), Le migrazioni e
lintegrazione giuridica degli stranieri, Torino, Giappichelli, 2021, (in corso di pubblicazione).

2. M.T. Ambrosio, Per una nuova governance delle migrazioni economiche: prospettive
sovranazionali e inteme, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 1, 2021, pp. 33-47,
(FASCIA A), ISSN: 1720-562X.

3. MT. IAmbrosio, La ‘provenienza” delle risorse quale criterio non valutabile per la
concessione dello status di soggiomante di lungo periodo, ADIM Blog, Osservatorio della
giurisprudenza, ottobre 2019.

4. M.T. Ambrosio, Molestie razziali sul luogo di lavoro. La responsabilita del datore per le
molestie perpetrate da un dipendente a danno dei colleghi di origine africana, ADiM Blog,
Osservatorio della giurisprudenza, aprile 2020.

5. M.T. Ambrosio, Parita di trattamento e sicurezza sociale: I'erogazione dell'assegno
familiare anche per i periodi di assenza dallo Stato membro, ADIM Blog, Osservatorio della
giurisprudenza, dicembre 2020.

6. M.T. Ambrosio, Inmigracién y discriminacion en el mercado del trabajo italiano: perfiles y
critica, in Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabajo, Instituto de Investigacion
de la Asociacion Corufiesa de Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social,
Volumen X, 2018, pp.19-44, ISSN: 18894224,

7. M.T. Ambrosio, Prove di tutela del lavoro nella gig economy, in Annali 19/2018 del

© Unione europea, 2002-2019 | hitp://europass.cedefop.europa.eu Pagina 3/6



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

12/07/2017

14/07/2016
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12/6/19

27/10/2014

Dipartimento Giuridico dell'Universita degli Studi del Molise, Editoriale Scientifica, 2018, pp.
183-205, ISBN: 978-88-9391-500-7.

8. M.T. Ambrosio, Immigrazione e tutele contro le discriminazioni fondate sulla razza e
sull'origine etnica, in L. Corazza, M. Della Morte, S. Giova (a cura di), Fenomeni migratori
ed effettivita dei diritti. Asilo — Minori — Welfare, Napoli, Edizioni scientifiche italiane, 2018,
pp. 299-316, ISBN: 978-88-495-3555-6.

9. M.T. Ambrosio, Discriminazioni razziali ed etniche nelle aule di giustizia: le. questioni
aperte, inMenabo di  Etica e ' Economia, 17  settembre 2017,
https://www.eticaeconomia.it/discriminazioni-razziali-ed-etniche-nelle-aule-di-giustizia-le-

questioni-aperte/.

Conseguimento nomina “Cultore della materia”
Universita degli Studi del Molise, Dipartimento di Economia

Nomina a “Cultore della materia” sull'insegnamento di Diritto del- Lavoro presso il Corso di
Laurea in Economia Aziendale per I'A.A. 2016/2017. Nomina approvata dal Consiglio del
Corso di Studio in Economia Aziendale, nella seduta n. 3 del giorno 12 luglio 2017.

Conseguimento del certificato di compiuta pratica forense
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, Campobasso
Nel luglio 2016 consegue il certificato di compiuta pratica forense svolta presso lo studio

legale Avv. Guida-Cennamo. Il periodo di pratica (dicembre 2015-luglio 2016) & conforme a
quanto disposto dall’art. 10, comma 3, d.P.R. 7 agosto 2012, n. 137.

Conseguimento del Diploma di Specializzazione nelle

Professioni Legali
Universita degli Studi G. Marconi, Roma

Conseguimento del Diploma di Specializzazione nelle Professioni Legali, indirizzo
giudiziario/forense, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
dell'Universita degli Studi G. Marconi in Roma

Tirocinio formativo ex art. 16, d.lgs. 398/97 per complessive 100 ore
Tribunale Ordinario-Sezione Penale, Campobasso

= Attivita di ricerca giuridica e giurisprudenziale;
= Studio dei fascicoli e partecipazione alle attivita di udienza;
= Tecniche di redazione dei provvedimenti giudiziari (sentenze e ordinanze).

Conseguimento del Diploma di Laurea Magistrale in

Giurisprudenza
Universita degli Studi del Molise, Dipartimento Giuridico
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Conseguimento della Laurea Magistrale in Giurisprudenza con la votazione 110/110 cum
laude in Diritto del Lavoro dell’'Unione europea.

Titolo tesi: "Metodi alternativi di risoluzione delle controversie nei rapporti individuali di

lavoro".
Dicembre 2012  Conseguimento del livello B1 di Lingua inglese
Centro Linguistico di Ateneo (CLA), Universita degli Studi del Molise,
Campobasso
28/03/2012  Conseguimento del certificato ECDL
Associazione ltaliana per [llnformatica ed il Calcolo Automatico (AICA),
Campobasso
« Concetti di base di informazione tecnologica
» Gestione file
+ Elaborazione testi
« Foglio elettronico
» Database
*» Presentazione
b * Reti infformatiche
COMPETENZE PERSONALI =
Lingua madre ltaliano
Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO |PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Lingua inglese B1 B1- B1 B1 B1
B Lingua spagnola B1 B1 B1 B1 B1
: Lingua inglese B1 :
Liveli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . ) . : .
delle Gtk Creazmnev.dl Sicurezza R|soluzxon9 di
. - Contenuti problemi
informazioni

© 189

Utente autonomo

Utente autonomo

Utente autonomo

Utente autonomo

Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice
penale e delle leggi speciali in materia secondo le disposizioni richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Si autorizza il trattamento dei dati personali della scrivente in conformita alle
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i.
per le finalita connesse alla gestione del curriculum vitae innanzi riportato.

Campobasso, 15 maggio 2021

Maria Teresa Ambrosio
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