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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
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VENDITTI ANTON

Dal 01/09/2011 a tutt'oggi
MIUR
I.1.S.S. “M. Pagano” - Campobasso
Dirigente Scolastico
Dagli aa.ss.1982/83 a tutt'oggi
- Insegnamento di ltaliano, storia e geografia nella scuola media dall'anno scolastico 1982-1983
all'anno scolastico 1999/2000;
- Insegnamento di ltaliano e Storia Cl. A050 a far data dal 01/09/2000 al 31/08/2004;
- Dirigente Scolastico incaricato anni scolastici 2004 — 2005; 2005 — 2006; 2006 — 2007; (Mapello —
Bg)
- Dirigente Scolastico di ruolo anni scolastici 2007 — 2008 (Cisano Bergamasco - Bg); 2008-
2009; 2009 - 2010; 2010 — 2011 (Cercemaggiore — Cb)
- Membro del Consiglio d'Istituto negli anni: 1984 — 1985; 1988 — 1989; 1989; 1997 —1998; 1998 —
1999; 1999 — 2000; 2001 — 2002; 2002-2003; 2003-2004;
- Collaboratore del preside con funzioni vicarie nell'anno scolastico 1992 — 1993;

- Collaboratore del preside negli anni scolastici 1995 — 1996; 1996 — 1997; 1997 — 1998; 1998 —
1999; 1999 - 2000;

- Responsabile della sezione staccata negli anni scolastici 1995-1996; 1996-1997; 1997 — 1998;
1998 — 1999; 1999 — 2000;

- Insegnamento di ltaliano e Storia presso gli Istituti Tecnici “Dante Alighieri”, Legalmente
Riconosciuti, di Lecco, per 5 ore settimanali dall’'anno scolastico 1984-85 all'anno scolastico 2001-
2002;

- Membro interno, della commissione per gli esami di maturita, negli anni scolastici 1992-93; 1993-
94; 1994-95; 1995-96;

- Commissario esterno agli esami di maturita nell’anno scolastico 2000-2001;

- A.S. 2013/14 e 2014/15 incarico di reggenza presso I'lstituto Comprensivo di Castropignano (CB);

- A.S. 2106/17 incarico di reggenza presso I'lstituto Comprensivo di Frosolone (IS)

- Presidente commissione esame di maturita 2005/06; 2006/07; 2007/08; 2009/10; 2010/11;
2011/12; 2012/13; 2013/14; 2014/15; 2015/16

Titoli di studio
Maturita classica;

Laurea in Storia e Filosofia conseguita presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il con votazione
105/110;

Concorso Ordinario per l'insegnamento di ltaliano, Storia ed Ed. Civica, Geografia nella scuola media,
classe di concorso LVII anno 1982 bandito ai sensi del’O.M. del 4/9/82, dal Sovrintendente Scolastico
Regionale per la Lombardia con proprio decreto n° 2168 del 10 dicembre 1982 nell'ambito della provincia di
Bergamo

Abilitazione per I'lnsegnamento di Storia e Filosofia (cl. A037) anno 2000
Concorso riservato per Dirigenti Scolastici — D.M. 3.10.2006 nella regione Lombardia


utente01
Evidenziato

utente01
Evidenziato

utente01
Evidenziato

utente01
Evidenziato

utente01
Evidenziato


+ Qualifica conseguita

+ Formazione professionale
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Qualifica di Operatore socio-sanitario per consultorio familiare presso Magistero Sperimentale del Molise
anni formativi 1981- 1982; 1982 — 1983;

settembre 1985 corso di aggiornamento “Insegnamento della lingua italiana’;

ottobre 1986 1° corso di “Educazione linguistica”;

ottobre 1987 2° corso di “Educazione linguistica” ;

ottobre 1988 corso di aggiornamento presso I'As.Pe.l. di Bergamo sul tema: “Una modalita
educativa permanente nell’Orientamento: il metodo A.D.V.P. teoria e pratica didattica”;
settembre / novembre 1995 corso di aggiornamento sul tema: “ Individuazione dei percorsi di
programmazione e valutazione finalizzati all'elaborazione della scheda ministeriale e alla
stesura del P.E.I";

settembre 1996 corso di “Alfabetizzazione Informatica”;

ottobre 1996 corso di aggiornamento sul tema: ‘I saperi disciplinari € la loro traduzione didattica:
programmazione - verifica — valutazione”,

febbraio 1997 corso di “Educazione stradale” organizzato dall’ACI;

ottobre 1998 corso di “Informatica di 1° livello”;

partecipazione al corso F.S.E. 0.B.3., Misura C4 “Accoglienza e Apprendimento delle persone
immigrate a scuola e nel territorio secondo un approccio interculturale” finanziato con i Fondi
Sociali Europei ed organizzato dal Centro EdA dal 14 novembre al 20 dicembre 2002;

maggio 2005 corso di formazione R.S.P.P. per Datore di Lavoro — Dirigente Scolastico ai sensi
del D.Lgs. 626/94;

15 - 16 — 17 febbraio 2006 partecipazione a Riccione al corso per Dirigente Scolastico sul tema:
"Leadership - Comunita di apprendimento e Cultura organizzativa";

maggio 2007 partecipazione a Bergamo al Convegno di Formazione/ Aggiornamento
organizzato da Irsef — Irfed sul tema: “Un matrimonio che... s’ha da fare — diritti di cittadinanza e
saperi”;

aprile 2008 giornata regionale del benessere dello studente presso I'auditorium “Giorgio Gaber”
palazzo della regione Milano;

7 - 8 — 9 aprile 2008 partecipazione a Brescia al Seminario regionale per Dirigenti Scolastici
“Indicazioni per il curricolo per le scuole dell'infanzia e del primo ciclo d'istruzione”;

02 - 03 febbraio 2009 partecipazione a Termoli al corso residenziale di formazione per Dirigenti
Scolastici sul tema: “Innovazione: Problemi, Prospettive e Responsabilita”;

24 - 25 febbraio 2009 partecipazione a Campobasso al corso di formazione gestito
dal’A.N.C.E.I. sul tema: “Le Politiche dell’'Unione Europea per la Scuola”;

3 aprile 2009 partecipazione a un Seminario Nazionale di Studio a Scauri — Minturno (Latina) sul
tema: “Curiosita, meraviglia, ragionamenti, piacere della scoperta, apprendento con le scienze”,
28 - 29 - 30 settembre 2009 partecipazione al Seminario Nazionale Tematico: “Beni Ambientali
e Culturali - Il Molise Adriatico”;

16 novembre 2010 partecipazione al seminario di formazione presso Hotel Le Cupolette di
Vinchiaturo (Cb) (Cb) “Indicazioni operative per una progettazione nella scuola della riforma’;

21 gennaio 2011 partecipazione a Termoli “Hotel Garim” al seminario: europa dell'istruzione: “ET
2020: Praica Clil e strategie cooperative”;

2118 e 19 aprile 2011 partecipazione al convegno: Apprendere e vivere la professione docente:
I Mondo Sospeso” presso Hotel Le Cupolette di Vinchiaturo (Cb):

20 maggio 2011 partecipazione al convegno “Classi virtuali, life for learning, tecnologie e
didattica” Esperienze regionali a confronto presso Hotel Le Cupolette di Vinchiaturo (Cb);

18 e 19 aprile 2012 partecipazione corso di formazione “Certificare le Competenze” presso la
Biblioteca del Liceo Classico “M. Pagano” di Campobasso;

02 febbraio 2013 partecipazione percorso formativo relativo al progetto “Cittadinanza, diritti e
dimensione europea” presso I'lstitutoTecnico “Fermi” di Isernia;

12 novembre 2013 partecipazione seminario “Diritto all’'apprendimento: bisogni educativi speciali
e azione didattica” presso il Castello Pandone di Venafro (IS);

A.S. 2013/14 partecipazione corsi di formazione on-line “Trasparenza amministrativa per
Dirigenti Scolastici” —

“Esiti Esami di Stato 2013” — “Esami di Stato 2014 - Sintesi delle fasi e novita delle funzioni”;
A.S. 2014/15 partecipazione corso di formazione on-line Split Payment;

Dal 12 gennaio al 02 febbraio 2016 partecipazione nell'ambito del progetto lo Conto al percorso
di formazione nelle aree tematiche “Acquisizione di beni e servizi” - “Nuovi obblighi formativi”;

04 marzo 2016 partecipazione allincontro di formazione “Eccellenze digitali a scuola di
innovazione” tenutosi a Campobasso presso I'Auditorium Ex Gil.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI

RETRIBUZIONE ANNUA
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Buona capacita di analizzare ed interpretare gli elementi utili all'identificazione e all'applicazione di efficaci
soluzioni anche in situazioni problematiche; capacita di sintesi degli elementi importanti emersi dall'analisi
del problema arrivando alla proposta di soluzioni fattibili.

ITALIANO
INGLESE
BuoNo
BuoNoO
BuoNo

Disponibilita ai rapporti interpersonali: saper ascoltare attentamente, capire e rispondere ai sentimenti e
alle preoccupazione degli altri anche se non manifestati o parzialmente espressi; desiderio di lavorare con
gli altri, di essere parte di un gruppo piuttosto che lavorare da soli o in competizione; saper concentrare i
propri sforzi sulla ricerca e la soddisfazione e dei bisogni degli altri

Comunicazione verbale: buona capacita di esprimere con chiarezza ed efficacia il proprio pensiero, intesa
come abilita ad orientare, stimolare individui o gruppi nel risolvere i conflitti e/o ricercare soluzioni di
reciproco interesse; buone capacita nell'organizzazione e promozione di eventi.

Saper utilizzare e trasferire le conoscenze teoriche e metodologiche piu appropriate alle diverse
situazioni di lavoro. Buone capacita e competenze software applicativo windows (word, excel, power
point); buone capacita’ e competenze nell'uso di internet e della posta elettronica.

Buone capacita e competenze artistico - letterarie, nonché di ascolto musicale.

Ottime capacita di intervento e mediazione nella gestione di eventuali conflitti esterni ed interni; buona
capacita di ascolto e accoglienza nei confronti dell’'utenza scolastica.

Patente B

Stipendio Posizione Posizione Retribuzione Altro * Totale annuo

Tabellare parte fissa parte di risultato lordo
€43.635,80 € 3.556,67 €8.055,45 €2.275,92 €6.710,64 €64.234,48

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




