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dal 2/10/1989 assistente sociale presso il Comune di
Campobasso;

nel 2013 elabora e gestisce il progetto "Digita l.'esperienza”-
azioni di solidarieta intergenerazionale;

nel 2013 elabora e gestisce il progetto “Lavor-ora con me” per
['assistenza e accompagnamento all'inserimento lavorativo degli
immigrati;

nel 2013 & nominata componente esperto tavolo regionale per il
coordinamento interventi locali nell'ambito delle strategie
nazionali di inclusione dei Rom, Sinti e Camminanti;

nei trienni 2008/2010, 2011/2013 e 2014/2016 svelge attivita di
giudice onorario presso la Corte d'Appello-sezione minorile- di
Campobasso;

nel 2004 svolge attivita di supervisione e coordinamento delle
attivita previste dal progetto “Urban Italia” per la riqualificazione
urbanistica e sociale di alcuni quartieri “a rischio” della citta di
Campobasso;

nel 2001 fa parte del gruppo di lavoro per la gestione di un
progetto per I'affido familiare di minori *Un amico al tuo fianco”;
nel 2001 fa parte del gruppo di lavoro sulla pedofilia presso la
Prefettura di Campobasso;

a.a. 2007/08 professore a contratto presso I'Universita degli Studi
del Molise, facolta Scienze del Benessere, relativo
all'insegnamento “Psicopedagogia dello Sviluppo e
dell'Educazione in Condizioni di Disabilita” presso la “Laurea
Specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie
Preventive e Adattate”, con sede a Campobasso;

a.a. 1998/99 professore a contratto presso ['Universita degli Studi
del Molise, facolta Economia, relativo all'insegnamento “*Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale” presso il "Diploma Universitario in
Servizio Sociale”, corso avanzato, con sede a Campobasso;

a.a. 1998/99 presidente della Commissione dei Tirocini del
Diploma Universitario in Servizio Sociale;

a.a, 1997/98 professore a contratto presso ['Universita degli Studi
del Molise, facolta Economia, relativo all'insegnamento "Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale” presso il *Diploma Universitario in
Servizio Sociale”, corso avanzato, con sede a Campobasso;

a.a. 1996/97 professore a contratto presso l'Universita degli Studi
del Molise, facoltd Economia, relativo all'insegnamento “"Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale” presso il "Diploma Universitario in
Servizio Sociale”, con sede a Campobasso;

a.a. 1995/96 professore a contratto presso ['Universita degli
Studi del Molise, facolta Economia, relativo all'insegnamento
“Metodi e Tecniche del Servizio Sociale” presso la "Scuola Diretta
ai fini Speciali per Assistenti Sociali”, con sede a Campobasso;
a.a. 1994/95 professore a contratto presso |'Universita degli Studi
del Molise, facolta Economia, relativo all'insegnamento “Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale” presso la "Scuola Diretta ai fini
Speciali per Assistenti Sociali”, con sede a Campobasso;

a.a. 1993/94 professore a contratto presso I'Universita degli Studi
del Molise, facoltd Economia, relativo all'insegnamento “Metodi e
Tecniche del Servizio Sociale” presso la “Scuola Diretta ai fini
Speciali per Assistenti Sociali”, con sede a Campobasso;

negli a.a. 1997/98 - 1996/97 — 1995/96 - 1994/95 & membro
della Commissione dei Tirocini;

dal 1996 al 1999 svolge attivita di elaborazione progettuale
ottenendo i finanziamenti previsti da: D.P.R 309/90, per i minori
a rischio di tossicodipendenza; legge n. 216/91 per i minori a
rischio di coinvolgimento in attivita criminose; legge 285/97 per
la tutela dell'infanzia e dell'adolescenza; fondi propri
deli'Amministrazione comunale per | minori appartenenti a
famiglie indigenti o a minoranze etniche segnalati dal Tribunale
per i Minori:




e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Curricufum vitae of
{ COGNOME, gnome |

Comune di Campobasso - Via Cavour,5 Campobasso

Ente pubblico territoriale.
Pubblico.

Supervisione e coordinamento delle attivita previste dal progetto
“Urban Italia” per la riqualificazione e sociale di alcuni quartieri “a
rischio” della citta di Campobasso;

attuazione delle attivita in collaborazione con il gruppo di lavoro
per la gestione di un progetto per l'affido familiare di minori "un
amico al tuo fianco”;

attivita di gestione di progetti finalizzati al recupero del disagio di
minori e famiglie, attuata in collaborazione con le Caritas
cittadine;

gestione di attivita per I'animazione estiva di minori e per
I'inserimento scolastico e professionale di minorenni rom;

attivita finalizzata alla prevenzione della pedofilia;

attivita di elaborazione progettuale ottenendo i finanziamenti
previsti da: D.P.R 309/90, per i minori a rischio di
tossicodipendenza; legge n. 216/91 per i minori a rischio di
coinvolgimento in attivita criminose; legge 285/97 per la tutela
dell'infanzia e dell’adolescenza; fondi propri dell’Amministrazione
comunale per i minori appartenenti a famiglie indigenti o a
minoranze etniche segnalati dal Tribunale per i Minori;

Gestione del Programma regionale relativo alla “Tutelare di base”
annualitd 2015-2017. Detto programma consiste in interventi di
assistenza domiciliare ad anziani, a livello di Ambito territoriale,

Membro del Tavolo di Coordinamento presso la Prefettura sui
flussi migratori non programmati, dal 2016;

Gestione del programma S.1.A.(sostegno inclusione attiva), di
contrasto alla poverta.




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

» Date (da — a)
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1) aprile~giugno 2014 frequenta, a Roma, il corso di
aggiornamento professionale dal titolo”Valutare nel servizi
saciali”;

2} a.a. 2006/2007 consegue la laurea Specialistica in
Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali -
Universita degli Studi del Molise, con voti 106/110;

3) novembre 2006 partecipa al primo convegno internazionale
sui servizi sociali a Trento, dall'8 all'11l novembre;

4) luglio 2006 Master di I liveilo in “Politiche e strumenti per la
tutela e promozione dei diritti dell'infanzia”;

5) maggio 2006 corso sull'abuso e maltrattamento aliinfanzia
dal 7 marzo al 4 maggio;

6) aprile 2004 partecipa al corso sul mutuo-auto-aiuto a Trento,
il 20, 21, 22, 23 aprile;

7) dicembre 2002 consegue la Laurea in Scienze Sociali;

8) ottobre 1996 consegue il titolo di consulente familliare a
seguito di corso della durata di 250 ore;

9) 1993 corso relativo alla sperimentazione coordinata di
progetti adolescenti can finalita preventiva;

10) 1991 é iscritta all'Albo degli Psicologi del Molise;

11) febbraio 1991 supera l'esame di convalida del titolo di
assistente sociale;

12) 1991 idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di due posti di psicologo;

13) 1990 idonea alla sessione speciale di esame di stato ai sensi
dell'art.33 legge sull'ordinamento delta professione di psicologo;

14) dicembre 1982 diploma di Assistente Sociale con votazione
110/110;

15) marzo 1982 Laurea in Psicologia con votazione 104/110;

16) a.s. 1977/78 idoneita integrativa del diploma di maturita
magistrale;

17) a.s. 1976/77 diploma di scuola media superiore con
votazione 42/60.




o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

= Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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Universita degli Studi del Molise, facolta Economia;

Ministero dell'Interno;

Prefettura di Campobasso;

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma;

Universita degli Studi *“D'Annunzio” di Chieti - Facolta Lettere e
Filosofia;

Istituto Europeo Formazione e Consulenza Sistemica;
Magistero Sperimentale del Molise;

Istituto Magistrale Statale;

INPS(gestione dipendenti pubblici). Progetto "Homo Sapiens
Sapiens”

1i.laurea Specialistica in Programmazione e Gestione delle Politiche e
dei Servizi Sociali — Universita degli Studi del Molise;

3. Master I livello in “Politiche e strumenti per la tutela e la
promozione del diritti dell'infanzia”;

6. Laurea in Servizio Sociale;
7. Consulenza familiare;
12, Abilitazione professionale;
14, Laurea in Psicologia;
16. Maturita magistrale.




CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfla vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
pasti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni
in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
armministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavero, in attivita di
volontariato (ad es. ciftura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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ITALIANO

FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

Capdcita relazionale, di adattamento, di comunicazione, di
motiVazione del gruppo di lavoro. Si tratta di capacita e competenze
acqujsite in ambito di studio e professionale.

Coorfinamento, gestione ed organizzazione del lavoro e delle risorse
umahe. Elaborazione progettuale. Si tratta di capacita e competenze
acqujsite in ambito di studio e professionale.

Condscenza ed uso del sistema operativo Microsoft e EXP.
Uso forrente dei pacchetti di produttivita individuale pit noti:
- Microsoft word, excel;

Ambiente operative Lotus Notes;

- Ipternet (utilizzo fluito) Intranet;

Posta elettronica.

SCRITTURA




PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Se del caso, enumerare gli allegati af CV. |
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Nome Dr Iorio UMBERTO
Indirizzo Via 5aN GIovANNI N.103 - 86100 CAMPOBASSO
Telefono 33341231394

Fax
E-mail
Nazionalita Ttaligna
Luogo di nascita Campobasso

Data di nascita 05/06/1954
Codice Fiscale DRIMRTH4HOSE456G

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date {(da -~ a) Verjditore ambulante di calzature, operaio al canile comunale di
Santp Stefano, operaio edile.

o Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni €
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

[N

) Diploma di terza media nell’anno scolastico 1967/1968

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita
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¢ Livello nella
classificazione nazionale
{se pertinente)

Pagina ¢ - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |




CAPACITA E
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multicufturale, occupando
posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni
in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto df

lavora, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
acc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO




ULTERIORI [ Inserire qui ogni zltra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
INFORMAZIONI  °

BALLEGATI [Se del casc, enumerare gli allegafi al CV. ]

Campobasso 14 maggio 2018
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