Informazioni personali
Cognome / Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Curriculum vitae

Esposito Ernesto

Cellulare:

16/08/2019 — a tuttoggi
DIRETTORE GENERALE

Direzione generale dipartimentale
Regione Basilicata — Via Verrastro 9 - Potenza
Dipartimento Politiche della Persona

17/05/2017 — 15/08/2019

Dirigente Responsabile f.f. Distretto Sanitario n. 56
Coordinamento, verifica e controllo di tutte le attivita distrettuali
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)
Direzione Sanitaria

03/05/2016 — 14/05/2017

Responsabile Nucleo Operativo di Controllo Centrale
Verifica e revisione delle procedure di controllo aziendale
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)

Monitoraggio, controllo e verifica delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie.

09/2015 — 02/05/2016

Dirigente Medico

Direzione Sanitaria Distretto n. 55

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)
Controllo interno e flussi informativi

Ernesto Esposito

Pagina 1/7



Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Curriculum vitae Ernesto Esposito

08/2012 —» 09/2015
DIRETTORE GENERALE

Direzione Generale Aziendale
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1

12/2010 — 07/2012
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA ANALISI E MONITORAGGIO

Analisi dei fabbisogni assistenziali regionali (Assistenza Ospedaliera, Specialistica, Riabilitativa e
Farmaceutica). Monitoraggio flusso informativo regionale e ministeriale SDO. Monitoraggio flusso
informativo regionale e ministeriale NSIS (Assistenza Ospedaliera, Specialistica, Riabilitativa e
Farmaceutica). Mobilita regionale regionale ed extra-regionale. Sistema regionale di controllo
SDO/cartelle cliniche.

Agenzia Regionale Sanitaria della Campania, Centro Direzionale is. F/9 - Napoli
Dirigenziale

11/2011 — 07/2012
SUB COMMISSARIO PER LE ATTIVITA SANITARIE

Direzione sanitaria aziendale
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1
Manageriale

08/2010 — 11/2010
Direttore del Servizio Programmazione e Controllo Interno (Art. 18)

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Specialistica e di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 159 del 22/05/2009).

Presidente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberazione aziendale n. 336 del 06/04/2010).

Componente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta
(Deliberazione aziendale n. 337 del 06/04/2010).

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d’Arco (Na)
Dirigenziale

05/2010 — 08/2010
COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direzione generale dell'Aziendale
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via De Gasperi, 167 — Castellammare di Stabia (Na)
Dirigenziale

01/2010 — 05/2010
Direttore del Servizio Programmazione e Controllo Interno (Art. 18)

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Specialistica e di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 159 del 22/05/2009).
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Presidente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberazione aziendale n. 336 del 06/04/2010).
Componente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta
(Deliberazione aziendale n. 337 del 06/04/2010).

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d’Arco (Na)
Dirigenziale

10/2004 — 12/2009
DIRETTORE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO INTERNO

(Contratto ex 15 septies)

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Specialistica e di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 26 del 13/09/2007).

Presidente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberazione aziendale n. 1075 del 01/08/2006).

Componente Commissione di Vigilanza Case di Cura per la valutazione delle prestazioni
(Deliberazione aziendale n. 768 del 21/06/2007).

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d’Arco (Na)
Dirigenziale

03/2003 — 09/2004
Dirigente medico

Procedure di Accreditamento. Verifica qualita ed appropriatezza delle prestazioni sanitarie ospedaliere.
Coordinatore gruppo di studio e ricerca su fenomemi di Mobbing in azienda.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1, Centro Direzionale — Napoli
Direzione sanitaria aziendale

04/2002 — 02/2003
Dirigente medico

Procedure HACCP. Riqualificazione Day Hospital e Day Surgery. Progetti incentivanti. Infezioni
Ospedaliere. Legge 626/94.

Azienda Sanitaria Locale n. 11 Regione Marche, Via Zeppilli — Ospedale civile “Murri” — Fermo (AP)
Direzione Medico Ospedaliera

10/1999 — 03/2002
Dirigente medico incaricato

Elaborazioni dati epidemiologici. Analisi e valutazione flussi informativi. Autorizzazioni all'esercizio delle
attivita sanitarie. Infezioni Ospedaliere.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1, Centro Direzionale — Napoli
Direzione sanitaria aziendale

10/1996 — 09/2002
Dirigente medico incaricato

Raccolta ed elaborazioni dati epidemiologici. Verifica e controllo gas anestetici nelle sale operatorie.
Infezioni Ospedaliere. Verifica qualita delle prestazioni alberghiere.

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 — Ospedale “Card. Ascalesi’, Via Egeziaca a Forcella — Napoli
Direzione Medico Ospedaliera

07/1993 — 09/1996
Dirigente medico incaricato
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Altri Incarichi ed
Esperienze professionali

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o incarico ricoperto

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o incarico ricoperto

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o incarico ricoperto

Risultato

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Commissioni invalidi civili. Certificazioni di idoneita lavorativa. Visite fiscali.
Unita Sanitaria Locale n. 38, Via Degni — Napoli
Servizio Medicina Legale

2017

Docente

Management, coordinamento e gestione delle risorse umane nelle strutture sanitarie
Universita degli Studi di Napoli “Suor Orsola Benincasa”

Didattica

2017
Docente

Economia aziendale (Contabilita analitica, controllo di gestione, definizione di un Piano di Centri di
Responsabilita e Centri di Costo, sistema di reporting, data warehouse, ecc.)

Universita degli Studi di Napoli “Federico II" - Dipartimento di Sanita Pubblica — Scuola di Formazione in
Management Sanitario

Didattica

2006 — a tutt'oggi
Docente

Analisi e valutazione delle tecnologie e metodologie applicate in sanita (Analisi costo/benefici, Analisi
costo/efficacia, Analisi costo/utilita).

Scuola di Specializzazione di Scienze Mediche Preventive - Universita Studi di Napoli
Didattica e ricerca

2012

Commissione regionale di coordinamento per la promozione della qualita delle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie — Delibera del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 144/2012

Studio dei provvedimenti eventualmente contrastanti con il Piano di Rientro

2010
Costituzione Gruppo di Lavoro Regione Campania - Decreto n. 17/2009
Studio dei provvedimenti eventualmente contrastanti con il Piano di Rientro

2009

Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento incarico di Direttore Responsabile di struttura
complessa - Area Sanita Pubblica - UOC Accreditamento dell'Azienda Unita Sanitaria Locale Roma C.

IDONEO

2017
Attestato di Formazione e di Addestramento

Master di I° Livello in: Analisi, misurazione e valutazione delle Performance delle Aziende Sanitarie per
le componenti economico-gestionale, organizzativa, finanziaria e contabile, clinico-assistenziale, di
efficacia clinica, della qualita, sicurezza ed esito delle cure

Age.Na.S. - Roma

2013
Attestato di Formazione
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Master di management di II° Livello per Direttori Generali

Scuola Superiore Sant'/Anna - Istituto di Management - Pisa
2009
Attestato di Formazione

Le SDO come fonti informative per gli studi epidemiologici

Istituto Superiore di Sanita - Roma
2008
Attestato di Formazione

Ideare, Pianificare, Realizzare e valutare interventi in sanita pubblica

Istituto Superiore di Sanita - Roma

2007
Attestato di Formazione

Distretto, cittadino e comunita competenti: come governare i percorsi di salute in modo partecipato e
integrato

Confederazione Associazioni Regionali di Distretto - Sorrento
2006
Attestato di Formazione

La formazione inerente il D. L.vo 626/94: gestione del rischio biologico, chimico e fisico

Azienda Sanitaria Locale Napoli 4, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d’Arco (Na)
2005
Attestato di Formazione

La valutazione dei dirigenti: Lo stato dell'arte e prospettive

Osservatorio Sanitario Permanente - Salerno
2005
Attestato di Formazione

Gestione di Sistemi Qualita in Sanita

Azienda Sanitaria Locale Napoli 4, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d’Arco (Na)

05/2003 — 04/2004
Attestato di Formazione

Architettura di un sistema per 'impianto della contabilita economico-patrimoniale e degli operativi del
controllo di gestione

Consorzio Megaris, Centro Direzionale — Universita Parthenope - Napoli

2004
Attestato di Formazione
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Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Valutazione di Sistemi Gestione Qualita nella Sanita

Associazione Italiana Cultura Qualita, Via Giulio Cesare — Napoli

2003
Attestato di Formazione

Corso per Valutatori interni dei sistemi qualita nel settore sanitario: la nuova norma ISO 19011 e i criteri
di applicazione alle UU.QO. in Sanita

Associazione Italiana Cultura Qualita, Via Giulio Cesare — Napoli

2002
Attestato di Formazione

Controllo di gestione, flussi informativi e previsione di spesa

Regione Marche — Azienda U.S.L. n. 11

2002
Attestato di Formazione

Gestire in ambiente di progetto: concetti, strumenti e capacita

Regione Marche — Azienda U.S.L. n. 11

1990 —» 1993
Diploma di specializzazione

Medicina Preventiva con indirizzo in Tecnica e Direzione Ospedaliera

Universita degli studi di Napoli, Via Mezzocannone — Napoli

1982 — 1989
Laurea in Medicina e Chirurgia

Medicina e Chirurgia

Universita degli studi di Napoli, Via Mezzocannone — Napoli

Ottima capacita di lavorare in gruppo, definendo programmi e strategie da intraprendere per raggiungerei
medesimi secondo gli indirizzi stabiliti dalla direzione aziendale, attraverso la condivisione delle strategie
da adottare.

Ottima capacita di relazione con le Associazioni di Categorie, le Organizzazioni Sindacali e le altre
strutture aziendali dirigenziali anche attraverso 'esperienza maturata in altra regione.

Ottima capacita di comunicare in modo chiaro e preciso rispondendo a specifiche richieste della
committenza aziendale nonché degli altri servizi e strutture aziendali.

Ottima capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita € assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali € sempre stato richiesto la
gestione autonoma delle diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati a livello aziendale.
Buona capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con l'alta
dirigenza aziendale nelle diverse esperienze lavorative e in particolar modo attraverso 'esperienza in altra
regione in cui la puntualitd nella gestione e nel raggiungimento degli obiettivi costituiscono un requisito
minimo.
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Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Ulteriori informazioni

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Ottima capacita di elaborazione e definizione di piani aziendali, anche attraverso un approccio per
processi delle varie problematiche aziendali.
Ottima capacita di organizzazione delle strutture aziendali.

Buone conoscenze informatiche su diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e
Access.

Partecipazione come relatore a numerosi convegni e congressi.

Comunicazioni:

¢ “Indagine preliminare all'istituzione di un osservatorio sul fenomeno del Mobbing nell’A.S.L. Napoli 1"
- Congresso Nazionale A.N.M.D.O., Bologna, anno 2000

» “Valutazione sull'offerta sanitaria per gli immigrati nella citta di Napoli” - Congresso Nazionale
A.N.M.D.O., Bologna, anno 2000

o “Primi risultati dell'indagine preliminare all'istituzione di un osservatorio sul fenomeno del Mobbing
nellA.S.L. Napoli 1" - Congresso Nazionale A.N.M.D.O., Rimini, anno 2001

¢ “Una nuova tipologia di struttura erogatrice: Il Presidio Sanitario Intermedio” - Congresso Nazionale
A.N.M.D.O., Rimini, anno 2001

e “Microclima nei blocchi operatori dell’A.S.L. Napoli 1" - Congresso Nazionale A.N.M.D.0Q., Rimini, anno
2001

Autore delle seguenti pubblicazioni:

¢ “L'impatto psico-fisico del’'emergenza sugli operatori impegnati sui mezzi di soccorso” — Annali Italiani
di Chirurgia, LXXII, Supplemento n. 2. Anno 2001

o ‘Il fenomeno del Mobbing: studio esplorativo nel’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1" - L'lgiene
Moderna: 120, 271-282. Anno 2003

o “Problem solving - Problem setting. Prevenire meglio che curare: Movimento & vita: No Limits” - Europa
Medicofhysica: Vol. 42, Supplemento n. 1 — June 2006

» “Valutazione dei Dirigenti e negozioziane del budget: 'esperienza del’A.S.L. Napoli 4’ - Mondo
Sanitario n. 9. Anno 2006

o “Principi e metodo di valutazione dei Dirigenti del Servizio Sanitario Regionale” — Dipartimento Scienze
Mediche Preventive, Universita Federico Il di Napoli. Anno 2007

¢ "A.S.L., medici e governo clinico” - Management della Sanita, n. 10. Anno 2007

o “La revisione degli atti aziendali delle strutture sanitarie: una metodologia proposta. Il caso dell’Azienda
Sanitaria Napoli 4 - Panorama della Sanita, n. 36. Anno 2007

¢ “ASL Napoli 1 Centro: obiettivo appropriatezza” - Sanita, Pubblica e Privata n. 1, 64-71, Anno 2013

» “Mediterranean Personalized Diet Combined with Physical Activity Therapy for the Prevention of
Cardiovascular Diseases in Italian Women.” - Di Renzo L, Cinelli G, Dri M, Gualtieri P, Attina A, Leggeri
C, Cenname G, Esposito E, Pujia A, Chiricolo G, Salimei C, De Lorenzo A.

Nutrients. 2020 Nov 11;12(11):3456. doi: 10.3390/nu12113456. PMID: 33187188 Free PMC article.

e “Eating habits and lifestyle changes during COVID-19 lockdown: an Italian survey.” - Di Renzo L,
Gualtieri P, Pivari F, Soldati L, Attina A, Cinelli G, Leggeri C, Caparello G, Barrea L, Scerbo F, Esposito
E, De Lorenzo A.

J.Transl Med. 2020 Jun 8;18(1):229. doi: 10.1186/s12967-020-02399-5. PMID: 32513197 Free PMC
article.

o “Are probiotics effective adjuvant therapeutic choice in patients with COVID-19?" - Di Renzo L, Merra
G, Esposito E, De Lorenzo A.
Eur Rev Med Pharmacol Sci. 2020 Apr;24(8):4062-4063. doi: 10.26355/eurrev_202004 20977 - PMID:
32374010 No abstract available.

« Epidemiological transition, crisis of the Italian health system: ethical and logical economic choices -
Editorial - De Lorenzo A, Esposito E.
Eur Rev Med Pharmacol Sci. 2020 Apr;24(8):4616-4622. doi: 10.26355/eurrev_202004_21049 - PMID:
32374002 No abstract available.

o “Short Report” - Medical nutrition therapy for critically ill patients with COVID-19. - Romano L, Bilotta F,
Dauri M, Macheda S, Pujia A, De Santis GL, Tarsitano MG, Merra G, Di Renzo L, Esposito E, De
Lorenzo A.
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Curriculum vitae Ernesto Esposito

Eur Rev Med Pharmacol Sci. 2020 Apr;24(7):4035-4039. doi: 10.26355/eurrev_202004_20874 - PMID:
32329880

« “Coronavirus e cronicita, due battaglie da vincere sullo stesso campo (il territorio) e anche con una
“nuova” figura (l'infermiere di famiglia e di comunita).” - De Lorenzo Antonino, Esposito Ernesto, Claudio
Maria Maffei, Giuseppe Zuccatelli.

MECOSAN - ISSN 1121-6921, ISSNe 2384-8804, 2020, 113

e “Sorveglianza epidemiologica in corso di pandemia da covid-19: screening nelle aree rosse della
regione basilicata.” - E. Esposito, F. Maglione, G. Spera.

MONITOR - Semestrale dell'’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (AGENAS) - Anno |
numero 44 - 2020

Tutto quanto sopra é stato dichiarato ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

dott. Ernesto Esposito

Pagina 8/7



