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INFORMAZIONI PERSONALI Angelina Guglielmi 
 

  

 Via Roma n° 92, Mirabello Sannitico (CB), 86010  

 087430856  3881104298 

angelinaguglielmi@alice.it  

Sesso Femminile|  

Data di nascita 22/01/1968  

| Nazionalità Italiana  
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 Dal  21/06/2005 a tutt’oggi: coordinatrice U.O.C. di Medicina e Chirurgia di 
Accettazione e di Urgenza di CB.  

 Dal 01/08/2001 al 20/06/2005: affidamento incarico di Coordinamento 
Infermieristico U.O.C. Pronto Soccorso. 

 Dal 01/02/1994 al 20/06/2005: Infermiera presso U.O.C. Pronto Soccorso 
CB. 

 Dal 01/03/1991 al 31/01/1994: infermiera presso ASL n°15 di Vasto (CH). 

 Dal 20/08/1990 al 15/01/1991: infermiera presso ASL n°12 di Ancona. 

 Dall’ a.a. 2009/2010 a tutt’oggi: attività didattica Corso di Laurea in 
Infermieristica presso Università dedli Studi del Molise. 

 Dall’a.a. 2006/2007 all’a.a. 2010/2011: tutor di laboratorio del Master di 
“Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento” presso 
l’Università degli Studi del Molise. 

 Dall’a.a. 2006/2007 all’a.a. 2008/2009: attività didattica Corso di Laurea in 
Infermieristica presso l’Università La Sapienza, sede di Campobasso. 

 Dall’a.a. 2009/2010 a tutt’oggi: tutor presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica presso l’Università degli Studi del Molise. 

 Dal’a.a. 2001/2002 a tutt’oggi: tutor presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica presso l’Università Cattolica, sede di Campobasso. 

 Dall’anno 2005 al 2009: tutor presso il Corso di Laurea in Infermieristica 
persso l’Università La Sapienza, sede di Campobasso. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  1992: Diploma di abilitazione a funzioni direttive (Caposala). 

 1990: Diploma di Infermiere prof. presso Scuola per Infermieri di 
Campobasso. 

 Dall’ottobre 1990 a maggio 1991: Corso per Infermeiri di anestesia e 
terapia intensiva. 

 Marzo 2000: Abilitazione rilasciata dal Gruppo GFT a svolgere “Triage” 
con corso residenziale intensivo. 

 Dal 1990 a tutt’oggi: Partecipazione a numerosi corsi per la gestione e 
l’addestranmento in medicina d’urgenza; Partecioazione a corsi di 
Maxiemergenze per la predisposizione dei piani ospedalieri per 
massicci afflussi di feriti; Attestati di BLS, BLS-D, ACLS, ATLS; 
Partecipazione a corsi di profilo e responsabilità, nursing e 
management del Coordinatore Infermieristico; Corsi sulla sicurezza del 
lavoro dei pazienti e gestione del rischio clinico in qualità di preposto 
nella sanità; Corso sulle competenze e responsabilità della gestione dei 
farmaci stupefacenti. 

  
 

  

 

TIPO DI IMPIEGO: Coordinatrice Infermieristica U.O.C. di Medicina e Chirurgia di Accettazione e di 
Urgenza di CB  

ASREM – Campobasso, Via Ugo Petrella n° 1, 86100, Campobasso 

Coordinamento, Direzione, Organizzazione e Gestione delle risorse umane e materiali 

Attività o settore : Azienda Sanitaria 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 
 

 

 

1987:  Diploma di maturità Coordinatrice 
Infermieristica, 

Infermiera 

Istituto Tecnico Sperimentale, indirizzo socio-sanitario 

▪ Materie scientifiche, umanistiche, mediche, gestionali, organizzative, formative. 

▪ Abilità tecnica nell’assistenza infermieristica. 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  Buono Buono Elementare Elementare Elementare 

Competenze comunicative  Capacità di relazione, interazione e comunicazione con l’utenza; capacità di gestire situazioni 
critiche in tempi ridotti e di ottimizzare le attività in situazioni di sproporzione evidente fra le 
richieste e le risorse disponibili; capacità di gestire e condurre riunioni di lavoro, acquisite: 

 In qualità di Infermiera di Pronto Soccorso 
 In qualità di Coordinatrice del Pronto Soccorso 
 A  contatto con i malati, con l’equipe assistenziale e con gli studenti. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 Coordinamento, Direzione, Organizzazione e Gestione delle risorse umane e materiali. 

 Identificazione dei fabbisogni di assistenza sanitaria e degli obiettivi da raggiungere, ricerca 
e promozione di nuovi modellli organizzativi volti al miglioramento dell’assistenza. 

 Attività finalizzate al controllo e alla verifica e valutazione della qualità dell’assistenza 
erogata, mediante la definizione di protocolli di valutazione e l’adozione di indicatori specifici, 
acquisite: in qualità di Coordinatore dell’U.O.C. di  Medicina e Chirurgia di Accettazione e di 
Urgenza. 

Competenze informatiche Ottima conoscenza di Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); acquisite con corso di informatica 
di base 1° livello, anno scolastico 2003/2004 per la durata di 40 ore con valutazione finale di Ottimo 

Altre competenze  Partecipazione in qualità di relatore a corsi: 
 “APT”  (assistenza al paziente traumatizzato), edizioni di novembre e dicembre 

2010 
 “Il Sistema Pronto Soccorso nella rete dell’emergenza” - 20/03/2009 
 “Il Trauma nel Molise – lo stato dell’Arte” – 08/02/2008 

 Docenza al Corso di Idoneità all’emergenza territoriale per medici di Medicina Generale 
anni: 2013-2014-2015-2016-2017. 

 Affidamento di attività di Tutor agli studenti del CL di infermieristica dell’Università Cattolica 
Sacro Cuore- sede di Campobasso dall’anno accademico 2000/2001 a tutt’oggi 

 Affidamento di attività di Tutor agli studenti del CL di infermieristica Polo Didattico Intrateneo: 
dell’Università degli studi del Molise e Università degli studi “La Sapienza” di Roma anno 
accademico 2004/2005 

 Affidamento di attività di Tutor agli studenti del CL di infermieristica dell’Università degli studi 
del Molise dall’anno accademico 2005/2006 a tutt’oggi 

 Incarico di Tutor delle attività di tirocinio clinico per il Master “Management Infermieristico per 
le funzioni di Coordinamento” Unimol – a.a. 2008/2009 

 Espletamento di attività di tutor aziendale Asrem per gli studenti iscritti al “Master di 
emergenza” Università Telematica “PEGASO” anno 2017 

 La valutazione mediante la scheda di valorizzazione degli apporti individuali da parte del 
Direttore dell’U.O.C. ha determinato il punteggio di 25/25 per gli anni 2014 e 2015 (anno in 
cui è iniziata tale valutazione), copie delle schede sono a disposizione presso gli uffici della 
Direzione Amministrativa Asrem. 
 

Patente di guida Auto, Categoria B 
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Campobasso, 26/10/2017 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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