Curriculum Formativo e Professionale

La sottoscritta TERRIACA LAURA, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 sulla responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché
sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
445/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita e
possono essere certificate su richiesta di parte.

BOJANO, 02 NOVEMBRE 2021

TERRIACA LAURA
Er—-"'- - -

le
' Pec:1 -

Professore a contratto presso il corso di Laurea in Servizio Sociale (L-39)
Universita degli Studi del Molise, coordinatore delle materie professionalizzanti e
docente tutor supervisore per i progetti di orientamento e tirocini curriculari.
Assistente sociale con contratto a termine (co.co.co) con il Comune di Riccia - ente |
capifila del’Ambito Territoriale Sociale Riccia — Bojano, (a seguito di selezione
pubblica) con mansioni tipiche del Servizio Sociale Professionale presso il Comune |
di Bojano dal 7.05.2007 ad oggi e presso il Comune di San Giuliano del Sannio dal |
02.01.2010 ad oggi; espletando interventi che costituiscono il livello essenziale
delle prestazioni sociali degli enti locali: a) misure di contrasto delia poverta e di
sostegno al reddito e servizi di accompagnamento(gestione dei patti sociali del
RDC) e Misure finanziarie urgenti connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19 ; b) misure economiche per favorire la vita autonoma e la permanenza
a domicilio di persone totalmente dipendenti o incapaci di compiere gli atti propri |
della vita quotidiana; c) interventi di sostegno per i minori in situazioni di disagio, |
rapporti con la magistratura, le FFOO ed indagini per I’Autorita giudiziaria tramite
il sostegno al nucleo familiare di origine e I'inserimento presso famiglie, persone e |
strutture comunitarie di accoglienza di tipo familiare e per la promozione dei diritti |
dell'infanzia e dell'adolescenza; d) misure per il sostegno delle responsabilita
» familiari; e) misure di sostegno alle donne in difficolta per assicurare i benefici; f)
interventi per la piena integrazione delle persone disabili collaborando con
I’AsreM; g) interventi per le persone anziane e disabili per favorire la permanenza
a domicilio con progetti specifici (FNA e HCP); h) prestazioni integrate di tipo socio- |

Qualifica
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interventi di natura preventiva, di recupero e reinserimento sociale; i)

informazione e consulenza alle persone e alle famiglie per favorire la fruizione dei |
servizi e per promuovere iniziative di auto-aiuto. |
Assistente sociale con contratto di collaborazione presso la Casa di Cura Privata
Villa Esther S.r.I Reparto di riabilitazione e recupero funzionale clinica, ente
accreditato dal SSN.

Assistente sociale con ruolo di coordinatore e progettista per I'associazione di |
promozione sociale “ll mondo e noi” (Iscritta al n.572 nel Registro regionale di cui |
alla LR. n.10/2007) , ‘ ’
Assistente sociale — docente presso I'Organismo di Formazione ASEC, C.F.
92061740707 .

Iscritta all’Ordine degli Assistenti sociali della Regione MOLISE al n° 344
25.01.2005 della Sez. B e dal 10.09.2021 passaggio alla Sez. A con iscrizione al |
n. 281 i
Dottore Magistrale in Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi ‘
sociali (qualifica conseguita il 09.12.2008, voto 110/110, presso I'Universita degli
Studi del Molise di Campobasso)

Dottore in scienze dei servizi sociali (qualifica conseguita il 22.10.2003 con voto |
110/110 e lode presso I'Universita degli Studi del Molise di Campobasso)
Qualifica per “Operatori di medio- alto profilo nel Settore dell'immigrazione nella |
Regione Molise”, conseguito presso la Facolta di Economia dell’Universita del studi
del Molise di Campobasso della durata di 100 ore da novembre 2008 a febbraio
2009. Superando con merito la prova finale.

Titoli di carriera Servizi esclusivamente svolti in qualita di ASSISTENTE SOCIALE con rapporto di lavoro

Ente
COMUNE DI RICCIA

COMUNE DI BOJANO

COMUNE DI BOJANO

diretto di Pubbliche Amministrazioni

i data di | data di | qualifica esatta ! Tipologia %

| assunzione | cessazione ' | contrattuale |
02.01 2010 30.04.2021 Assistente Sociale co.co.co
12.01.2009 |  01.08 2012 i Assistente Sociale |  €0.CO.CO |

| ‘. | i
07.05. 2007 31.12 2009 Assistente Sociale co.co.co

_ Titoli di carriera Servizi esclusivamente svolti in quaiité di Assistente sociale di Enti Privati

Ente ’ data di data di | qualifica esatta i Tipologia {
A ! assunzione cessazione l 7 | contrattuale |
Casa di Cura Privata Villa 01.04.2016 rapporto ancora Assistente Sociale Contratto di
Esther S.r.l Reparto di in essere collaborazione
riabilitazione e recupero continuativa a
funzionale ) progetto |
Associazione di| 06.8.2018 | rapporto ancora ‘ Assistente Sociale | |
promozione sociale IL | , in essere ' con ruolo di Contratto di i
MONDO E NOI (iscritta al n.572 E ! Coordinatore e | collaborazione ﬁ
nel Registro regionale di cuiallaL.R. n. ' L % Progettista l occasionale ;
| 10/2007) . | | ; g
Organismo di Formazione 05.10.2020 rapporto ancora Assistente Sociale- Contratto di
ASEC, C.F. 92061740707 in essere docente di materie collaborazione
specializzanti in area occasionale

sociale



NS

 DOCENZE

ATTIVITA DIDATTICO-FORMATIVA INSEGNAMENTO ACCADEMICO

Ente

Universita degli Studi del

Molise — Campobasso

' Casa di Cura Privata Villa
Esther S.r.l.

Universita degli Studi
Molise — Campobasso

del

| Universita degli Studi del

i Molise — Campobasso
Universita degli Studi del
Molise — Campobasso
Universita 'degli Studi del
Molise — Campobasso

Universita degli Studi del

Molise — Campobasso
| Caritas Termoli-Larino
Organismo di Formazione
ASEC,
C.F. 92061740707
' Organismo  di
- ASEC,
| C.F. 92061740707

Formazione

Orgénismo di  Formazione
ASEC,
C.F. 92061740707

Organismb di
| ASEC,
i C.F. 92061740707

Organismo di Formazione
ASEC,

C.F. 92061740707

Organismo ‘di  Formazione
i ASEC,

| C.F. 92061740707

Formazione | i
| anziana e terminale in ambiente ospedaliero e |
{
|

Materia Periodo

|

dal 03.5.2018 al

Metodi e servizio sociale e lavoro di Gruppo I 30.09.2018

Corso di: “Coinvolgimento del paziente e dei  10.12.2018

| familiari nel percorso di cura" | 14.12.2018
dal01.03.2019
Metodi e servizio sociale e lavoro di Gruppo |l al 10.06 2019

Metodi e servizio sociale e lavoro di Gruppo Il ( dal02.03.2020

| al 01.06.2020

Progetto POT modulo 2: Essere studente dal14.10.2019
universitario in servizio sociale nelle strutture di = al 14.11. 2019
tirocinio. ;

Progetto POT (PROGRAMMA DI ORIENTAMENTO i 20.12.2019

E TUTORATO in Servizio Sociale) i

Corso di orientamento sulle “Metodologie | dal28.02.2020
innovative per il Servizio Sociale ” al 2.03. 2020

FORMAZIONE SOCIALE PER VOLONTARI “Principi | 21.01. 2020
e fondamenti del volontariato” i

Materia di “Interventi SOCIALI rivolti alla persona @ 05.10.2020
con disabilita in ambiente ospedaliero e @ 08.10.2020
territoriale”; 111 CORSO DGR 165 del 25.02.2018
Materia di “Interventi SOCIALI rivolti alla persona |
anziana e terminale in ambiente ospedaliero e
territoriale”; 11l CORSO DGR 165 del 25.02.2018 }

12.10.2020
15.12.2020

20.10.2020
22.10.2020

Materia di “Interventi SOCIALI rivolti alla persona
con disabilita in ambiente ospedaliero e
territoriale”; | CORSO DGR 344 del 02.09.2019”

28.10.2020
26.11.2020

Materia di “Interventi SOCIALI rivolti alla persona

f territoriale”; | CORSO DGR 344 del 02.09.2019

Materia di “Interventi SOCIALI rivolti alla persona 16.12.2020
anziana e terminale in ambiente ospedaliero e

territoriale” Il CORSO DGR 344 del 02.09.2019

“INCLUSIVE EDUCATION -
MINORI CON AUTISMO”,

BABY CARE PER |
finanziato con |

24.11.2020

' Determina Dirigenziale n. 289 del 13/12/2019 per |
| lamateria di “Autismo e territorio” |

[

|

Ore di
lezione

54

54

54
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ATS Riccia-Bojano -Sala | Corso per care giver progetto HCP dell'Inps 16.01.2014 3
Universitaria Palazzo = L'ASSISTENTE FAMILIARE ED ELEMENTI DI ETICA-
Colagrosso La figura dell’Assistente Familiare - Elementi di

etica dei servizi alla persona

| ATS Riccia-Bojano  -Sala | Corso per care giver progetto HCP dell'lnps | 18.07 2014 E 3
Universitaria Palazzo 1 L’ASSISTENTE FAMILIARE ED ELEMENTI DI ETICA- |
| Colagrosso | La figura dell’Assistente Familiare- Elementi di
5 | etica dei servizi alla persona :
| §
| - PUBBLICAZIONI i
TESTI COLLETTANEI Anno 2020. “Oltre I'Ostacolo” Progetto per l'inserimento lavorativo delle

persone con disturbo dello spettro autistico. A cura dell’Associazione Il Mondo e
Noi. Parti elaborate Curatore del testo Autore dei capitoli: 1. “L’Autismo e |
linserimento lavorativo”. Le politiche attive dell’associazionismo e la
partecipazione sociale; 3. Il Progetto “OLTRE L’OSTACOLO”. L’inserimento
lavorativo delle persone con disturbo dello Spettro autistico. Pubblicato il
19.12.2020

ISBN 979-12-200-7882-5 ,
-Elaborazione e stesura del Piano Sociale di Zona dell’ATS Riccia- Bojano
L.328/2000 per le seguenti annualita 2004-2007; 2009/2011, 2016/2018,
2020/2022. Approvati dalla Regione Molise e Pubblicati, dal 2005 al 2016.

- Elaborazione e stesura ai sensi della L.328/2000 della Carta dei Servizi Sociali
del Comune di Bojano approvata con D.C.C. n. 46 del 29-09-2014 pubblicata
all'albo pretorio on line del sito istituzionale.

| DOCUMENTI

i
|

A ~ PRINCIPALI ATTIVITA PRESSO TAVOLI/COMMISSIONI IN AMBITO SOCIALE
- MEMBRO EFFETTIVO alla Commissione Formazione Continua del CROAS Molise

- MEMBRO EFFETTIVO alle commissioni per gli esami di Stato per I'abilitazione degli assistenti sociali:
Prima sessione luglio 2020 Sez B e A e Seconda sessione novembre 2020 Sez B e A.

- MEMBRO EFFETTIVO per le commissioni dell’esame finale Laurea in Scienze del servizio Sociale e
Laurea Magistrale dal 2018 ad oggi.

- Coordinatore tecnico presso I'Osservatorio sui fenomeni sociali del Comune di Bojano istituito con
DCC 25/2008.

- MEMBRO EFFETTIVO TAVOLI TECNICI per la stesura del Piano Sociale di Zona dell’ATS Riccia-
Bojano L.328/2000 per le seguenti annualita 2004-2007; 2009/2011, 2016/2018, 2020/2022.
approvati dalla Regione Molise e Pubblicati, dal 2005 al 2016.

- COMPONENTE alle commissioni per le valutazioni del Fondo Non Autosufficienza dell’ATS Riccia
Bojano e AsreM per le seguenti annualita: 2015,2016,2017,2018,2019.

- COMPONENTE alle commissioni per la rendicontazione del progetto nazionale Home Care
Premium dell’INPS, per I'ATS Riccia-Bojano;

- COMPONENTE nelle Unita di Valutazione Multidimensionali (U.V.M.) dell’AsreM- Distretto
sociosanitario Riccia-Bojano per la prestazione e I'erogazione di interventi di carattere socio-
sanitario, in qualita di Assistente Sociale dell’ATS Riccia-Bojano.

- COORDINATORE delle materie professionalizzanti e docente tutor SUPERVISORE per i progetti di
orientamento e tirocini curriculari per studenti in scienze del servizio sociale.



_ PRINCIPALI COLLABORAZIONI/CONSULENZE IN PROGETTAZIONE DELL’AREA SOCIALE

Anno 2005. Assistente sociale- Consulenza (Con nomina 8.6.2005, Prot. 10759 Del 14.6.05). Esperienza
professionale remunerata specifica, in qualita di Assistente Sociale, nell’'ambito della progettazione e
programmazione del Piano Sociale di Zona 2004-2007, L. 328/00 dell’Ambito n.2 di Bojano.

Anno 2007. Assistente sociale — Coordinatrice servizi integrativi per la prima infanzia “Sezione
primavera” per la durata dei seguenti a.s. 2007-2008,2008-2009,2009-2010,2010-2011,2011-2012;
Anno 2018. Progetto elaborato per I’Associazione il Mondo e Noi, denominato: Progetto “Oltre
L'Ostacolo, Per I'Accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo dei soggetti autistici”. I/ progetto,
finanziato con il Fondo Sociale Progetto: POR 2014/2020(obiettivo tematico 9) -Obiettivo 7.3

Rafforzamento dell'economia sociale. Azione 7.3.1.Sperimentazione di alcuni progetti di innovazione |

sociale nel settore dell'economia sociale- Avviso pubblico per Progetti di Innovazione Sociale (P.1.S.)CUP
D33E£18000090009 . "Linea di intervento A” - PROGETTO DI INNOVAZIONE

Anno 2019.Progetto elaborato per I’Associazione il Mondo e Noi, denominato: Inclusive education -
Baby care per minori con autismo, finanziato con DGR n. 289 del 13/12/2019.

Anno 2020. Progetto elaborato per I’Associazione il Mondo e Noi, denominato : SALUTE E BENESSERE
Il Facilitatore Socio Sanitario per il paziente autistico in eta evolutiva con intervento pedagogico, in
attesa di finanziamento.

FORMAZIONE
Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, convegni, seminari, corsi di lingua ed informatica, etc

Corsi di formazione

Corso di sensibilizzazione alla Giustizia Riparativa e Mediazione Penale - Campobasso - ATS
Campobasso- e USSM Ministero della giustizia- Is.me.s Istituto di mediazione sistemica ONULS n. 40
ore, dal 09 ottobre 2019 al 20 dicembre 2019 conseguendo 40 crediti formativi. (attivita riconosciuta
dal CROAS).

Programma di Formazione Iniziale delle Equipe Multidimensionali nel Progetto Ministeriale P.I.P.P.l. 6
dal 23 al 26 maggio 2017, Roma, per la durata di 25 ore. Universita degli Studi di Padova Dipartimento
di Filosofia, Sociologia, Pedagogia, Psicologia Applicata conseguendo 22 crediti formativi (evento
accreditato dal CNOAS).

Corso di Formazione Persone Efficaci finalizzato a incrementare I'efficacia personale e professionale
attraverso lo sviluppo di competenze relazionali per la durata complessiva di 24 ore presso IACP Istituto
dell’Approccio centrato sulla persona — Roma, 20, 22, 27, 29 ottobre 2016 a CAMPOBASSO
conseguendo 12 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) il 10, 12, 17, 19, novembre
2016 a CAMPOBASSO conseguendo 12 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise).

Corso di formazione per DECISORI PUBBLICI “Progetto europeo +respect” promosso dall’Associazione
multietnica TIKANE ASSIEM, Comune di Isernia e Provincia di Isernia: “Identitd romani” 18 febbraio
2011; “Mediazione culturale e partecipazione attiva: metodologia e progettualita” 18 marzo 2011;
“Risoluzione dei conflitti, stereotipo e pregiudizio: il ruolo degli schemi cognitivi e dei processi di
categorizzazione 25 marzo sala provinciale di Isernia.

Percorso formativo “Progettare I’Europa — tecniche di progettazione comunitaria” per la durata di 40
ore svolto da giugno a luglio 2008 dall’Azienda Speciale FAl Formazione ed assistenza all’imprese
Camera di Commercio Campobasso.

Corso di formazione sull’attuazione del Piano Regionale Socio-assistenziale per il Molise 2004/2006,
organizzato e promosso dalla Provincia di Campobasso tenuto dal prof. F.Strati presso I.N.P.S. sede
Regionale- Via Garibaldi 27, Cb, per un periodo che va da Giugno a Settembre 2005. per un totale di 25
ore.

Corso di formazione: “Sensibilizzazione alla professione di mediatore familiare”, diretto dall’Istituto di
Psicoterapia Relazionale di Napoli. Conseguito presso il Consultorio familiare dell’Asl n® 3 di Cb. Con
votazione 30/30




Corsi di aggiornamento
L'Amministratore di sostegno, tutela e curatela ,28 marzo 2014 a ISERNIA conseguendo 3 crediti |

formativi (evento accreditato dal CROAS Molise).

Saper comunicare con efficacia in ambito Sanitario, 04 aprile 2014 a CAMPOBASSO conseguendo 5
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise), 05 aprile 2014 a CAMPOBASSO conseguendo
5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise).

Dieci anni di Amministratore di Sostegno il 07 maggio 2014 a CAMPOBASSO conseguendo 5 crediti
formativi (evento accreditato dal CROAS Molise), 08 maggio 2014 a CAMPOBASSO conseguendo 5
crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise).

La misura del ritorno volontario assistito e la rete RIRVA, 27 febbraio 2015 a CAMPOBASSO
conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise).

Deontologie a confronto il 23 ottobre 2015 a CAMPOBASSO conseguendo 5 crediti deontologici(evento
accreditato dal CROAS Molise).

Servizi territoriali: quando la psicologia incontra la comunita il 23 ottobre 2015 a CAMPOBASSO
conseguendo 5 crediti deontologici(evento accreditato dal CROAS Molise).

Promozione della salute mentale nelle scuole , 29 settembre 2016 a CAMPOBASSO conseguendo 5
crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Molise).

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali il 08 marzo 2017 conseguendo 4 crediti

-deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali il 08 marzo 2017 conseguendo 4 crediti
deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme il 08 aprile 2017
conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

“Crisi del welfare e societa solidale. L’O.A.S come agenzia preposta a tutelare e valorizzare la rete dei
servizi alla persona” il 01 dicembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici (evento accreditato dal
CROAS Molise).

La comunita, il welfare e la professione dell'assistente sociale Campobasso, UNIMOL 07/03/2018,
conseguendo 4 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Molise).

Autismo, l'importanza della diagnosi precoce e l'intervento ABA, Associazione oltre il Limite Onuls - Ali
Via John Kennedy, Caserta CE-93106180610 Magistra Formazione ,Corso formativo per la durata di 5
ore, 08 settembre 2018, conseguendo 5 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS).

Autonomie locali e Servizi Sociali - Conferenza di Filiera dei corsi di laurea in servizio
sociale- Unimol- Campobasso 2 ore, 11 aprile 2019, conseguendo 2 crediti formativi (attivita
riconosciuta dal CROAS).

Gli Assistenti sociali nell’'emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario, 23 aprile 2020 consequendo 1
crediti formativi e 1 crediti deontologici(evento accreditato dal CNOAS).

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale” il 29 aprile 2020 conseguendo 1
crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

Il Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla poverta Aspetti normativi,
gestionali ed operativi il 16 maggio 2019, conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal
CNOAS).

Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poverta il 05 giugno 2020 conseguendo 1 crediti
formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana , 25 agosto
2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS).

Seminari e Congressi

Seminario decentrato “Il fare dei bambini: la progettazione e la realizzazione delle attivita al nido”, L
organizzato dalla Regione Molise e dall’ Istituto degli Innocenti di Firenze presso la Sala parlamentino |

via XXIV Maggio Campobasso 31 agosto 2011.

Lezione interattiva sulle manovre di disostruzione in eta pediatrica, promosso dalla Croce Rossa Italiana
comitato provinciale di Campobasso presso il Palazzo Colagrosso Bojano 29 agosto 2011.

Evento formativo * L’Amministratore di sostegno e gli strumenti di protezione per le persone fragili”,
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Promosso dalla Camera Minorile Nazionale, sede di Campobasso - presso I’Hotel Majestic di Termoli,
17 giugno 2011.

- Seminario decentrato “Verso la buona costruzione di un capitolato di appalto per la gestione dei servizi
educativi per la prima infanzia”, organizzato dalla Regione Molise e dall’Istituto degli Innocenti di
Firenze presso la Sala parlamentino via XXIV Maggio Campobasso 23 giugno 2011.

- Congresso nazionale “Dipendenze patologiche: curare e guarire. Mito e presenza” promosso
dall’associazione Acudipa e dalla Provincia di Isernia tenutosi presso la Sala provinciale in Via Berta
Isernia il 24 e 25 marzo 2011.

- Seminario di sensibilizzazione e formazione alla cultura e alla pratica della mutualita e alla formazione
di gruppi di auto mutuo aiuto organizzato dall’ Universita degli studi del Molise e I’Ordine degli Ass.Soc
della Regione Molise. Campobasso 16 marzo 2011.

- Seminario decentrato “Progetto di azioni di sistema e assistenza tecnica per I'obiettivo dei servizi di
cura per l'infanzia del QSN 2007-2013, organizzato dalla Regione Molise e dall’Istituto degli Innocenti
di Firenze presso Hotel Centrum Palace Campobasso 22-23 giugno 2010.

- Seminario decentrato “Verso una buona progettazione dei servizi educativi per la prima infanzia”,
organizzato dalla Regione Molise e dall’lstituto degli Innocenti di Firenze presso la Sala Conferenze
Protezione Civile di Campobasso 22 ottobre 2010.

- Convegno “Adolescenti difficili e genitori in crisi: le risposte delle istituzioni”, promosso dall’Assessorato
alle politiche sociali della Provincia di Isernia, tenutosi presso la Sala provinciale Via Berta Isernia 11
ottobre 2010.

- Convegno “Conflittualitd e mediazione nell’eta senile” promosso dalla Regione Molise e il centro
volontariato Auser presso la Sala Celestino V via Mazzini Campobasso 10 novembre 2010.

- Convegno “Un percorso nell’affido in Molise”, organizzato dalla Regione Molise e il C.N.S.A, presso la
Sala Conferenze Protezione Civile Campobasso 12 marzo 2010.

- Convegno “Contando da zero a tre i servizi educativi per la prima infanzia tra diritti e opportunita”,
organizzato dalla Regione Molise e I'Istituto degli Innocenti di Firenze, presso la Sala Conferenze
Protezione Civile Campobasso 26 febbraio 2010.

- Seminario formativo “La relazione d’aiuto: come incontrare I'altro”, Istituto di Psicoterapia relazionale
di Napoli, presso I’ Hotel San Giorgio Campobasso17 ottobre 20089.

- Convegno scientifico: “Le malattie rare: un’emergenza sociale e sanitaria”, Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale, Promozione e Tutela sociale, Regione Molise, 8 e 9 maggio 2009,
Campobasso - Cittadella dell’Economia.

- Convegno formativo: “Affidamento familiare e interventi di sostegno alla genitorialita: esperienze,
riflessioni, percorsi”, organizzato dalla Regione Molise e I'Istituto degli Innocenti di Firenze, 23 ottobre
2008 presso I’Aula Celestino V Campobasso.

- Convegno: “ Molise Terra di Accoglienza” promosso dall’Assessorato alle Politiche Sociali- Regione
Molise, Area Immigrati, 7 marzo 2008, Biblioteca provinciale Albino , Campobasso.

- Seminario: “La tutela dell’anziano fragile- la tutela fisica,” 10 marzo 2008, Casa di Riposo “S.S. Cuori di
Gesl e Maria” loc. Terre Longhe- Bojano.

- Seminario formativo “ Le politiche familiari per linclusione sociale” Progetto NET.MAT, Servizio
programmazione politiche sociali e coordinamento terzo settore, organizzato dalla Regione Molise 22
giugno 2007 presso L’aula Congressi dell’Hotel Eden di Campobasso.

- Convegno formativo: “ Una comunita in movimento, il contributo del Molise per la protezione dei
bambini e delle bambine da ogni forma di violenza”, Regione Molise — Assessorato alle Politiche sociali
e Istituto degli Innocenti di Firenze, Campobasso Centrum Palace Hotel, 11 ottobre 2006.

- Seminario su: “Gli abusi dell’Infanzia” organizzato dall’Asl n® 3 di Cb, presso I’Universita degli Studi del
Molise 2000.

ALTRE CONOSCENZE E COMPETENZE
Competenze professionali

Conoscenza dei metodi di rilevazione dei bisogni dei servizi sul territorio e dell’'utenza, dei metodi per la
definizione di interventi in ambito sociale e delle tecniche di verifica degli interventi sociali. Conoscenza |
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approfondita delle tematiche dei protocolli di servizio socio-sanitario, delle tecniche di definizione di accordi
e del lavoro di rete. Lavorare in ambito sociale ha favorito I'affinamento delle tecniche di negoziazione,
mediazione e empatia e le capacita di sviluppare e gestire la progettazione, la capacita di individuare le
principali strategie di azione alla luce dell’andamento delle problematiche degli utenti e delle caratteristiche
dell’area di riferimento.

Capacita e competenze relazionali

Le esperienze associative anche di natura ludica ed il lavoro in team hanno favorito lo sviluppo di: capacita di
collaborazione, mediazione e di empatia, capacita di ascolto attivo e valorizzazione del punto di vista
dell’interlocutore, capacita gestione dialogica dei conflitti, capacita di lavoro in rete e community carele pil
recenti attivitd hanno permesso di definire diversi approcci relazionali a seconda della tipologia di
interlocutore.

Capacita e competenze organizzative e gestionali

La combinazione di studio e lavoro e la natura delle attivita lavorative svolte ha favorito lo sviluppo di:
autonomia organizzativa, capacitd di porsi obiettivi e perseguirli in maniera flessibile, capacita di
coordinamento e di organizzazione di attivita e servizi a carattere sociale e riabilitativo, capacita di
progettazione e programmazione per percorsi di gruppo, individuali e familiari, lavoro di ricerca, di
monitoraggio e divalutazione. Lo sviluppo della capacita di coordinare gli obiettivi personali con obiettivi di
team e di integrare attivita di natura differente e relativi obiettivi é stato possibile grazie soprattutto alle piu
recenti esperienze.

Conoscenze linguistiche madrelingua italiana altro:

Comprensione Espressione Orale Scrittura
Ascolto Lettura Interazione Produzione
Inglese Buono Buono Buono Buono Buono

Conoscenze tecniche ed informatiche

Ottima dimestichezza nell’utilizzo del pacchetto Office, del sistema operativo MS.DOS e ambiente windows,
conoscenza approfondita di navigazione su internet e dei principali social media e degli strumenti di
comunicazione digitale. Conseguito attestato EIPASS 7 MODULES USER EUROPEAN INFORMACTICS
PASSAPORT CERTIFICATO N. 3LF9F2XN4D

ULTERIORI INFORMAZIONI

Vice-presidente del CROAS Molise, Candidato idoneo all’Avviso Pubblico regionale al ruolo di Coordinatore
della Rete di Servizi dell’Ambito Sociale Territoriale pubblicato sul BURM della REGIONE Molise n.5 del
24/02/2016 , graduatoria approvata sul BURM del 15 luglio 2016. Disponibilita a trasferimenti e trasferte
Patente di guida tipo B e possesso di macchina propria.
___Siallega copia del documento di riconoscimento

TRATTAMENETO DATI

La sottoscritta TERRIACA LAURA, ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196/2003, esprime il
consenso al trattamento dei dati personali trasmessi nel presente curriculum, esclusivamente per finalita
inerenti procedure selettive e/o eventuale instaurazione di rapporti di lavoro, e/o connesse ad attivita
connesse alla propria attivita lavorativa in corso.
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