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 C U R R I C U L U M V I T A E    

di   

Antonio Petrone  

  

  

INFORMAZIONI PERSONALI  

 Nome   PETRONE ANTONIO  

 Indirizzo   

 ESPERIENZA LAVORATIVA
  

  

  

• Dal 09.12.2016 al 08.06.2020  Collaboratore all’attività di assistenza tecnica livello B specialistico 

nell’ambito e dal 3.10.2011 al 31.08.2016  dell’area monitoraggio e valutazione del Programma Regionale 

del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (ex fondo FAS)  

• Nome e indirizzo del datore di   Regione Molise – Direzione Generale I  lavoro Via Genova, 11 86100 

Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Amministrazione regionale (pubblica amministrazione)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Assistenza tecnica alla programmazione integrata regionale afferente ai fondi 

responsabilità strutturali europei e al Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (ex FAS). In particolare attività 

di monitoraggio sugli accordi di programma quadro (APQ) in materia di Politiche Giovanili, Politiche del Lavoro 

e Infrastrutture Sociali e Sanitarie. Attività di analisi dei dati, programmazione e monitoraggio degli Obiettivi di 

Servizio 2007-2013 (FSC), in particolare in materia di politiche per l’istruzione, politiche e servizi per la prima 

infanzia e servizi sociosanitari (ADI).  

Altre attività aggiuntive svolte nel medesimo periodo sono:  

1. assistenza tecnica all’attività di programmazione e verifica sugli accordi di programma 

quadro (APQ) in materia di Politiche Giovanili, Politiche del Lavoro e Infrastrutture 

Sociali e Sanitarie;  

2. assistenza tecnica all’attività di analisi dei dati, programmazione e verifica degli 

Obiettivi di Servizio 2007-2013 (FSC), in materia di politiche per l’istruzione, per la 

prima infanzia e politiche sociosanitarie (ADI);  

3. assistenza tecnica alla programmazione e gestione delle politiche per il sostegno 

all’inclusione lavorativa delle donne e dei giovani e delle persone a rischio 

emarginazione;  

4. assistenza tecnica alla programmazione delle politiche sociali e sociosanitarie con 

particolare riferimento all’integrazione sociosanitaria;  

5. assistenza tecnica alla programmazione e gestione delle politiche per la famiglia e per 

l’infanzia;  

6. assistenza tecnica all’implementazione delle politiche sociali e sociosanitarie 

attraverso la redazione di atti di programmazione, regolazione e gestione, anche 

attraverso il supporto alla concertazione e ai rapporti con il Terzo Settore;  

7. supporto tecnico ai funzionari regionali per la redazione di atti amministrativi 

necessari all’attuazione delle suddette programmazioni;  

8. redazione dei rapporti di esecuzione del PAR FSC Linee di intervento servizi all’’infanzia 

e sociosanitari e del Piano d’Azione Obiettivi di Servizio – servizi di cura (infanzia e 

anziani);  

9. co-redazione della Legge regionale di riordino delle politiche e degli interveti sociali, 

del relativo regolamento attuativo, del Piano Sociale Regionale 2015- 

2018 e delle procedure di monitoraggio, verifica e controllo;  

10. coordinamento delle attività di studio e ricerca dell’Osservatorio dei Fenomeni  
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Sociali della Regione Molise, nonché definizione del sistema informativo sociale e 
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ociosanitario regionale;  

11. dal 13 febbraio 2014 anche assistenza tecnica alla redazione del POR Molise plurifondo 

per la parte finanziata FSE, con particolare riferimento all’Obiettivo Tematico 9 

“Inclusione sociale”, e alle condizionalità ex ante della parte FSE;  

12. supporto all’AdG del POR Molise plurifondo 2014-2020 per la stesura delle schede 

progettuali e dei relativi avvisi per la realizzazione delle azioni riferite all’Asse 7 (OT.9) 

e dell’Asse 6 (OT.8), anche per la personalizzazione del software regionale (MOSEM) 

per la candidatura delle proposte progettuali a valere sugli avvisi di cui sopra.  

13. assistenza tecnica in favore del Servizio Programmazione rete dei soggetti deboli, 

dell'integrazione sociosanitaria e della riabilitazione della Direzione Generale per la 

Salute della Regione Molise con particolare attenzione a: redazione PDTA sociosanitari 

(Demenze, Autismo, Linee guida dimissioni protette …), coordinamento dell’analisi per 

l’evoluzione del sistema informativo sociosanitario regionale, concorso alla sviluppo 

dell’anagrafe residenti e assistiti regionale, supporto alle verifiche degli adempimenti 

LEA.   

     

• Dal 1/02/2018 al 31/01/2020    Sociologo per le attività di AT al PON Inclusione  

• Nome e indirizzo del datore di   Price Watherhouse Coopers (PwC) Italia Advisory lavoro  

• Tipo di azienda o settore   Azienda privata  

• Tipo di impiego   Tempo determinato dipendente part-time al 40%  

• Principali mansioni e  Supporto all’Autorità di Gestione del PON Inclusione. Supporto per la realizzazione e 

responsabilità la rendicontazione degli interventi finanziati dal PON Inclusione agli Ambiti Territoriali Sociali del Molise 

e dell’Abruzzo.  

     

• Dal 19/02/2019 al 20/12/2019    Collaboratore all’attività di assistenza tecnica del Patto per il Molise finanziato dal 

Fondo Sviluppo e Coesione  

  

• Nome e indirizzo del datore di   FORMEZ PA Via Marx, 15 – 00137 – Roma lavoro  

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento della Pubblica 
Amministrazione (Formez PA è un'associazione riconosciuta, con personalità giuridica di diritto privato sottoposta al 
controllo, alla vigilanza, ai poteri ispettivi della Presidenza del Consiglio dei Ministri)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e   Assistenza tecnica il Progetto “Assistenza Tecnica per l’attuazione del Patto per lo 

responsabilità Sviluppo della Regione Molise” Convenzione tra la Regione Molise e Formez PA del 30 novembre 2017 

Voce di budget: cod. 1 Realizzazione Fonte di finanziamento: Patto per lo Sviluppo della Regione Molise, Finanziato da 

risorse FSC 2014-2020 Codice CUP D11C17000470001 R.A. 17021 Ro 15 Avviso n. 305.3/2018. Attività di 

programmazione e monitoraggio degli interventi di cui al Patto per il Molise.  

     

• Dal 1/08/2017 al 31/07/2018    Sociologo per le attività d’integrazione sociosanitaria • Nome e indirizzo del datore 

di   Azienda Sanitaria Regionale del Molise (ASReM)  lavoro Via U. Petrella, 1 - 86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Azienda sanitaria (pubblica amministrazione)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Consulenza sociologica relativa al progetto: «Linea progettuale "Gestione della responsabilità 

cronicità" – progetto n. 1 - "Strategia ed interventi per potenziare l’informazione e la comunicazione sanitaria sulle 

vaccinazioni, al fine di diffondere la cultura della prevenzione come scelta consapevole e responsabile del soggetto 

anziano” finanziato con risorse degli Obiettivi di Piano Sanitario – risorse 2016 – (giusto Decreto del Commissario ad 

Acta della Regione Molise n. 73/2016). In particolare, attività di analisi dei dati, programmazione territoriale e 

progettazione dei servizi del Distretto Sanitario di Campobasso e dell’ASReM in generale, con particolare attenzione 

all’ADI, alle cure domiciliari e alle dimissioni protette. Membro della cabina di regia progettuale per monitoraggio e 

rendicontazione delle attività progettuali.  
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• Dal 1/04/2016 al 31/03/2017    Sociologo per le attività d’integrazione sociosanitaria • Nome e indirizzo 

del datore di   Azienda Sanitaria Regionale del Molise (ASReM)  lavoro Via U. Petrella, 1 - 86100 

Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Azienda sanitaria (pubblica amministrazione)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Consulenza sociologica relativa al progetto: «Linea progettuale "Attività di assistenza 

responsabilità primaria" – progetto n. 1 - "Integrazione ospedale – territorio: malnutrizione ospedaliera, 

cuore in linea consultino” finanziato con risorse degli Obiettivi di Piano Sanitario – risorse 2012 – (giusto 

Decreto del Commissario ad Acta della Regione Molise n. 10/2013). In particolare, attività di analisi 

dei dati, programmazione territoriale e progettazione dei servizi del Distretto Sanitario di 

Campobasso e dell’ASReM in generale, con particolare attenzione all’ADI, alle cure domiciliari e alle 

dimissioni protette. Membro della cabina di regia progettuale per monitoraggio e rendicontazione delle 

attività progettuali.  

  

• Dal 17/11/2017 al 31/12/2017    Sociologo esperto di politiche e servizi sociali e sociosanitari  

• Nome e indirizzo del datore di  Comune di Venafro - c/o Centrale Unica di Committenza – Ufficio Tecnico, 

Settore lavoro LL.PP. e Manutenzione Sede: Via delle Taverne, 2 86079 – Venafro (IS)  

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Comune  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Nominato con determinazione del Responsabile della Centrale Unica di Committenza 

responsabilità n. 408 del 17.11.2017, avente ad oggetto: «Adesione al sistema di protezione internazionale e 

per i titolari del permesso umanitario, nonché approvazione delle linee guida per il funzionamento del 

Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)”. Nomina commissione di gara e giudicatrice.», 

quale componente della Commissione giudicatrice nella gara in oggetto.  

     

• Dal 28/11/2017 al 12/01/2018   Docente di Sociologia e Politiche sociali  

• Nome e indirizzo del datore di  ARCADIA Società cooperativa a.r.l. Ente di formazione accreditato presso la 

Regione lavoro Molise - Sede Legale via Cavour, 26 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e   Modulo formativo (25 ore) di Programmazione e Progettazione Sociale presso 

l’azione responsabilità formativa  di  riqualificazione  di  personale  di  cooperativa 

 sociale  (fondo interprofessionale).  

     

• Dal 28/08/2017 al 31/12/2017    Sociologo esperto di politiche e servizi sociali e sociosanitari  

• Nome e indirizzo del datore di  Comune di Venafro - Piano Sociale di Zona – c/o Centrale Unica di Committenza 

– lavoro Ufficio Tecnico, Settore LL.PP. e Manutenzione Sede: Via delle Taverne, 2 86079 – Venafro (IS)  

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Comune  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Nominato con determinazione del Responsabile della Centrale Unica di Committenza 

responsabilità n. 288 del 28.08.2017, avente ad oggetto: «Nomina commissione di gara e giudicatrice per 

l'affidamento mediante RDO sul MEPA dei servizi “Servizio Sociale Professionale” e “Segretariato Sociale”. CIG 

711728488D.», quale componente della Commissione giudicatrice nella gara in oggetto.  

     

• Dal 1/11/2011 al 30/11/2015    Sociologo per le attività del progetto di integrazione sociosanitaria (ACCA)  

• Nome e indirizzo del datore di   Azienda Sanitaria Regionale del Molise (ASReM)  lavoro Via U. Petrella, 1 - 

86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Azienda sanitaria (pubblica amministrazione)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Consulenza sociologica relativa al progetto: “Continuità assistenziale ed integrazione 

responsabilità socio- sanitaria anziani e disabili - valutazione multidimensionale ed integrazione dei servizi: 

dall’”ACcoglienza al CAre” (Progetto ACCA). In particolare, attività di analisi dei  
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dati, programmazione territoriale e progettazione dei servizi del Distretto Sanitario di 

Campobasso, con particolare attenzione all’ADI, alle cure domiciliari e alle dimissioni 

protette.  

  

• Dal 04/06/2014 al 04/08/2014    Sociologo esperto di politiche e servizi sociali e sociosanitari  

• Nome e indirizzo del datore di   Comune di Lucera (FG) - Piano Sociale di Zona - Ambito Territoriale 

Appennino Daunolavoro Settentrionale c/o Assessorato Politiche alla persona - Via 4 Novembre, 49 – 

71036 - Lucera (FG)   

• Tipo di azienda o settore   Pubblica Amministrazione – Comune  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Nominato con determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano del Piano Sociale 

responsabilità di Zona n. 121 del 04-06-2014, avente ad oggetto: «Appalto dei servizi di assistenza domiciliare 

(SAD) ed assistenza domiciliare integrata (ADI) - CIG: Z6E0E7839C - sostituzione componente Commissione 

giudicatrice e nomina Commissari di gara», in qualità di “Sociologo ed esperto di politiche sociosanitarie, 

progettista sociale e formatore, dottore di ricerca in metodologie delle scienze sociali”, quale componente 

della Commissione giudicatrice nella gara in oggetto.  

     

• Dal 18/12/2013 al 31/03/2014    Sociologo  

• Nome e indirizzo del datore di   FORMEZ PA  lavoro Via Marx, 15 – 00137 – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento della 
Pubblica Amministrazione (Formez PA è un'associazione riconosciuta, con personalità giuridica di 
diritto privato sottoposta al controllo, alla vigilanza, ai poteri ispettivi della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri)  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Progetto: «L’Osservatorio dei fenomeni Sociosanitari e le politiche di welfare nella 

responsabilità Regione Molise – Ricerca e informazione». Attività di studio, ricerca, formazione e coordinamento 

scientifico nell’ambito delle attività dell’Osservatorio dei fenomeni sociali e sociosanitari in Molise.  

     

• Dal 01/09/2010 al 31/12/ 2010   Coordinatore Piano Sociale di Zona – Sociologo  

• Nome e indirizzo del datore di   Comune di Campobasso – per conto dell’Ambito Territoriale Sociale n. 1 di 

lavoro Campobasso – Via Cavour, 5 86100 Campobasso.  

• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa – profilo professionale Sociologo  

• Principali mansioni e  Definizione dei bisogni sociali dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso e 

responsabilità redazione della relativa parte degli aggiornamenti del Piano Sociale di Zona; raccolta e 

analisi dati dei servizi sociali del Comune di Campobasso e dei Comuni dell’Ambito con lo scopo di costruire e 

aggiornare il sistema dell’offerta sociale d’Ambito; collaborazione alla raccolta e all’analisi dei dati contabili e 

finanziari del Comune di Campobasso e dei Comuni dell’Ambito; collaborazione nel formulare ipotesi di 

rimodulazione dei servizi e del quadro finanziario con relativa preparazione di materiale illustrativo e 

specifiche relazioni tecniche per il Comitato dei Sindaci dell’Ambito; coordinamento dello staff 

multidisciplinare previsto nel Piano Sociale di Zona, redazione della modifica e/o aggiornamento del Piano 

Sociale di Zona e del Bilancio Sociale di Zona; costruzione di un sistema di monitoraggio e valutazione delle 

attività dell’Ambito sociale come previsto dal Piano Sociale di Zona.  

     

• Dal 4/05/2009 al 31/12/ 2009   Sociologo coordinatore  

• Nome e indirizzo del datore di   Molise Solidarietà Consorzio Regionale della cooperazione sociale – 

società lavoro cooperativa sociale di Campobasso  – Via Duca d’Aosta, 5 - 86100 – Campobasso Telefono: 

0874310047  

• Tipo di azienda o settore   Cooperativa sociale  

• Tipo di impiego   Contratto di Collaborazione a Progetto (Co.Co.Pro.) – profilo professionale 

Sociologo  

• Principali mansioni e  definizione dei bisogni sociali dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso; raccolta 

responsabilità e analisi dati dei servizi sociali del Comune di Campobasso e dei Comuni dell’Ambito con lo scopo 

di costruire e aggiornare il sistema dell’offerta sociale d’Ambito; collaborazione alla raccolta e all’analisi 

dei dati contabili e finanziari del Comune di  
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Campobasso e dei Comuni dell’Ambito; collaborazione nel formulare ipotesi di 
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rimodulazione dei servizi e del quadro finanziario con relativa preparazione di materiale 

illustrativo e specifiche relazioni tecniche per il Comitato dei Sindaci dell’Ambito; 

coordinamento dello staff multidisciplinare previsto nel Piano Sociale di Zona 2005-07; 

audit interno al settore servizi sociali del Comune di Campobasso e dei Comuni 

dell’Ambito, attraverso, anche, la raccolta e analisi di convenzioni e accordi riguardanti le 

Amministrazioni Comunali riguardanti il settore sociale, al fine di predisporre ipotesi di 

riorganizzazione dei servizi sociali; costruzione di un sistema di monitoraggio e 

valutazione delle attività dell’Ambito Sociale Territoriale n. 1 come previsto dal Piano 

Sociale di Zona e dal Piano Sociale Regionale.  

  

• Dal 4/12/2006 al 31/5/ 2007 e   Sociologo e ricercatore sociale esperto dal 7/7/2007 al 31/12/2007 e dal 

01/04/2008 al 31/03/2009  

• Nome e indirizzo del datore di   Comune di Campobasso – per conto dell’Ambito Territoriale Sociale n. 1 di lavoro 

Campobasso – Via Cavour, 5 86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Comune di Campobasso  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa – profilo professionale Sociologo  

• Principali mansioni e  definizione dei bisogni sociali dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso e responsabilità 

redazione della relativa parte degli aggiornamenti del Piano Sociale di Zona; raccolta e analisi dati dei servizi sociali del 

Comune di Campobasso e dei Comuni dell’Ambito con lo scopo di costruire e aggiornare il sistema dell’offerta sociale; 

collaborazione alla raccolta e all’analisi dei dati contabili e finanziari del Comune di Campobasso e dei Comuni 

dell’Ambito; collaborazione nel formulare ipotesi di rimodulazione dei servizi e del quadro finanziario con relativa 

preparazione di materiale illustrativo e specifiche relazioni tecniche per il Comitato dei Sindaci dell’Ambito; 

coordinamento dello staff multidisciplinare previsto nel Piano Sociale di Zona, cura della redazione dell’eventuale 

modifica e/o aggiornamento del Piano Sociale di Zona; audit interno al settore servizi sociali del Comune di 

Campobasso e dei Comuni dell’Ambito, anche attraverso la raccolta e analisi di convenzioni e accordi riguardanti le 

Amministrazioni Comunali, al fine di predisporre ipotesi di riorganizzazione dei servizi sociali; costruzione di un sistema 

di monitoraggio e valutazione delle attività del Piano Sociale di Zona.  

     

• Dal 31/12/2008 al 30/06/2009   Sociologo e ricercatore sociale e dal 07/04/2010 al 30/06/2011   

• Nome e indirizzo del datore di   Provincia di Campobasso – Centro per l’Impiego di Campobasso  lavoro P.za Molise, 

65 86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Centri per l’Impiego  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Definizione del disegno della ricerca, definizione dei criteri di campionamento, preresponsabilità 

test, analisi dei dati nell’ambito delle attività di studio e ricerca che afferisco all’Osservatorio del Mercato del Lavoro 

della Provincia di Campobasso. Monitoraggio delle attività svolte dai Centri per l’impiego; analisi dei fabbisogni 

occupazionali e professionali delle imprese. Costruzione di un piano di comunicazione dei servizi dei CPI in favore 

delle aziende attraverso mezzi multimediali e attività di account.  

  

• Dal 15/1/2007 al 14/01/2008    Esperto in materia di obbligo formativo  

• Nome e indirizzo del datore di   Provincia di Campobasso – Centro per l’Impiego di Campobasso  lavoro P.za Molise, 

65 86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Centri per l’Impiego  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  monitoraggio delle attività svolte dai Centri per l’impiego in materia di obbligo responsabilità 

formativo; analisi delle iniziative di informazione e orientamento svolte dai sistemi scolastici, formativi e mondo del 

lavoro, finalizzati alla prevenzione della dispersione scolastica; analisi dei fabbisogni occupazionali e professionali 

delle imprese; procedere all’elaborazione di un modello condiviso di certificazione di crediti con particolare 

riferimento all’obbligo formativo; elaborazione di un modello integrato per la progettazione per l’Offerta Formativa; 

promozione dell’idea imprenditoriale  
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attraverso processi di informazione — formazione nei confronti degli utenti dei Centro 

per l’impiego di Campobasso e del Centro per l’impiego di Termoli interessati alla 

costituzione e creazione d’impresa.  

  

• Dal 28/11/2017 al 22/06/2018   Docente di Sociologia e progettazione sociale  

• Nome e indirizzo del datore di   ARCADIA Società cooperativa a.r.l. Ente di formazione accreditato presso 

la Regione lavoro Molise  

Sede Legale via Cavour, 26 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Modulo formativo (42 ore) di Progettazione Sociale presso l’azione formativa 

responsabilità regionale denominata “Formazione attività di sostegno inclusione attiva”.  

     

• Dal 8/09/2008 al 28/10/2008   Docente di Sociologia  

• Nome e indirizzo del datore di   ARCADIA Società cooperativa a.r.l. Ente di formazione accreditato presso 

la Regione lavoro Molise  

Sede Legale via Cavour, 26 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Modulo formativo (45 ore) di Progettazione Sociale presso l’azione formativa 

responsabilità regionale denominata “Promozione dell’impresa sociale”.  

  

• Dal 1/02/2008 al 31/10/2008   Docente di Sociologia  

• Nome e indirizzo del datore di   Centro Studi Psicosociali Consulenza e Formazione (Ce.S.Di.P) lavoro Sede 

Legale via Leopardi, 211 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Modulo formativo di Sociologia della famiglia e nuove politiche di welfare presso il 

responsabilità corso biennale di Mediatore Familiare.  

     

• Dal 5/02/2007 al 12/05/2007   Docente di Sociologia  

• Nome e indirizzo del datore di   Associazione Culturale Trend Ente di formazione accreditato presso la 

Regione Molise lavoro Sede Legale via Lazio, 72 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Modulo formativo di Sociologia della famiglia presso il corso biennale di Mediatore 

responsabilità Familiare.  

     

  

• Dal 18/2/2005 al 30/10/2006    Ricercatore sociale esperto in materia di obbligo formativo  

• Nome e indirizzo del datore di   Provincia di Campobasso – Servizio Programmazione Politiche del Lavoro 

lavoro P.za Molise, 65 - 86100 Campobasso.  

• Tipo di azienda o settore   Centri per l’Impiego della Provincia di Campobasso  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Progettare e realizzare un monitoraggio del fabbisogno formativo delle aziende della 

responsabilità provincia di Campobasso, con relativa rilevazione quantitativa e qualitativa ed 

elaborazione dei dati. Svolgere attività di account presso le aziende della provincia di Campobasso per effettuare 

analisi dei fabbisogni occupazioni e formativi. Collaborare alla definizione di politiche attive del lavoro.  

     

• Dal 1 ottobre al 31 ottobre   Ricercatore sociale esperto mercato del lavoro 2006  

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi del Molise - Dipartimento Scienze Umane Storiche e 

Sociali lavoro (S.U.S.S.) via De Sanctis II Edificio Polifunzionale - 86100 - Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  
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• Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Nell’ambito delle attività del progetto PRIN 2004 (progetti di ricerca di interesse 

responsabilità nazionale del Ministero dell’Università) dal titolo “Innovazione nei sistemi locali di 

sviluppo della terza Italia. Partecipazione sociale e imprenditoria della donna”, svolgere le seguenti attività: 

elaborazione delle informazioni relative ad un data-base sulle imprese a conduzione femminile in Molise; 

analisi quantitativa dei dati, con costruzione di indici; analisi del contenuto di interviste in profondità; redazione 

di un rapporto di ricerca, in formato cartaceo ed elettronico e di una nota metodologica sull’analisi 

effettuata con riflessioni critiche sulle tecniche utilizzate.  

  

• Dal 19 luglio al 19 agosto 2005    Sociologo esperto in ricerca sociale  

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi del Molise - Dipartimento Scienze Umane Storiche e 

Sociali lavoro (S.U.S.S.) via De Sanctis II Edificio Polifunzionale 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e   Progettare e realizzare un sistema di indicatori per la valutazione ex post di progetti 

e responsabilità azioni realizzate nella provincia di Campobasso nell’ambito delle attività previste dalla  

legge 285 del 1997 “La promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e 

l'adolescenza”: analisi dei dati e redazione di rapporto finale.  

     

• Dal 7/11/2005 al 28/02/2006   Docente formatore  

• Nome e indirizzo del datore di   Associazione Culturale Trend Ente di formazione accreditato presso la 

Regione Molise lavoro Sede Legale via Lazio, 72 86100 Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

     

• Dal 14 al 15 novembre 2005     Docente formatore  

• Nome e indirizzo del datore di   Associazione Culturale Trend Ente di formazione accreditato presso la 

Regione Molise lavoro Sede Legale via Lazio, 72 - 86100 - Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Formazione professionale  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Modulo formativo finalizzato alla autovalutazione e alla motivazione dei partecipanti 

responsabilità al corso di “Animazione e attività ricreative e sociali” autorizzato dalla Regione Molise per l’anno 

2005.  

     

• Dal 5 ottobre al 5 dicembre   Esperto in ricerca sociale  
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2004    

• Nome e indirizzo del datore di   Università del Molise – Dipartimento SEGES lavoro via De Sanctis II Edificio 

Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale: docenza  

• Principali mansioni e   Corso dal titolo “Il ruolo e la costruzione degli indicatori nella ricerca sociale applicata  

responsabilità all’infanzia” presso Master di I Livello in Politiche e strumenti per la tutela e la promozione 

dei diritti dell’infanzia dell’Università degli Studi del Molise  

     

• Dal 14/04/2004 al 31/05/2004   Esperto in ricerca sociale  

• Nome e indirizzo del datore di   Università del Molise – Dipartimento SEGES lavoro via De Sanctis II Edificio 

Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Coordinamento operativo del gruppo di ricerca; selezione, addestramento e controllo 

responsabilità degli intervistatori; gestione e organizzazione operativa delle fasi di pre-test ed elaborazione dei 

risultati; raccolta e organizzazione dei questionari; predisposizione del software di immissione dati e addestramento 

degli operatori addetti al data entry; “ripulitura” del file dati da eventuali errori ed organizzazione dei dati in forma 

matriciale; produzione di dati in forma tabellare ed analisi monovariata.  
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• 26 e 27 luglio 2004   Formatore e docente  

• Nome e indirizzo del datore di   Trend consulenza e Formazione  lavoro Via Lazio, 72 - Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Consulenza e formazione  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e  Formatore su prodotti informatici, su Internet e mercato del Lavoro e su temi 

responsabilità sociologici.  

     

• Per 4 settimane l’anno a   Collaboratore alla rilevazione statistica partire dal 1997 fino a gennaio  
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2004  

• Nome e indirizzo del datore di   Comune di Campobasso – Ufficio Statistica lavoro Via Manforte Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Comune  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e   Rilevazioni Istat forze di lavoro, Multiscopo, Consumi delle Famiglie. responsabilità  

     

• Da 1/5/2004  a 1/6/2004   Collaboratore docente corso integrativo • Nome e indirizzo del datore di  

 Università del Molise – Facoltà di Economia lavoro De Sanctis II Edificio Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   P.A. - Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e   Corso integrativo (12 ore d’aula) dal titolo “Il ruolo e la costruzione degli indicatori  

responsabilità nella ricerca valutativa” presso il corso di Laurea Specialistica in Programmazione e Gestione 

delle Politiche e dei Servizi Sociali all’Università degli Studi del Molise.  

     

• Da 1/4/2003 a 1/5/2003   Docente corso integrativo  

• Nome e indirizzo del datore di   Università del Molise – Facoltà di Economia lavoro via De Sanctis II Edificio 

Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   P.A. - Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Corso integrativo (10 ore d’aula) dal titolo “Sociologia dell’ambiente e consumo responsabilità 

sostenibile” presso il corso di laurea in Economia e Gestione dei Servizi Turistici presso all’Università del Molise.  

     

• Da 1/7/2002 a 1/11/2002   Esperto ricerca sociale  

• Nome e indirizzo del datore di   Università del Molise – Dipartimento SEGES lavoro via De Sanctis II Edificio 

Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Coordinamento e conduzione focus gruop per il progetto giovani ricercatori dal titolo 

responsabilità “Percezione del rischio ambientale e risposta politica in Molise”, analisi ed elaborazione dei risultati, 

redazione rapporto di ricerca.  

     

• Da 1/11/2001 a 1/1/2002   Collaboratore docente corso integrativo • Nome e indirizzo del datore di  

 Università del Molise – Facoltà di Economia lavoro via De Sanctis II Edificio Polifunzionale Campobasso  

• Tipo di azienda o settore   Università  

• Tipo di impiego   Collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e  Corso integrativo presso la cattedra di Sociologia dal titolo “L’uso degli indicatori nella 

responsabilità ricerca sociale con particolare riguardo al disagio sociale”  

     

• Dal 25/10/99– al 31/01/2000   Formatore informatico  
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• Nome e indirizzo del datore di ECO Didacom di Roma lavoro Via S. Cannizzaro, 51 Roma  

• Tipo di azienda o settore   Formazione informatica  

• Tipo di impiego   Prestazione occasionale  

• Principali mansioni e   Corso di formazione su LAN, Office 2000, Internet responsabilità   

  

• Dal 1/02/1997 al 1/08/1997   Formatore informatico  

• Nome e indirizzo del datore di   Global Knowledge Network di Roma lavoro Via Cristoforo Colombo 

149/163 - Roma  

• Tipo di azienda o settore   Formazione informatica  

• Tipo di impiego   Contratto alle dipendenze a tempo determinato  

• Principali mansioni e   Formatore junior su prodotti informatici responsabilità  

  

  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

  

  

• Data   30/04/2018  

• Nome e tipo di istituto di  Master universitario in “Management ed innovazione delle aziende sanitarie 

istruzione o formazione (MIAS)” conseguito presso l’Università degli Studi del Molise in collaborazione con 

l’Università degli studi de “La Sapienza” di Roma.  

• Principali materie / abilità   Sociologia, statistica, programmazione sanitaria, economia e diritto 

sanitario, professionali oggetto dello studio management sanitario.  

• Qualifica conseguita   Master  

• Livello nella classificazione   Titolo di Master di 2° livello nazionale  

     

• Data   3/5/2004  

• Nome e tipo di istituto di  Dottorato di ricerca in Metodologia delle Scienze Sociali presso l’Università degli 

istruzione o formazione Studi “La Sapienza” di Roma.  

• Principali materie / abilità  Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale. Titolo della tesi: “Il rapporto tra 

professionali oggetto dello studio indicatori strutturali e soggettivi: il caso della qualità dell’ambiente”.  

• Qualifica conseguita   Dottore di Ricerca  

• Livello nella classificazione   Titolo di studio massimo conseguibile in Italia nazionale  

     

• Data   3/11/1997  

• Nome e tipo di istituto di  Laurea in Sociologia presso la facoltà di Sociologia dell’Università degli Studi “La 

istruzione o formazione Sapienza” di Roma.  

• Principali materie / abilità   Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale professionali oggetto dello 

studio Votazione conseguita 110/110 con LODE  

• Qualifica conseguita   Dottore in Sociologia  

• Livello nella classificazione   Laurea di secondo livello o specialistica.  

nazionale Titolo della tesi: «“Il destino sociale dei laureati in sociologia”. Immagine del 

sociologo ed esiti occupazionali tra i laureati di Roma dal ‘90 al ‘95.»  

     

• Data   18 maggio 2016   

• Nome e tipo di istituto di  Evento di aggiornamento dal titolo “Gli appalti pubblici di servizi e forniture: le 

istruzione o formazione principali novità introdotte dal nuovo Codice dei contratti (D.Lgs. n. 50/2016)” tenutosi al 

Comune di Larino (CB) e organizzato dalla Maggioli SPA – divisione formazione   

• Principali materie / abilità  Il corso esamina le novità introdotte dal nuovo codice degli appalti per 

l’acquisizione professionali oggetto dello studio di beni e servizi con particolare riferimento ai servizi 

sociali inseriti nell’Allegato IX del Codice.  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  
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• Data   27 ottobre 2015   

• Nome e tipo di istituto di  Evento di aggiornamento dal titolo “Gli appalti di servizi dell’allegato II B” tenutosi in 

istruzione o formazione Roma il 27 ottobre 2015 – Corso organizzato dalla Maggioli SPA – divisione formazione   

• Principali materie / abilità  Il corso esamina le specifiche modalità di affidamento degli appalti di servizi 

compresi professionali oggetto dello studio nell’allegato IIB al Codice dei contratti pubblici, per i quali sussistono 

interessanti margini di semplificazione rispetto alla complessa disciplina prevista per i servizi dell’allegato IIA, da 

concretizzarsi in conformità ai fondamentali principi comunitari e interni e alla normativa extracodicistica.  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza  

     

• Data   15 e 21 aprile 2015 e 6 maggio 2015   

• Nome e tipo di istituto di  Percorso formativo dal titolo “Il contracting out dei servizi sociali” – ROMA. Corso 

istruzione o formazione organizzato dall’Istituto di Ricerche Sociali di Milano (IRS)   

• Principali materie / abilità  Politiche sociali, appalti pubblici nei servizi sociali, sistemi di affidamento dei servizi 

professionali oggetto dello studio sociali alternativi alla gara. Analisi e studio di casi. Il caso degli interventi 

sociali gestiti dall’INAIL  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza  

  

• Data   Dal 4 al 9 febbraio 2002  

• Nome e tipo di istituto di  Scuola di Metodologia promossa dal coordinamento dei dottorati di sociologia dal 

istruzione o formazione titolo “Corso sulla costruzione di un questionario” - Sezione di Metodologia dell’AIS 

(Associazione Italiana di Sociologia) – Firenze.  

• Principali materie / abilità   Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale professionali oggetto dello 

studio  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza  

  

• Data   31 gennaio al 2 febbraio 2001  

• Nome e tipo di istituto di  Università del Molise - Facoltà di Economia e Università di Verona - Facoltà di Scienze 

istruzione o formazione della Formazione  

• Principali materie / abilità  Seminario su Tecnica e Metodologia del Focus Group tenuto dalla Dott.sa Cinzia 

professionali oggetto dello studio Biondani.  

Gestione di vari tipi di focus group e trattamento delle informazioni.  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza.  

     

• Data   Dal 15 al 20 gennaio 2001  

• Nome e tipo di istituto di  Scuola di Metodologia promossa dal coordinamento dei dottorati di sociologia dal 

istruzione o formazione titolo “Fondamenti di analisi dei dati nelle scienze sociali” - Sezione di Metodologia 

dell’AIS (Associazione Italiana di Sociologia) - Roma  

• Principali materie / abilità   Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale professionali oggetto dello 

studio  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza  

     

• Data   Dal 13 al  17 marzo 2000  

• Nome e tipo di istituto di  Corso di addestramento in “Analisi multivariata con il package SPAD3” presso il 

istruzione o formazione centro di calcolo (C.E.D.D.I.S.) della facoltà di Sociologia di Roma.  

• Principali materie / abilità   Analisi dei dati sociali e ricerca sociale, utilizzo di software statistico.  

professionali oggetto dello 

studio  

• Qualifica conseguita   Attestato di frequenza  

     

• Data   Dal 31 gennaio al 5 febbraio 2000  

• Nome e tipo di istituto di  Scuola di Metodologia, promossa dal coordinamento dei dottorati di sociologia dal 

istruzione o formazione titolo “La matrice dei dati” - Sezione di Metodologia dell’AIS (Associazione Italiana di 

Sociologia) – Firenze  
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• Principali materie / abilità   Sociologia e Metodologia della Ricerca Sociale  

   Attestato di frequenza  

   ITALIANO  

   INGLESE  

  BUONO   BUONO   BUONO  

 A seguito di corsi di inglese presso la “British School of English” di Campobasso ho 

conseguito il “Level Four” certificato con esame internazionale riconosciuto dalla 

“University of Oxford”. Dal 24 luglio al 4 agosto 2000 ho frequentato un corso di 60 ore 

presso il “Centre of English Studies” di Dublino nel livello pre-intermediate.  

  

 Fin dai tempi dell’università ho partecipato a gruppi di studio e poi di ricerca anche in enti 

pubblici (ANPA ora ISPRA, Università) e privati (ARSE) in cui ho sviluppato buone 

capacità relazionali e di lavoro in team. La partecipazione a numerosi gruppi di ricerca e 

studio mi ha consentito di consolidare l’attitudine a lavorare in team e per obiettivi. Nel 

proseguo dell’attività lavorativa di ricerca presso l’Università ho sviluppato capacità di 

coordinamento e conduzione di gruppi di lavoro. Le molte esperienze di ricerca sul 

campo, oltre quelle direttamente di rilevatore statistico, mi hanno fatto sviluppare una 

forte dose di “realismo”, soprattutto nel rapporto con gli utenti/cittadini anche nella 

loro veste di intervistati. L’attività di lavoro nel settore delle politiche del lavoro mi ha 

fatto conoscere e comprendere il punto di vista delle imprese, il mercato del lavoro e la 

“cultura aziendale”.  

La maggiore sfida relazionale che mi ha coinvolto per quasi 6 anni (da luglio 2005 a marzo 

2011 giorno delle mie dimissioni) è stata legata alla funzione prima di Coordinatore 

Operativo e poi di Coordinatore responsabile dell’Ambito Territoriale Sociale di 

Campobasso che mi ha visto impegnato su diversi fronti. In primo luogo ho svolto un ruolo 

di interfaccia tra il Comitato dei Sindaci (organo di indirizzo politico) e l’Ufficio di Piano 

(organo tecnico esecutivo). In secondo luogo ho coordinato un nutrito staff 

multidisciplinare di operatori sociali (assistenti sociali, psicologi, educatori, ecc.) che 

operava su 13 sedi in 11 comuni, nell’ultimo anno di attività su ben 29 sedi e 26 comuni.  

Il lavoro in Regione e presso il Distretto sanitario di Campobasso mi hanno invece 

consentito di sviluppare una visione più “alta” delle questioni sociali e sociosanitarie, 

affrontando a pieno la sfida della programmazione dei servizi e degli interventi, anche dal 

punto di vista della gestione delle varie fonti di finanziamento.  

L’integrazione sociosanitaria è la sfida che attualmente mi coinvolge in quanto sono 

impegnato nell’elaborazione e redazione degli atti regionali (Leggi, regolamenti e piani) 

per il consolidamento del sistema di welfare e del sistema degli interventi sociosanitari.  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

 Dal 2014   Esperto di programmazione di politiche sociali e sociosanitarie  

Nomina gruppo di lavoro    Regione Molise – Direzione Generale Terza -Servizio politiche sociali - Via 

Toscana, 51 - 86100 - Campobasso  

 Regione Molise   Ente Pubblico  

    Incarico senza retribuzione  

  Con determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale del Molise n. 187 del 

13/05/2014, recante ad oggetto: «Programmazione sociale regionale, per il triennio 

2014-2017 - Nomina gruppo tecnico», sono stato nominato membro del Gruppo di 

Lavoro per la redazione del Piano Sociale Regionale 2014-2016.  

  

 Dal 2009  Esperto di programmazione e gestione politiche sociali  

professionali oggetto dello studio  

• Qualifica conseguita  

  

C APACITÀ E COMPETENZE PERSONALI   
  

P RIMA LINGUA   

  
A LTRE LINGUE   

•  Capacità di lettura  

•  Capacità di scrittura  

•  Capacità di espressione orale  

  

C APACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI   
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 Iscrizione all’elenco dei   Regione Molise – Direzione Generale Terza -Servizio Programmazione Politiche Sociali  

Coordinatori degli Ambiti sociali  - Piani Sociali di Zona - Via Toscana, 51 86100 

Campobasso della Regione Molise   Ente Pubblico    Idoneità  

  

 CAPACITÀ E COMPETENZE   Fin dal 1997 per l’ARSE e, poi, per la cattedra di Metodologia delle Scienze Sociali  

ORGANIZZATIVE presso l’Università del Molise dall’anno accademico 1999/2000, per 

l’attività di ricerca all’Università del Molise, ho organizzato e coordinato gruppi di 

persone, mantenendo contatti con istituzioni pubbliche e private. Il coordinamento e 

l’organizzazione di gruppi di lavoro è continuato anche nelle attività successive 

consentendomi di sviluppare buone capacità organizzative.   

Nel 2005 ho coordinato il Tavolo Tecnico per la redazione del Piano sociale di Zona 

dell’Ambito Sociale di Campobasso annualità 2005/2007, costituito da oltre una decina di 

professionisti del sociale e del settore sanitario.  

Dal 2007 al 2009 ho svolto il coordinamento dello staff multidisciplinare operante nel 

sistema degli Uffici di Cittadinanza dell’Ambito Sociale di Campobasso: questa attività 

rappresenta la sfida maggiore dal punto di vista della gestione delle risorse e del 

raggiungimento degli obiettivi, oltre che di gestione del personale.  

Dal 5 maggio 2010 al 30 marzo 2011 (dimissioni volontarie) sono stato nominato dalla 

Conferenza dei Sindaci Coordinatore dell’Ambito Sociale di Campobasso che comprende 

26 municipalità per quasi 90.000 abitanti. Questo impegno è l’ultima sfida in termini di 

lavoro per progetto, relazione con gli stakeholders, gestione dei rapporti istituzionali, 

lavoro in team e organizzazione delle risorse umane, materiali ed economiche.  

Dal 1° ottobre 2010 al 31 luglio 2017 l'attività di programmazione e progettazione sociale 

e sociosanitaria che attualmente sto svolgendo per la Regione Molise e per l’ASReM mi 

impegna molto sul piano del lavoro in team, del lavoro per scadenze e per risultati e mi 

ha consentito di sviluppare buone capacità di gestione dello stress lavorativo e di gestione 

delle relazioni del lavoro in team, nonché di sviluppare ottime capacità di relazione con i 

vertici delle amministrazioni e di “traduzione” dei desiderata in programmi e progetti.  

Dal 1° settembre 2018 al 31 agosto 2021 l'attività di coordinamento del progetto “Da casa 

al Nido e ritorno” finanziato dall’associazione “Con i bambini” della fondazione bancaria 

“Con il SUD” per contrastare la povertà educativa con un progetto complesso che vede 11 

collaboratori impegnati in tre asili nido nelle città di Campobasso, Termoli e Isernia, mi 

“tiene allenato” rispetto alle responsabilità e alle capacità di lavoro di squadra.  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Utilizzo quotidianamente Windows 10 pro e Office 2010; conosco ed utilizzo 

SPSS 10.04 (Statistical Package for Social Sciences), SPAD 3 per Windows (Software Pour 

Analise des Donnes), inoltre, applico utility di vario tipo e vari sistemi antivirus; sono in 

possesso anche di nozioni elementari di collegamento in reti peer to peer e LAN e di 

elementi di sicurezza locale e di rete. Navigo sul Web e sono in grado di attivare ricerche 

di vario tipo, bibliografiche e su base dati. Sono in grado di curare la redazione e 

l’aggiornamento di siti web su piattaforma Joomla. Capacità acquisite come 

autodidatta e durante le esperienze di lavoro e studio. Sono in possesso della Patente 

Europea del Computer (ECDL) N. IT 645284 conseguita il 26/02/2004.  

Ottima conoscenza e utilizzo del software sociosanitario in uso presso l'ASReM e presso 

gli Ambiti Territoriali Sociali del Molise denominato ASTER, sviluppato da Insielmercato 

S.p.A., oggi GPI S.p.A..  

Ottima conoscenza e utilizzo del software Sistema Gestione Progetti (SGP) 

(http://dpsapp.dps.gov.it/SGP/login.do) per il monitoraggio dei fondi FSC (ex FAS) 

sviluppato dal Ministero dello Sviluppo Economico e attualmente gestito dall'Agenzia per 

la Coesione Territoriale.  

Buona conoscenza del software MOSEM: è il sistema informativo unitario per la  
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estione, il monitoraggio degli investimenti pubblici e lo scambio elettronico del Molise 

relativo ai progetti d’investimento finanziati in particolare, in questa prima fase, dal Fondo 

di Sviluppo Regionale (FESR) e dal Fondo Sociale Europeo(FSE). 

(https://mosem.regione.molise.it/mosem/)  

  

ABILITAZIONI E IDONEITÀ  Con determina del Direttore Generale n. 96 del 26/03/09, adottata ai sensi della Delibera di 

Giunta regionale n. 1146 del 04.11.08, pubblicata sul BURM n. 8 del 16/04/09 sono 

stato inserito, a seguito di procedura selettiva, nell’elenco Regionale al ruolo di 

Coordinatore della rete dei servizi dell’Ambito Sociale Territoriale come previsto dal 

Piano Sociale Regionale 2009-2011.  

Sono risultato IDONEO alla Selezione per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo 

sociologo a tempo determinato - part-time a n. 16 ore - Cat. D1 per l’Ufficio di Piano del 

Distretto B” indetta dal Comune di Frosinone [DET. n.1096/2012 del 10/05/2012]  

Sono risultato IDONEO alla Selezione presso l’Istituto Superiore di Sanità del 22/07/2004 

nell’ambito del progetto “Realizzazione del piano di sorveglianza epidemiologico-sanitaria 

di una popolazione con esposizione ambientale all’amianto”.  

Sono risultato IDONEO alla Selezione presso l’Istituto Superiore di Sanità del 31/08/2004 

nell’ambito del progetto “Studio epidemiologico delle condizioni di vita e salute degli 

anziani durante il periodo estivo”.  

Sono risultato IDONEO alla Selezione presso l’Istituto Superiore di Sanità del 05/01/2005 

nell’ambito del progetto “Valutazione dei servizi di assistenza per tossicodipendenti in 

Albania in relazione agli aspetti psicosociali”.  

  

 RICERCA ACCADEMICA   Cultore della materia   

Dal 2000 al 2004 ho collaborato volontariamente con le cattedre di Metodologia e  

Tecnica della Ricerca Sociale e Sociologia generale presso l’Università degli Studi del 

Molise, di cui, dal 20.10.2009 a tutt’oggi, sono stato nominato formalmente cultore della 

materia.  

Progetti di ricerca internazionali.  

Dal 2002 al 2004 ho collaborato volontariamente in veste di esperto di analisi dei dati al 

progetto internazionale dal titolo “Infanzia, educazione ai diritti e benessere sociale” 

promosso nell’ambito delle Azioni integrate Italia – Spagna dalle Università del Molise e di 

Girona (Catalogna).  

Progetti di ricerca nazionali   

Dal 2000 al 2001 ho partecipato al gruppo di ricerca di un progetto cofinanziato nel 1999 

dal Ministero dell’Università e della Ricerca Scientifica dal titolo “La produzione culturale 

in Italia: soggetti, professioni e filiere”. In merito a questo progetto di ho svolto le funzioni 

di selezione e coordinamento degli intervistatori dell’unità di ricerca locale.  

Progetti di ricerca locali:   

Dal 2000 al 2001 sono state membro del gruppo di progetto di ricerca d’Ateneo 

dell’Università degli Studi del Molise dal titolo “Mutamento sociale, consumo e nuove 

culture della salute”.   

Nell’a.a. 2000/01 nell’ambito delle attività di ricerca della cattedra di Metodologia delle 

Scienze Sociali, presso l’Università degli Studi del Molise, ho coordinato una ricerca dal 

titolo: “Il mutamento dei valori in Molise: generazioni a confronto”.  

Dal 2001 al 2004 ho curato gli aspetti di metodologia della ricerca sociale in un progetto 

commissionato dal Comune di Viterbo all’Università della Tuscia (Facoltà di Scienze della 

Formazione) dal titolo “Analisi del progetto Ambiente”, in collaborazione con l’ANPA 

(Agenzia Nazionale per la Protezione dell’Ambiente oggi ISPRA).  
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CONVEGNI, SEMINARI, 
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INCONTRI  Il 16 maggio 2019 ho partecipato all’incontro informativo/formativo dal titolo “Legge FORMATIVI 26/2019 

reddito di cittadinanza. Giornata di approfondimento e discussione sugli  aspetti normativi, gestionali ed operativi 

riguardanti la misura” organizzata  dall’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso presso l’ex GIL di Campobasso e tenuta 

dal Dr. Alessandro Ciglieri.  

  

 Il 17 novembre 2017 ho fatto da relatore/moderatore all’evento formativo dal titolo  

 “Servizi innovativi e terapie non farmacologiche nelle demenze: quali evidenze” tenutosi a 

Campobasso palazzo Ex GIL Fondazione Molise Cultura e organizzato  

  

“Consorzio di Libere Imprese” provider ECM.  

  

 Il 30 settembre 2017 ho relazionato al convegno dal titolo “Assistenza domiciliare e sistema 

residenzialità nella riorganizzazione del servizio sanitario regionale” tenutosi  

  

presso il Centro Polifunzionale “TEMENOS” Contrada Selvotta – SS. 87 Venafrana  

Monteroduni (IS) e organizzato da “Consorzio di Libere Imprese” provider ECM.   

  

Il 26 giugno 2017 ho relazionato al convegno dal titolo “Stati generali delle politiche  

  

sociali" tenutosi a Cerignola (Oasi di Claire – località Torre Quarto) con una relazione  

  

dal tiolo “L’Assistenza domiciliare integrata all’interno dei nuovi LEA”.  

  

 Il 10 marzo 2016 ho partecipato al seminario dal titolo «Lo sviluppo di buone politiche nei 

servizi educativi per la prima infanzia. Sviluppare relazioni fra realtà diverse per 

sostenere esperienze innovative e sperimentazioni», a cura di Aldo Fortunato, Maurizio 

Parente e Arianna Pucci, dell’Istituto degli Innocenti di Firenze, e svoltosi a Roma presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri.  

Il 14 dicembre 2012 ho partecipato all’incontro formativo dal titolo “Approfondimento 

sulle tematiche della privacy in ambiente sanitario” organizzato dall’A.S.Re.M. tenutosi a 

Campobasso.  

Ho partecipato al Corso di formazione in materia di procedimento amministrativo 

organizzato dalla Regione Molise nelle seguenti date: 17 e 24 settembre e 08 e 22 ottobre 

2012. Il corso è stato tenuto dal prof. Andrea Rallo, docente dell’Università del Molise.  

Il 26 settembre 2012 ho partecipato all’incontro “Nidi e servizi per l’infanzia. I dati, le 

analisi e le possibili prospettive”, svoltosi a Roma presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri.  

Il 23 e 30 giugno 2011 ho partecipato a due seminari formativi dal titolo “Verso la buona 

costruzione di un capitolato di appalto per la gestione dei servizi educativi per la prima 

infanzia” organizzati dalla Regione Molise in collaborazione con esperti dell’Istituto 

Nazionale degli Innocenti di Firenze. Attestato di frequenza.  

  

Il 28 aprile 2011 ho partecipato al convegno-formazione “Il Diritto di accesso ai documenti 

amministrativi nei servizi sociali” organizzato dalla Maggioli Formazione a Bari. Attestato 

di frequenza.  

Il 12 marzo 2010 ho partecipato al convegno “Un percorso nell’affido in Molise”, presso 

sala conferenza Protezione Civile della Regione Molise, organizzato dall’Assessorato alle 

Politiche Sociali della Regione Molise e dal Coordinamento Nazionale Servizi Affido (CNSA).  

 CONVEGNI, SEMINARI, INCONTRI   Il 28 marzo 2008 ho relazionato, come sociologo per conto dell’Ambito Territoriale  

FORMATIVI Sociale di Campobasso, al convegno organizzato dall’Onlus “Centro di carità il buon 

samaritano” dal titolo: “Povertà, welfare e volontariato in Molise”.  

Il 17 novembre 2006 ho relazionato all’incontro seminario organizzato dall’Università del 

Molise e dal Comune di Campobasso dal titolo: “Disagio giovanile e nuove tecnologie: a 
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confronto con l’esperienza di Parigi”, seminario che ha visto, tra gli altri, la presenza 

dell’Assessore alle Nuove Tecnologie del Comune di Parigi.  

Il 23 e 24 settembre 2004 ho partecipato al convegno “Comunicazione e globalizzazione” 

presso la facoltà di Sociologia di Urbino, svolgendo il ruolo di discussant nel workshop della 

sezione di metodologia presieduta dal prof. D. Secondulfo.  

Il 28 e 29 gennaio 2004, presso la Facoltà di Sociologia di Salerno, ho partecipato al 

convegno dal titolo “Lo studio del mutamento sociale: problemi metodologici e  
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ricerche empiriche” promosso dalla Sezione di Metodologia dell’AIS, presentando una 

relazione nel workshop sugli orizzonti valoriali coordinato dalla prof.ssa Ferrari 

Occhionero.   

Il 17 aprile 2002 ho organizzato (in collaborazione con il prof. Domenico Secondulfo) e 

relazionato al convegno dal titolo “Il mutamento dei valori in Molise: generazioni a 

confronto”  presso l’Università degli Studi del Molise.  

Il 6 ottobre 2000 presso la Facoltà di Sociologia di Trento ho partecipato al convegno dal 

titolo “Localismo, regionalismo, nazionalismo, europeismo. Cosmopolitismo: dilemmi 

dell’appartenenza e valori”.  

     

 PUBBLICAZIONI   Autori: Formez (responsabile scientifico Antonio Petrone)  

 Titolo: “Le politiche sociali in Molise: rapporto 2014”, Quaderni del FORMEZ PA n. 79/2015, 

edito da Gangemi, 2015 (ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: “Le politiche sociali della Regione Molise” (pag. 15-60) contributo al volume: «Le 

Politiche sociali in Molise: rapporto 2014», Quaderni del FORMEZ PA n. 79/2015, edito da 

Gangemi, 2015 (ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: “Le caratteristiche socio-demografiche” (pag. 61-148) contributo al volume: «Le 

Politiche sociali in Molise: rapporto 2014», Quaderni del FORMEZ PA n. 79/2015, edito da 

Gangemi, 2015 (ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: “Lo stato di salute” (pag. 149-164) contributo al volume: «Le Politiche sociali in 

Molise: rapporto 2014», Quaderni del FORMEZ PA n. 79/2015, edito da Gangemi, 2015 

(ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: “La spesa sociale dei comuni in forma singola e associata” (pag. 165-208) 

contributo al volume: «Le Politiche sociali in Molise: rapporto 2014», Quaderni del 

FORMEZ PA n. 79/2015, edito da Gangemi, 2015 (ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: “L’offerta dei servizi alla prima infanzia” (pag. 231-244) contributo al volume: «Le 

Politiche sociali in Molise: rapporto 2014», Quaderni del FORMEZ PA n. 79/2015, edito da 

Gangemi, 2015 (ISBN: 978-88-941016-1-4).  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: Disagio giovanile e nuove tecnologie. A confronto con l’Esperienza di Parigi, 

pubblicato sul numero 12 di Dicembre 2006 della rivista Il Bene Comune pagg. 10-14.  

Autori: Antonio Petrone  

Il mio contributo per la parte italiana al volume curato da S. Steinberg dal titolo Teen Life in 

Europe presso la casa editrice Greenwood Press di New York, 2005  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: La Valutazione ex-post dell’efficacia delle strategie di socioriabilitazione: il caso di 

una comunità terapeutica in Molise, su “La Rivista di Servizio Sociale” edita dall’istis 

(Istituto per gli Studi sui Servizi Sociali), anno XLIV, n. 3, ottobre 2004, pag. 43 –  84.  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: Aspetti della condizione degli anziani dopo il ricovero ospedaliero: il campione 

molisano, in Reti sociali e qualità della vita dei grandi anziani: uno studio in Molise, a cura 

di Angelo Saporiti, edito da Rubbettino, Soveria Mannelli, settembre 2003.  

Autori: Antonio Petrone  

Titolo: Il medium è il messaggio? La funzione di mediazione culturale dei siti web, rivista 

Metis, edita dalla CLEUP, n. 1 del 2002, pag. 131 - 152.  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI  
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NOTE, LAVORI E RELAZIONI TECNICHE  Ho co-redatto le «Linee guida per l'accesso alla rete integrata dei servizi 

sociosanitari  e socio- assistenziali: gli strumenti operativi PUA, UVM e PAI e relativi schemi di regolamento, ai 

sensi della deliberazione di Giunta Regionale del Molise n. 447 del  

28.11.2017.  

Ho co-redatto il Piano d’Azione Obiettivi di Servizio “infanzia" indicatori S.04 e S.05 ai sensi 

della Delibera CIPE 11 luglio 2012, n. 79 – approvato con deliberazione della Giunta 

regionale del Molise n. 497 del 1 ottobre 2014.  

Ho co-redatto il Piano d’Azione Tematico “Servizi di cura per gli anziani ” – Dossier S.06 ai 

sensi della Delibera CIPE 11 luglio 2012, n. 79 – approvato con deliberazione della Giunta 

regionale del Molise n. 477 del 07.09.2015.  

In qualità di Sociologo esperto membro del Gruppo di Lavoro per la redazione del  

Piano Sociale Regionale 2014-2016 costituito con determinazione del Direttore Generale 

della Giunta Regionale del Molise n. 187 del 13/05/2014,   

1. ho partecipato alla redazione della Legge regionale 6 maggio 2014, n. 13 recante ad 

oggetto "Riordino del sistema regionale integrato degli interventi e Servizi sociali";   

2. ho partecipato alla redazione del relativo regolamento attuativo approvato con 

Delibera Giunta Regionale 10 febbraio 2015, n. 59;  

3. ho partecipato alla redazione della proposta di Piano Sociale Regionale 20152018 

(periodo finanziato 2016-2018), approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 409 

del 31.07.2015, approvato con Deliberazione di Consiglio Regionale n. 313 del 

01.12.2015.  

Ho curato e redatto il Piano attuativo annuale del piano sociale di zona dell’ambito sociale 

di Campobasso per l’anno 2010.  

Ho curato la redazione del Piano Sociale di Zona dell’ambito territoriale sociale di 

Campobasso per il triennio 2005-07.  

Ho realizzato il Rapporto interno dell’APAT (Agenzia Nazionale per la Protezione 

dell’Ambiente e i servizi Tecnici oggi ISPRA) dal titolo “Il Rapporto tra indicatori soggettivi 

e strutturali: il caso della qualità dell’ambiente”.  

Ho realizzato il rapporto sui primi risultati della ricerca “Il mutamento dei valori in Molise: 

generazioni a confronto” realizzata presso l’Università degli studi del Molise.  

Ho redatto il rapporto di ricerca “Il reinserimento sociale dei tossicodipendenti 

provenienti da comunità terapeutiche” che è stato pubblicato ad uso interno della 

Provincia di Campobasso.  

     

  

  

  

  

MILITARE   Ho svolto il servizio militare presso il 1° Gruppo di artiglieria “Cacciatori delle 

alpi” di stanza a Bracciano dall’11 novembre 1997 al 9 settembre 1998 con la qualifica 

di conduttore mezzi vari.  

     

 PATENTI   A, B, C.  

Si autorizza espressamente il trattamento dei dati personali per esigenze di selezione e di comunicazione nel rispetto delle norme 
previste dalla Legge 675/96 e del Dlgs. 196 2003.  

dr. Antonio Petrone  

FIRMA OSCURATA AI SENSI 

 DELLA VIGENTE NORMATIVA SULLA PRIVACY  

  

Si dichiara che tutte le informazioni contenute nel presente curriculum sono rispondenti al vero e sono rilasciate sotto la propria 

personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  
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Campobasso, 29 agosto 2019  

dr. Antonio Petrone  

FIRMA OSCURATA AI SENSI 

 DELLA VIGENTE NORMATIVA SULLA PRIVACY   


