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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome  TERRIACA LAURA 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date dal  03 maggio 2018 a 
tutt’oggi   

  Docente a Contratto  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Presso l’Università degli Studi del Molise , Facoltà di Economia, Dipartimento Scienze Umane, 

Storiche e Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Docente del corso di Metodi del Servizio Sociale e Lavoro di Gruppo II , a.a. 2017/2018 

   

• Date dal  01 aprile 2016 a 

tutt’oggi   
  Assistente sociale  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Cura Villa Ester srl con sede a Bojano via G.di Biase n.18 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato accreditato Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente sociale presso il Reparto di Riabilitazione e Recupero Funzionale 

   

• Date dal  02 gennaio 2010 a 

tutt’oggi   
  Assistente sociale (due selezioni pubbliche: la prima graduatoria approvata con 

determina n.38 del 25.05.2010 la seconda i pubblicata in data 5/10/2016 approvata con 
determinazione n.71) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Riccia  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ambito territoriale sociale (ATS) Riccia-Bojano 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per le prestazioni di Servizio Sociale 

professionale, Ufficio per la cittadinanza sociale, Sportello immigrati e referente tecnico per 

l’Ufficio di Paino e porta unica di accesso P.U.A., Referente progetto SIA e REI 

   

• Date dal  17 dicembre 2010 a 

tutt’oggi   
  Assistente sociale – Sportello sociale- e Case Manager del  Progetto Home Care Premium 

INPS  per le annualità 2010/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Riccia  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ambito territoriale sociale (ATS) Riccia-Bojano 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa Sportello sociale- e Case Manager del  

Progetto Home Care Premium INPS  per le annualità 2010/2017 di cui l’ATS Riccia Bojano ne è 

Partner. 

   

• Date dal 12 gennaio 2009  

 al 01 agosto 2012  

  Assistente sociale  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bojano  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co 
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• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per le prestazioni di referente tecnico-

organizzativo specialistico per attività di pianificazione,programmazione,gestione,monitoraggio e 

valutazione della qualità nell’ambito dei servizi sociali a supporto del referente politico alle 

politiche sociali, al Responsabile del Settore I e al Responsabile dei Servizi sociali. 

   

• Date dal  07 maggio 2007 

 al 31  dicembre 2009   
  Assistente sociale (selezione pubblica Delibera del 30/4/2007 approvazione graduatoria 

determina n.253 del 04.04.2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bojano  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ambito territoriale sociale (ATS) Bojano 

• Tipo di impiego  Co.Co.Co 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per le prestazioni di Servizio Sociale 

professionale, Ufficio per la cittadinanza sociale, Sportello immigrati, referente tecnico per 

l’Ufficio di Paino e porta unica di accesso P.U.A. 

   

• Date dal  10 luglio 2007 
 al 31  luglio 2012   

  Assistente sociale – Coordinatrice servizi integrativi per la prima infanzia “Sezione 

primavera” per la durata dei seguenti a.s. 2007-2008,2008-2009,2009-2010,2010-2011,2011-

2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bojano  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

• Tipo di impiego  Co.Co.Co 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice della Sezione primavera comunale per minori dai 24 ai 36 mesi 

   

Date dal 01 ottobre  2008 

al 01 ottobre  2011 e dal 2017 
a tutt’oggi   

 Coordinatrice del Gruppo tecnico dell’Osservatorio Comunale permanente sui bisogni 

sociali del Comune di Bojano istituito con D.C.C. n. 24 del 30.05.2008;  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bojano  CB  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Osservatorio Comunale permanente sui bisogni sociali 

• Tipo di impiego  Nomina assemblea plenaria dell’osservatorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di monitoraggio,ricerca,valutazione,programmazione e progettazione 

   

• Date dal 8 giugno al 30 

settembre 2005     
  Assistente sociale  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bojano  CB 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico – Ambito territoriale sociale (ATS) Bojano 

• Tipo di impiego  Consulenza (Con nomina 8.6.2005, Prot. 10759 Del 14.6.05) 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza professionale remunerata specifica, in qualità di Assistente Sociale, nell’ambito della 

progettazione e programmazione del Piano Sociale di Zona 2004-2007, L. 328/00 dell’Ambito 

n.2 di Bojano.  
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FORMAZIONE 

Altro  - Volontario presso il Centro Antiviolenza gestito dall’Associazione Libera Luna Onuls per il 

progetto regionale Sostegno ed affiancamento  alle donne vittime di violenza  dal mese di aprile 

2017 a tutt’oggi. Sede Campobasso. 

Membro dei Gruppi tecnici per l’elaborazione e la stesura dei Piani Sociali di Zona 

L.328/2000 per le annualità : 2004-2007; 2009/2011, 2016/2018. approvati dalla Regione Molise 

e Pubblicati, dal 2005 al 2016 

- Membro delle Commissioni per il Fondo Non Autosufficienza dell’ATS Riccia Bojano, dal 2015 

al 2017 

- Candidato idoneo all’Avviso Pubblico regionale al ruolo di Coordinatore della Rete di Servizi 

dell’Ambito Sociale Territoriale pubblicato sul BURM della REGIONE Molise n.5 del 

24/02/2016 , graduatoria approvata sul BURM del 15 luglio 2016. 

- Attività di Docenza al corso di Consulenza e Formazione per assistenti familiari e Care Giver  

Progetto Home Care Premium  per la gestione di progetti innovativi e sperimentali di assistenza 

domiciliare per l’intervento in favore di soggetti Non autosufficienti utenti dell’Inps – gestione Ex 

Inpdap; 2014 –  

- Componente commissione Mista di Rendicontazione Progetto Home Care Premium  per 

la gestione di progetti innovativi e sperimentali di assistenza domiciliare per l’intervento in favore 

di soggetti Non autosufficienti utenti dell’Inps 2014. 

- Predisposizione e stesura della Carta dei Servizi Sociali del Comune di Bojano  anno 2014 

- Attività di Tutor per Stage formativi per neo laureati del Comune di Bojano, Operatore 

Locale di Progetto per Volontari del Servizio Civile nel Comune di Bojano. Dal 2009 al 2012 

-Coordinatrice,responsabile e referente tecnico di vari progetti di prevenzione in diverse aree di 

intervento immigrazione,infanzia e terza età nel Comune di Bojano e San Giuliano del Sannio: 

“Ginnastica dolce”Corsi di lingua italiana er stranieri eventi di integrazione interculturale, corsi di 

primo soccorso per badanti,assistenti familiari e genitori. Ecc 

-Coordinatrice e referente tecnico di progetti di integrazione e socializzazione nel Comune di 

Sepino CB per gli anni 2008,2009 e 2010. 

-Coordinatrice e referente di progetti di integrazione interculturale  nei Comuni di 

Cercemaggiore, Sepino e San Giuliano del Sannio nel 2007. 

-Relatrice del convegno “Tutti insieme per smontare il bullo” promosso dal Circolo didattico 

“F.Amatuzio” di Bojano il 4 giugno 2008 presso il Palazzo Colagrosso  P.zza Roma  Bojano; 

- Attività di ricerca sul Campo sulla popolazione extracomunitaria residente nell’ATS 

Bojano documento trasmesso in Regione Molise per essere inserito nell’attività di ricerca 

dell’Osservatorio Regionale sui Fenomeni Sociali, nel 2007 dal mese di maggio al mese di luglio. 

 

ISTRUZIONE  
 

• Date 2009 

 

 Qualifica per “Operatori di medio- alto profilo nel Settore dell’immigrazione nella Regione 

Molise”, conseguito presso la Facoltà di Economia dell’Università del studi del Molise di 

Campobasso della durata di 100 ore da novembre 2008 a febbraio 2009. Superando con merito 

la prova finale. 

• Date 2008 

 

 Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali - 
Corso di Laurea di II Livello, conseguita presso la Facoltà di Economia, Università degli 
Studi del Molise; in data 9 dicembre 2008. Con votazione 110/110; 

• Date 2004 

 

 Esame di stato per l’abilitazione alla specifica professione di Assistente Sociale. Con successiva 

iscrizione al n.344 presso L’Albo  degli Ass. Sociali della Regione Molise.  

• Date 2003  Laurea di I livello in Scienze del Servizio Sociale, con tesi dal titolo “La mediazione 
familiare e la mediazione culturale nella costellazione del processo di aiuto”,  conseguita 
presso la Facoltà di Economia  dell’Università degli Studi del Molise in Campobasso il 
22.10.2003. Con votazione 110 lode/110. 

• Date 1998  Attestato di idoneità del V anno Integrativo per la maturità  magistrale presso l’Istituto “ G. L. 

Radice” di Bojano. 

• Date 1997  Diploma di maturità magistrale, conseguito presso  l’Istituto “ G. L. Radice” di Bojano. Con 

votazione 57/60. 

  
 
 

Corsi di formazione   

2017  Programma di Formazione Iniziale delle Equipe Multidimensionali  nel Progetto Ministeriale 

P.I.P.P.I. 6 dal 23 al 26 maggio 2017, Roma, per la durata di 25 ore. Università degli Studi di 

Padova Dipartimento di Filosofia,Sociologia,Pedagogia,Psicologia Applicata 
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2016  Corso di Formazione Persone Efficaci finalizzato a incrementare l’efficacia personale e 

professionale attraverso lo sviluppo di competenze relazionali per la durata complessiva di 24 

ore presso IACP Istituto dell’Approccio centrato sulla persona - Roma 

2014  Corso di formazione “Saper comunicare con efficacia in ambito sanitario” organizzato dall’Ordine 

dei medici di Campobasso per la durata di 5 ore; 

   

 

 

2011 

 Corso di formazione per DECISORI PUBBLICI “Progetto europeo +respect” promosso 

dall’Associazione multietnica TIKANÈ ASSIEM, Comune di Isernia e Provincia di Isernia: 

“Identità romanì” 18 febbraio 2011; “Mediazione culturale e partecipazione attiva:metodologia e 

progettualità” 18 marzo 2011; “Risoluzione dei conflitti, stereotipo e pregiudizio: il ruolo degli 

schemi cognitivi e dei processi di categorizzazione 25 marzo sala provinciale di Isernia.  

 

2008  Percorso formativo “Progettare l’Europa – tecniche di progettazione comunitaria” per la durata di 

40 ore svolto da  giugno a luglio 2008 dall’Azienda Speciale FAI Formazione ed assistenza 

all’imprese Camera di Commercio Campobasso 

2005  Corso di formazione sull’attuazione del Piano Regionale Socio-assistenziale per il Molise 

2004/2006, organizzato e promosso dalla Provincia di Campobasso tenuto dal prof. F.Strati 

presso I.N.P.S. sede Regionale- Via Garibaldi 27, Cb, per un periodo che va da Giugno a 

Settembre 2005. per un totale di 25 ore. 

 

2001 

 

 

  

Corso di formazione: “Sensibilizzazione alla professione di mediatore familiare”, diretto 

dall’Istituto di Psicoterapia  Relazionale di Napoli. Conseguito presso il Consultorio familiare 

dell’Asl n° 3 di Cb. Con votazione 30/30. 
Tirocini formativi   

 

2002 

  

- Attività di tirocinio professionale presso il Servizio Sociale dell’Ente Comunale di Bojano n . 

300 ore ( da settembre 2001 a gennaio 2002). 

2001 

 

 - Attività di tirocinio professionale presso il Consultorio  familiare dell’ AsrM n° 3 di Cb. 300 

ore ( da febbraio  a maggio 2001). 

 
Convegni e Seminari 

 

2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 

 

 

 

 

 

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 
 
 
 
 
 

  

- Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali il 08 marzo 2017 conseguendo 4 

crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)  

- Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario 

per gli iscritti il 08 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal 

CNOAS) 

-  Formazione eemm pippi dal 23 maggio 2017 al 26 maggio 2017 a ROMA conseguendo 22 

crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS) 

-  “Crisi del welfare e società solidale. L’Ordine degli Assistenti Sociali come agenzia 

preposta a tutelare e valorizzare la rete dei servizi alla persona” il 01 dicembre 2017 

conseguendo 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Molise) 

- Promozione della salute mentale nelle scuole il 29 settembre 2016 a CAMPOBASSO 

conseguendo 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Molise)  

- Persone efficaci il 20- 22 -27 -29 ottobre 2016, 10-12,17 e 19  novembre 2016 a 

CAMPOBASSO conseguendo 24 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 

-  La misura del ritorno volontario assistito e la rete RIRVA il 27 febbraio 2015 a 

CAMPOBASSO conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 

-  Deontologie a confronto il 23 ottobre 2015 a CAMPOBASSO conseguendo 5 crediti 

deontologici (evento accreditato dal CROAS Molise) 

-  Servizi territoriali: quando la psicologia incontra la comunità il 11 dicembre 2015 a 

CAMPOBASSO conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 

- L'Amministratore di sostegno, tutela e curatela il 28 marzo 2014 a ISERNIA conseguendo 3 

crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise)  

- Saper comunicare con efficacia in ambito Sanitario il 04 aprile 2014 a CAMPOBASSO 

conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 

- Saper comunicare con efficacia in ambito Sanitario il 05 aprile 2014 a CAMPOBASSO 

conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise)  

- Dieci anni di Amministratore di Sostegno il 07 maggio 2014 a CAMPOBASSO 

conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 

-  Dieci anni di amministratore di Sostegno il 08 maggio 2014 a CAMPOBASSO 

conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Molise) 
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2011  - Seminario decentrato “Il fare dei bambini:la progettazione e la realizzazione delle attività al 

nido”,organizzato dalla Regione Molise e dall’ Istituto degli Innocenti di Firenze presso la 

Sala parlamentino via XXIV Maggio Campobasso 31 agosto 2011. 

- Lezione interattiva sulle manovre di disostruzione in età pediatrica, promosso dalla Croce 

Rossa Italiana comitato provinciale di Campobasso presso il Palazzo Colagrosso Bojano 29 

agosto 2011. 

- Evento formativo “ L’Amministratore di sostegno e gli strumenti di protezione per le persone 

fragili”, Promosso dalla Camera Minorile Nazionale, sede di Campobasso - presso l’Hotel 

Majestic di Termoli , 17 giugno 2011. 

- Seminario decentrato “Verso la buona costruzione di un capitolato di appalto per la 

gestione dei servizi educativi per la prima infanzia”, organizzato dalla Regione Molise e 

dall’Istituto degli Innocenti di Firenze presso la Sala parlamentino via XXIV Maggio 

Campobasso 23 giugno 2011. 

- Congresso nazionale “Dipendenze patologiche:curare e guarire. Mito e presenza” 

promosso dall’associazione Acudipa e dalla Provincia di Isernia tenutosi presso la Sala 

provinciale in  Via Berta Isernia il 24 e 25 marzo 2011.  

- Seminario di sensibilizzazione e formazione alla cultura e alla pratica della mutualità e alla 

formazione di gruppi di auto mutuo aiuto organizzato dall’ Università degli studi del Molise e 

l’Ordine degli Ass.Soc della Regione Molise. Campobasso 16 marzo 2011. 

2010 
 

 - Seminario decentrato  “Progetto di azioni di sistema e assistenza tecnica per l’obiettivo dei 

servizi di cura per l’infanzia del QSN 2007-2013, organizzato dalla Regione Molise e 

dall’Istituto degli Innocenti di Firenze presso Hotel Centrum Palace Campobasso 22-23 

giugno 2010. 

- Seminario decentrato  ”Verso una buona progettazione dei servizi educativi per la prima 

infanzia”, organizzato dalla Regione Molise e dall’Istituto degli Innocenti di Firenze presso la 

Sala Conferenze Protezione Civile di Campobasso 22 ottobre 2010. 

- Convegno “Adolescenti difficili e genitori in crisi:le risposte delle istituzioni”, promosso 

dall’Assessorato alle politiche sociali della Provincia di isernia, tenutosi presso la Sala 

provinciale Via Berta Isernia 11 ottobre 2010. 

- Convegno “Conflittualità e mediazione nell’età senile” promosso dalla Regione Molise e il 

centro volontariato Auser presso la Sala Celestino V via Mazzini Campobasso 10 novembre 

2010. 

- Convegno “Un percorso nell’affido in Molise”, organizzato dalla Regione Molise e il 

C.N.S.A, presso la Sala Conferenze Protezione Civile Campobasso 12 marzo 2010  

- Convegno “Contando da zero a tre i servizi educativi per la prima infanzia tra diritti e 

opportunità”, organizzato dalla Regione Molise e l’Istituto degli Innocenti di Firenze, presso 

la Sala Conferenze Protezione Civile Campobasso 26 febbraio 2010.  

2009 

 

 - Seminario formativo “ La relazione d’aiuto:come incontrare l’altro”, Istituto di Psicoterapia 

relazionale di Napoli,presso l’ Hotel San Giorgio Campobasso17 ottobre 2009. 

- Convegno scientifico: “Le malattie rare: un’emergenza sociale e sanitaria”,Assessorato al 

Lavoro, Formazione Professionale, Promozione e Tutela sociale, Regione Molise, 8 e 9 

maggio 2009, Campobasso - Cittadella dell’Economia; 

2008 

 

 - Convegno formativo: “Affidamento familiare e interventi di sostegno alla genitorialità: 

esperienze, riflessioni, percorsi”, organizzato dalla Regione Molise e l’Istituto degli Innocenti 

di Firenze, 23 ottobre 2008 presso l’Aula Celestino V Campobasso. 

- Convegno : “ Molise Terra di Accoglienza” promosso dall’Assessorato alle Politiche Sociali- 

Regione Molise, Area Immigrati, 7 marzo 2008, Biblioteca provinciale Albino , Campobasso.  

- Seminario: “La tutela dell’anziano fragile- la tutela fisica, ”  10 marzo 2008, Casa di Riposo 

“S.S. Cuori di Gesù e Maria” loc. Terre Longhe- Bojano. 

2007 

 

 - Seminario formativo “ Le politiche familiari per l’inclusione sociale” Progetto NET.MAT, 

Servizio programmazione politiche sociali e coordinamento terzo settore, organizzato dalla 

Regione Molise 22 giugno 2007 presso L’aula Congressi dell’Hotel Eden di Campobasso. 

- Seminario formativo “ Le politiche attive del lavoro per combattere i rischi di emarginazione” 

Progetto NET.MAT, Regione Molise, servizio programmazione politiche sociali e 

coordinamento terzo settore, 5 luglio 2007 presso L’aula Congressi dell’Hotel Meridiano di 

Termoli. 

- Seminario: “Contro la violenza di Genere: un Percorso da costruire..” 30 maggio 2007 

Auditorium Casa di Riposo “S.S. Cuori di Gesù e Maria” loc. Terre Longhe- Bojano. 

2006 

 

 - Convegno formativo: “ Una comunità in movimento, il contributo del Molise per la 

protezione dei bambini e delle bambine da ogni forma di violenza”, Regione Molise – 

Assessorato alle Politiche sociali e Istituto degli Innocenti di Firenze, Campobasso Centrum 

Palace Hotel, 11 ottobre 2006. 
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2000  - Seminario su: “Gli abusi dell’Infanzia” organizzato  dall’Asl n° 3 di Cb, presso l’Università 

degli Studi del Molise. 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

   INGLESE 

• Capacità di lettura   buono, 

• Capacità di scrittura   buono, 

• Capacità di espressione orale   buono, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI, DI MEDIAZIONE, DI ASCOLTO, DI EMPATIA ECC. ACQUISITE DURANTE LE 

600 ORE DI TIROCINIO PROFESSIONALE PRESSO ENTI PUBBLICI  E TIROCINI PRIVATI PRESSO CENTRI 

LUDICO-RICREATVI PER L’INFANZIA NONCHÉ, ATTRAVERSO LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA, IL CORSO DI 

FORMAZIONE IN MEDIAZIONE CON APPROCCIO SISTEMICO-RELAZIONALE E ULTERIORI CORSI DI 

AGGIORNAMENTO; 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 OTTIME CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DI PERSONE E BILANCI. ACQUISITE 

DURANTE: LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E SPECIALISTICA NONCHÈ CON LE ESPERIENZE DI 

COORDINAMENTO  NELL’AMBITO LAVORATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ NELL’USO  DEL SISTEMA OPERATIVO MS.DOS E AMBIENTE WINDOWS, MICROSOFT 

OFFICE WORD, MICROSOFT OFFICE EXCEL, MICROSOFT OFFICE PUBLISCHER,MICROSOFT POWER 

POINT NAVIGAZIONE IN RETE. ACQUISITE DURANTE IL CORSO DI EIPASS 7 MODULES USER  EUROPEAN 

INFORMACTICS PASSAPORT  CERTIFICATO N. 3LF9F2XN4D  

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E DI ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITÀ E SERVIZI A CARATTERE SOCIALE E 

RIABILITATIVO; CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE PER PERCORSI DI GRUPPI, PERCORSI 

INDIVIDUALI E FAMILIARI; CAPACITÀ DI LAVORO DI RETE E COMMUNITY CARE; LAVORO DI RICERCA, DI 

MONITORAGGIO E DI VALUTAZIONE EX-ANTE, EX-POST ED INITINERE; ULTERIORI CAPACITÀ DI 

EDUCATORE, ANIMATORE, INSEGNAMENTO, ECC. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B e possesso di macchina propria 

 

ALLEGATI : 
                                   

 Copia di documento d’identità 

 

 

 

Si autorizza  al trattamento dei propri dati personali ai sensi del d.lgs.30 giugno 2003 n. 196 per le finalità 

connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura. 

 

Bojano 24 maggio  2018                             

                                                                                                                    In fede 

                                                                                                      Dott.ssa Laura Terriaca 
 


