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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e cognome  BIONDI PAOLO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita    

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  DaI 31/01/2018 al 31/01/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – Italia. 

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica. 

• Tipo di impiego  Settore Relazioni Internazionali – personale tecnico-amministrativo area Tecnica, Tecnico-
scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D posizione economica D1 (contratto part-time e a 
tempo determinato). 

• Principali mansioni e responsabilità  Settore Relazioni Internazionali – supporto alle attività connesse al progetto comunitario 
ERASMUS + per la mobilità degli studenti outgoing-incoming (supporto alla gestione 
amministrativa dell’implementazione del programma ERASMUS+; gestione e coordinamento 
della comunicazione tra: l’ateneo e i propri i partner istituzionali stranieri, l’ateneo e gli studenti, 
stranieri e non, coinvolti in progetti di mobilità all’estero; supporto al coordinamento e al raccordo 
delle attività delle strutture didattiche e amministrative dell’ateneo con le esigenze del 
programma ERASMUS+; supporto alla gestione amministrativa delle carriere degli studenti, 
stranieri e non, coinvolti in progetti di mobilità all’estero attraverso il software dedicato (Cineca 
Esse3); supporto alla stipula e alla gestione di accordi inter-istituzionali ERASMUS+ con atenei 
ed enti stranieri; supporto alla stipula e alla gestione di convenzioni con atenei ed enti stranieri; 
supporto all’elaborazione dati e alla compilazione e alla stesura dei report ufficiali relativi 
all’implementazione del programma ERASMUS+ richiesti dall’ateneo, dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus INDIRE e dalla Commissione Europea anche attraverso software dedicati (Erasmus 
mobility tool); supporto alla gestione della procedura di rilascio della European Charter for 
Higher Education; gestione delle pagine web del sito unimol.it dedicate al Settore Relazioni 
Internazionali dell’ateneo).  
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ATTIVITÀ DI RICERCA 
 

PUBBLICAZIONI   

  P. Biondi, “Politica linguistica, democrazia e plurilinguismo: quali prospettive?”, in «Lingue e 
linguaggi», 41 (2021), pp. 81-99. 

  P. Biondi, “Knowledge, Politics and Decoloniality”, in «Soft Power. Euro-American journal of 
historical and theoretical studies of politics», vol. 7,2, 2020, pp. 303-313. 

  P. Biondi, F. Corsini, F. Monceri, Universi Corti IV. Confini invisibili, ETS, Pisa, 2020. 

  P. Biondi, Understanding Italian Comics Culture: Hugo Pratt, the 9th Art and Politics, in F. 
Corsini (ed.), Italian Pop Culture: Media, Products, Imageries, Viella – Kent State University, 
Roma, 2018, pp. 17-37. 

  P. Biondi, “ 'Serialità' e 'fumetto': problemi di definizione”, in «Mediascapes Journal», 6/2016, pp. 
140-154. 

  P. Biondi, F. Corsini, F. Monceri, Universi Corti III. Raccontare la vecchiaia, ETS, Pisa, 2016. 

  P. Biondi, “The Epistemological Foundations of David Bohm’s Dialogue”, in «Teoria» 2016/1, pp. 
75-93. 

  P. Biondi, Maschere. V per Vendetta, ETS, Pisa, 2016. 

  P. Biondi, F. Corsini, F. Monceri, Universi Corti II. Immagini da altrove, ETS, Pisa, 2015. 

  P. Biondi, David Bohm tra fisica e dialogo. Introduzione all’edizione italiana di On Dialogue, in D. 
Bohm, Sul Dialogo, traduzione e cura di P. Biondi, ETS, Pisa, 2014, pp. 7-35. 

  P. Biondi, F. Corsini, F. Monceri, Universi Corti. Tre sguardi sulla diversità, ETS, Pisa, 2014. 

  P. Biondi, Il criterio del genere: rappresentazioni della maschilità nell'horror italiano, in F. Corsini 
e F. Monceri, a cura di, Schegge di genere. Dagli stereotipi alla cittadinanza, ETS, Pisa, 2013. 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI 

RICERCA 

  

• Date e committente  Da maggio 2021 ad agosto 2021, Università degli Studi del Molise 

  Borsa di ricerca dal titolo “Democrazia, inclusione, etica e potere nel recente dibattito nazionale 
e internazionale: una ricognizione intersezionale”, responsabile scientifica la prof.ssa F. Monceri, 
nell'ambito di un più ampio progetto finalizzato alla revisione del Codice etico di Ateneo. 

• Date e committente  Da ottobre 2018 a settembre 2021, Università degli Studi del Molise 

  Collaborazione alle attività del progetto di ricerca dell’Università degli Studi del Molise “MeCI – 
Migranti e comunità inclusive: diritti, pratiche di cittadinanza e prevenzione dei rischi” (CUP 
H33C17000040001) 

 

PARTECIPAZIONE A MEETING, 
CONVEGNI E WORKSHOP 

  

 

• Data e luogo  23-24 settembre 2021, Campobasso, Università degli Studi del Molise 

  Cosmopolitanism, Borders and Migrations. Historical and Contemporary Perspectives. 
Partecipazione con relazione alla tavola rotonda “Borders and Migrations”. 

 

• Data e luogo  31 gennaio 2020, Campobasso, Università degli Studi del Molise 

  Nazionalismi e razzismi: una lettura in prospettiva post-/de-coloniale. Lezione-dibattito a partire 
dal volume Soggettivazioni antagoniste. Frantz Fanon e la critica post-coloniale di S. Luce 
(Meltemi 2018). Partecipazione come discussant. 

 

• Data e luogo  26-28 settembre 2019, Campobasso, Università degli studi del Molise. 

  CILGI – Convegno Internazionale di Linguistica e Glottodidattica Italiana: “Alfabetizzazione 
come pratica di cittadinanza: Teorie, modelli e didattica inclusiva”. Partecipazione con relazione 
dal titolo: “Filosofia politica e politica linguistica: quali prospettive per il plurilinguismo?”. 

 

• Data e luogo  20-24 agosto 2019, Matera, Hotel San Domenico.  

  Summer School MaTerre. Identità, poesia e processo immersivi. Partecipazione con relazione 
(con Flavia Monceri) dal titolo: “Rappresentazioni dell’identità: fra processo e prodotto”. 

 

• Data e luogo  15 giugno 2018, Campobasso, Università degli Studi del Molise. 
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  “Vita indipendente”: definizioni, problemi, prospettive. Seminario organizzato dalla cattedra di 
Filosofia politica dell’Università del Molise. Partecipazione come discussant. 

 

• Data e luogo  16 marzo 2017, Campobasso, Università degli Studi del Molise. 

  L’eredità della Riforma. Convegno organizzato dal Centro Culturale Protestante con il patrocinio 
del Dip. Di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione dell’Università del Molise. 
Partecipazione come discussant. 

 

• Data e luogo  20-24 febbraio 2017, Padova, Università di Padova. 

  Next Generation Global Studies – Boundaries, Borders and Walls: What of Universality? Winter 
school internazionale organizzata dal Department of Politics, Law and International Studies 
dell’Università di Padova. Partecipazione con relazione dal titolo: “Gianfranco Rosi’s Fire at Sea 
and the Problem of Universality”. 

 

• Data e luogo  2-4 dicembre 2015, Torino, Università degli Studi di Torino. 

  Che genere di gender? Workshop realizzato da Fondazione Fondo Ricerca e Talenti e 
Università degli Studi di Torino. Partecipazione come discussant. 

 

• Data e luogo  7-9 luglio 2015, Urbino, Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

  International Conference on Media Change – Serialization Landscapes: Series and Serialization 
from Literature to the Web. Partecipazione con relazione dal titolo: “ 'Serialità' e 'fumetto': 
problemi di definizione” 

 

• Data e luogo  15 novembre 2013, Berlino, Institut Dialog Transnational  

  Seminario di diffusione dei risultati del progetto LLP-Grundtvig “Gender Dialogues – GEN-DIA”. 
Partecipazione con relazione dal titolo: Gender Mainstreaming in Italy”. 

 

• Data e luogo  23-24 febbraio 2012, Trento, Università degli Studi di Trento.  

  Attraverso i confini del genere. Secondo convegno internazionale del Centro di Studi 
Interdisciplinari di Genere dell’Università di Trento. Partecipazione con relazione dal titolo: “Mutili 
e ibridi. La (de)costruzione della mascolinità nel cinema di fantascienza”. 

 

AFFILIAZIONI   

  Membro della Società Italiana di Filosofia Politica dal 2013 ad oggi. 

 

RUOLI EDITORIALI   

  Membro del comitato di redazione di «Teoria». 

  Membro dell’Editorial Office di «Teoria e critica della regolazione sociale». 

 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
 

• Date  05/02/2021 

  Incarico di docenza (3 ore) nell’ambito del master “Disabilità e inclusione sociale – Disability 
manager e vita indipendente” con oggetto i seguenti temi: “Disabilità, rappresentazioni e 
rappresentanza: questioni aperte”. 

• Presso  Università del Piemonte Orientale – Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze politiche, 
economiche e sociali. 

 

• Date  26/09/2020 e 02/10/2020 

  incarico di docenza (3 ore) nell’ambito del master “Disabilità e inclusione sociale – Disability 
manager e vita indipendente” con oggetto i seguenti temi: “Introduzione ai disability studies” e “l 
concetto di vita indipendente”. 

• Presso  Università del Piemonte Orientale – Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze politiche, 
economiche e sociali, Via Cavour 84, 15121 Alessandria – Italia. 

 

• Date  Da 12/04/2019 a 17/05/2019 

  Incarico di co-docenza (50 ore) nell'ambito del corso di formazione: “Teoria e prassi della 
comunicazione interculturale” (nell’ambito del Progetto MeCi – Migranti e comunità inclusive: 
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diritti, pratiche di cittadinanza e prevenzione dei rischi). 

• Presso  Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – Italia. 

 

• Date  Giugno 2017 

  Incarico di docenza (8 ore) nell'ambito del corso di formazione “Contrasto alla violenza di genere 
e strategie di intervento (S.O.S. Codice rosa)” con oggetto i seguenti temi: gli stereotipi di 
genere, i soggetti della violenza di genere: le persone LGBTQI, Genere e media. 

• Presso  Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – Italia. 

 

• Date  Da 11/04/2016 e 29/04/2016 

  Incarico di docenza nell'ambito del corso di formazione “Formatori per la prevenzione della 
violenza di genere” con oggetto i seguenti temi: gli stereotipi di genere, i soggetti della violenza 
di genere: le persone LGBTQI, “disabili” e “anziani” nella società contemporanea: sessualità, 
generi e rappresentazioni. 

• Presso  Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – Italia. 

 

• Date  Da a.a. 2015-16 ad a.a. 2020-21 

  Docente a contratto – Settore scientifico disciplinare SPS/01 – Filosofia politica. Incarico di 
attività didattica integrativa collegata all'insegnamento di Filosofia Politica (seminario di 18 ore 
intitolato “Conoscenza, politica e potere nell’anarchismo classico e nel post-strutturalismo”). 

• Presso  Dip. Di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione (Corso di Laurea in Scienze della 
comunicazione) – Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – 
Italia. 

 

• Date  Dal 2012 a oggi 

  Cultore della materia/collaboratore di cattedra di Filosofia politica (Settore scientifico disciplinare 
SPS/01) per le esigenze di supporto alla didattica, alla ricerca e di partecipazione alle 
commissioni d’esame dei seguenti insegnamenti: Filosofia politica (dal 2012), Studi di genere 
(dal 2015), Multiculturalismo e comunicazione interculturale (dal 2015), Studi sulla 
disabilità/Disability studies (dal 2020). 

• Presso  Dip. Di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione (Corso di Laurea in Scienze della 
comunicazione) – Università degli Studi del Molise, Via De Sanctis snc, 86100 Campobasso – 
Italia. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  dal 01/01/2010 al 12/04/2013: Dottorato di ricerca in Relazioni e processi interculturali. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi del Molise – Dipartimento di Scienze umanistiche, sociali e della 
formazione. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie, metodi e metodologie della ricerca scientifica nell’ambito delle scienze sociali e 
umanistiche, in particolare nei seguenti ambiti disciplinari: filosofia politica, filosofia delle scienze 
sociali, comunicazione interculturale, femminismo e studi di genere, disability studies. Titolo tesi 
di dottorato: “Tra normalizzazione e individualizzazione. Soggetto, corpi, anarchia”, Settore 
scientifico disciplinare SPS/01 – Filosofia politica. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Relazioni e processi interculturali 

• Livello nella classificazione nazionale   Terzo livello – Dottorato di ricerca. 

 

• Date (da – a)  Da a.a. 2005-2006 ad a.a. 2007-2008: Corso di laurea magistrale in Comunicazione sociale e 
istituzionale. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi del Molise. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e metodi della comunicazione sociale e istituzionale. 

• Qualifica conseguita  Dottore magistrale in Comunicazione sociale e istituzionale 

• Livello nella classificazione nazionale   Secondo livello – Laurea magistrale 

 
 



 

 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 
BIONDI, Paolo 

  

  

 

 
 

• Date (da – a)  Da a.a. 2001-2002 ad a.a. 2004-2005: Corso di laurea in Scienze della comunicazione. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi del Molise. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e metodi della comunicazione. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze della comunicazione 

• Livello nella classificazione nazionale   Primo livello – Laurea triennale 

 
 
 

 ULTERIORI ESPERIENZE 

INTERNAZIONALI DI FORMAZIONE E 

RICERCA 

  

 

• Data   Aprile-maggio 2020. 

  Introduction to dialogue facilitation. Corso di formazione on-line per facilitatori del dialogo 
attraverso piattoforme digitali, organizzato dalla orgnaizzazione no-profit Solya Inc. (New York) 
nell’ambito del progetto europeo Erasmus+ Virtual Exchange. 

 

• Data   Da 01/08/2017 a 29/09/2017. 

  Training for Dialogue Facilitators. Stage formativo presso lo European Network for Dialogue 
Facilitation (Berlino) e finanziato nell’ambito del programma Erasmus+ - Staff mobility for training 

 

• Data   Dal 2012 al 2014. 

  Membro permanente del team di progetto relativo al progetto europeo LLP-Grundtvig “GEN-DIA: 
Gender Dialogues” (coordinatore scientifico prof. Flavia Monceri) 

 

• Data   Dal 01/06/2012 a 31/01/2013 

  Soggiorno di formazione e ricerca presso Institut für Modernes Japan – Heinrich-Heine 
Universität (Düsseldorf). 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

  Spagnolo 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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  Tedesco 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di mediazione e di lavorare in gruppo in maniera flessibile, anche in ambienti di 
lavoro multiculturali o che comportano l’interazione con persone di lingua e cultura diversa. 
Capacità di prendere decisioni e di lavorare in autonomia. Capacità di rispondere alle esigenze 
di soggetti esposti a possibili discriminazioni dal punto di vista della differenza etnica, culturale, 
di genere, di orientamento sessuale, dell’abilità fisica. Tali capacità sono state acquisite sia 
grazie all’esperienza maturata nell’ambito della ricerca scientifica che grazie all’esperienza 
lavorativa e didattica nel settore universitario.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di progettare, pianificare e organizzare attività di ricerca scientifica nell’ambito delle 
scienze sociali e umane, anche attraverso la partecipazione a gruppi di ricerca, in particolare 
riguardo la selezione e raccolta dei dati e la loro analisi, la realizzazione di prodotti come articoli 
o saggi, l’utilizzo dei risultati della ricerca nell’ambito della formazione. Capacità di progettare e 
organizzare interventi di formazione su argomenti specifici. Capacità di coordinare e organizzare 
soggiorni di studio o di ricerca all’estero che prevedano meeting o giornate di lavoro comune. 
Tali capacità sono state acquisite sia grazie alla formazione e all’esperienza maturata 
nell’ambito della ricerca scientifica che grazie all’esperienza lavorativa di carattere didattico e 
amministrativo nel settore universitario. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze di utilizzo dei sistemi operativi Windows e MacOS; buona conoscenza del 
pacchetto Microsoft Office; buona conoscenza dei seguenti software Adobe: InDesign, 
Photoshop, Illustrator. Competenze di gestione pagine web attraverso il software Wordpress, 
acquisite durante l’esperienza lavorativa in ambito universitario. Competenze nell’ambito dei 
regolamenti Europei per la gestione e il finanziamento di mobilità internazionale ai fini di studio e 
formazione del Programma Erasmus*. Competenze di progettazione, scrittura ed editing di testi 
(anche di natura scientifica) sia su supporto cartaceo che digitale. Competenze nella valutazione 
e nel referaggio di testi scientifici nell’ambito delle scienze sociali acquisite grazie alla 
collaborazione con riviste scientifiche anche con ruolo editoriale. Competenze di traduzione 
dall’inglese nell’ambito delle scienze umane e sociali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Competenze di disegno artistico, acquisite da autodidatta; competenze di editing digitale di 
immagini fotografiche, anche per la pubblicazione on-line, acquisite da autodidatta. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
Campobasso, 12/10/2021 

Paolo Biondi 
 
 
 
 


