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  2010 Dicembre – Conseguimento della qualifica di mediatore civile e commerciale. 

2005 –Conseguimento della qualifica di arbitro nel pubblico impiego. Nel 2006 già 
inserito dall’ARAN nelle liste arbitrali della Regione Lazio. 

2002 - Titolare di contributo di ricerca presso la LUISS Guido Carli di Roma 
(Facoltà di Giurisprudenza, Cattedra di Diritto del Lavoro - Prof.ssa M.N. Bettini). 

2001 - Dottore di ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro presso l’Università di 
Modena e Reggio Emilia (convenzionata con la Facoltà di Economia di Tor Vergata 
di Roma). Discussione, in data 24.1.2001, di una tesi intitolata “La previdenza 
complementare tra legge, contrattazione collettiva e libertà del singolo”. Nel giudizio 
finale della Commissione è stata sottolineata una spiccata propensione alla ricerca. 

1997 (febbraio-maggio) – Corso di perfezionamento in Discipline del Lavoro, 
Sindacali e della Sicurezza Sociale (con particolare attenzione ai profili comunitari). 

1996 (marzo-novembre) – Corso di perfezionamento per Consulenti del Lavoro 
presso la Facoltà di Economia dell’Università di Tor Vergata di Roma. 

1995 ottobre – Diploma di laurea conseguito presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università LUISS di Roma. Discussione di una tesi su “La Disciplina dei 
contratti di solidarietà” (Cattedra di Diritto del Lavoro – Prof. G. Branca-Prof. M.N. 
Bettini). Votazione 110/110. 

1993 (luglio-agosto) – Corso della durata di 4 settimane in materie afferenti il Diritto 
Internazionale Pubblico presso l’Accademia di Diritto Internazionale de l’Aia 
(Olanda). 

1992 (gennaio-luglio) – Partecipazione al progetto di interscambio universitario 
“ERASMUS” presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Liegi (Belgio), 
durante il quale ha sostenuto, con profitto, due esami universitari in lingua francese. 

1990 - vincitore di borsa di studio per meriti scolastici finanziata della Banca di 
Roma.. 

 Maturità classica Liceo O. Fascitelli (Isernia). Votazione 60/60. 
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ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

PROFESSIONALI 

 

 

 

 

 

 

Avvocato da novembre 1998 (prima del Foro di Isernia e dal 2005 del Foro di 
Roma)  e da febbraio 2011 Iscritto all’Albo dei Cassazionisti. 

Dal 2008 al 2015  –membro della Commissione Lavoro presso il Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati del Foro di Roma. 

Dall’a.a. 2001/2002 alll’a.a. 20162017 – Insegna Diritto del Lavoro (prima) e di 
Diritto e Processo del Lavoro (poi) presso la Scuola di Specializzazione per le 
professioni legali della Università degli Studi del Molise. 

Dal 2011 al 2015 – E’ stato avvocato del Patronato INASS (sede centrale – 
controversie in cassazione). 

2010 – Si  è occupato di problematiche assistenziali e previdenziali per conto di 
associazione di consumatori con diffusione a livello nazionale. 

Dal 2007 - Ha aperto un proprio studio legale in Roma e si occupa di tematiche 
concernenti il diritto del lavoro, il diritto sindacale ed il diritto della previdenza 
sociale. 

2007-2009 – Ha prestato consulenza in tema di totalizzazioni internazionali in 
materia pensionistica. 

2008/2009 - Consulente legale per il progetto europeo biennale Brain-networking- 
Aenas Priogramme (concrnente la gestione di 40 stages di cittadini moldavi presso 
enti ed imprese del Lazio). 

2005/2006 - Docente (a contratto) di Diritto Sindacale presso la Facoltà di 
Giurisprudenza dell’Università degli studi del Molise. 

Dal 2005 al 2006 – Collaborazione attiva  con la Cattedra di Diritto della Previdenza 
Sociale (prof. S. Piccininno) della Facoltà di Giurisprudenza della LUMSA di Roma. 

Dal 2002 al 2005 - Docente (a contratto) di Diritto del Lavoro e della Previdenza 
Sociale presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi del Molise. 

Dal 2003 al 2004 – Collaborazione attiva con la Cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. 
Roberto Pessi) della Facoltà di Giurisprudenza della LUISS di Roma. 

Nel 2005 e 2006 ha lavorato presso un studio di diritto del lavoro in Roma, Via 
Ombrone, collaborando nella consulenza in materie guislavoristiche anche con la 
Prof.ssa M.N. Bettini. 

Dal settembre 2004 al dicembre 2004 – Collaborazione con lo studio legale 
“Persiani” (diritto del lavoro e previdenza sociale). 

Dall’aprile1997 al settembre 2004-  Ha lavorato nello studio lo Studio legale “Pessi 
& Associati” occupandosi di attività giudiziali e stragiudiziali afferenti problematiche 
di diritto del lavoro del diritto della previdenza sociale per medie e grandi aziende di 
vari settori. Nel  2003 è diventato socio del predetto studio. 

1996-2003 – Si è spesso occupato a livello consulenziale di tematiche relative alla 
previdenza complementare ed ha collaborato alla redazione di statuti di fondi chiusi 
ed aperti. 

2002-2004 - Ha operato per conto dello studio legale "Pessi & Associati" come 
consulente della Liquidazione di una Banca (la più grande mai avutasi di un istituto 
bancario in ambito europeo) per la definizione transattiva di circa 3.000 cause e per 
la risoluzione di tutte le connesse problematiche di diritto del lavoro e della 
previdenza sociale. 

Dal 1998 al 2002 - Collaborazione attiva con le Cattedra di Diritto della Previdenza 
Sociale dell’Università TOR VERGATA di Roma, Facoltà di ECONOMIA. Prof. 
Roberto Pessi. 
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1996-1997 – Stage retribuito presso l’Area Relazioni Industriali (Previdenza Sociale, 
Mercato del Lavoro e  Relazioni Sindacali) della Confiindustria (sede centrale di 
Roma).. 

1996 (gennaio – aprile) – Ricerca retribuita su “Infortuni e malattie professionali in 
Agricoltura” presso l’Ufficio Legale dell’Avvocatura Generale dell’INAIL (per conto 
dell’Istituto Eurispes); 

 

   

   

   

   

 
 
 

   

   

• Principali materie / abilità 
professionali  

 Diritto Sindacale, Diritto del Lavoro e  Dritto della Previdenza Sociale 

 

PRIMA LINGUA 

  

Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

  Francese                        Inglese               Spagnolo 

• Capacità di lettura  Eccellente                       Buono                Buono 

• Capacità di scrittura  Eccellente                       Buono                Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente                       Buono                Buono  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 2003- iscrizione al Rotary Club di Campobassso; anni 2016/2017 e 2015/2016  
membro del Consiglio Direttivo del club " Rotary Campidoglio" di Roma ; anno 
2017/2018 mebro del Rotary Club Roma Nord Est. 

2009/2010 – Dicente al corso di Diritto del Lavoro organizzato dalla Associazione 
Le Toghe ed accreditato dal Consiglio dell’Ordine di Roma; 

2008 – Docente a Corso su Lavoro Marittimo organizzato dall’IPSEMA; 

2007-2011 – Relatore ad alcuni convegni su tematiche giuslavoritsiche; 

2007 e 2008 –Attività di tutor e docente ai seminari di Diritto del Lavoro organizzati 
da AGIFOR; 

Nel 2005 – docente ad un corso organizzato dal Consiglio dell’Ordine di  Velletri per 
gli avvocati del relativo foro in materia di sicurezza sul lavoro; 

2002 -2005 - Docenze al Master per consulenti d’impresa organizzato dalla LUISS 
Management; 

Da febbraio 2003 è socio del Rotary Club di Campobasso e partecipa, attivamente 
e con spirito collaborativo, ai relativi progetti ed iniziative di volontariato e e dal 
2013 è socio del Rotary Club Roma Campidoglio 

2001 - Docenze in materie giuslavoristiche al Corso “Progetto PASS 3” per 
funzionari di centri per l’impiego, organizzato dall’Università degli Studi del Molise. 

Dal 1999 al 2006 – Docenze per conto di enti e società (sicurezza sul lavoro, 
relazioni industriali, etc.) e per conto dell’Unione Industriali di Roma a dipendenti e 
titolari di piani di inserimento professionale e di contratti di formazione e lavoro di 
numerose aziende del Lazio. 

1998 - Docente a coro di aggiornamento a impiegati e quadri delle Ferrovie dello 
Stato S.p.a. sul Fondo pensioni Eurofer presso il centro di Formazione delle FFSS 
di Torino). 

1996-1997 - Partecipazione assidua alle riunioni settimanali della rivista "Il Diiritto 
del Lavoro". 

 

 
 
E’ autore di numerose pubblicazioni tra le quali si rammentano le seguenti: 
- “Licenziamento illegittimo ed opzione per l’indennità sostitutiva della 
reintegrazione”, in “Il Diritto del Lavoro”, 1996, fasc. 5, II, pag. 369; 
- “Responsabilità dell’associazione datoriale per la negligente assistenza prestata 
nel corso della procedura prevista per i licenziamenti collettivi”, in “Il Diritto del 
Lavoro”, 1997, fasc. nn. 1-2, , pag. 31; 

- “Sopravvenuta impossibilità (parziale) della prestazione per inidoneità psico-fisica 
allo svolgimento delle mansioni”, in “Il Diritto del Lavoro”, 1997, fasc. n. 3, II, pag. 
232; 
- “Il trasferimento del TFR alla previdenza complementare”, in “INPDAP”, 1998, 
fasc. nn. 1-2 (gennaio-aprile), pag. 37; 
- “Il principio di onnicomprensività della retribuzione: dottrina e giurisprudenza a 
confronto”, quale sotto-relazione per le giornate di studio tenutesi a Roma in data 7-
14-21 novembre 1997, in A.A.V.V, “Il dialogo tra dottrina e giurisprudenza nel diritto 
del lavoro”, 1999; 
- “Le recenti innovazioni di legge: INPS e INPDAI di nuovo ai ferri corti”, in “Guida al 
lavoro”, numero 27 del 16 luglio 1999; 

- “L’inserimento dei disabili nel contesto produttivo: rifiuto di assunzione e patto di 
prova”, in BETTINI (a cura di), “Mercato del Lavoro e prestazione lavorativa” 
(Progetto Pass 3 annualità), Campobasso, 2001; 
- “Prescrizioni e cautele nei luoghi di lavoro per gli indumenti “specifici”. Le divise 
aziendali ed il vestiario di rappresentanza”, in “Rapporto di Lavoro e Sicurezza”, 
Campobasso, 2001, pag. 273; 
- Il contratto di inserimento tra affermazioni di principio e scelte di metodo: uno 
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strumento al servizio delle politiche occupazionali” (in “Diritto e Pratica del Lavoro, 
2004, n. 5); 
- “Sulla possibilità di intimare un secondo licenziamento per causali diverse da 
quelle alla base del primo. Le soluzioni elaborate in giurisprudenza” (in volume, a 
cura della Prof.ssa Bettini, pubblicato dall’Università degli Studi del Molise, marzo 
2004); 
- “Procedimenti cautelari ante causam: regime delle spese.” (in “Diritto e Pratica del 
Lavoro”, 2004, n. 24); 
- “Rinnovazione del licenziamento e rilicenziamento” (in “Diritto e Pratica del 
Lavoro”, 2004, n. 42); 
- “Lo sviluppo della nuova previdenza complementare” (in “Diritto e Pratica del 
Lavoro”, 2004, n. 46, ins.); 
- “Affitto di ramo di azienda” (in “Diritto e Pratica del Lavoro”, 2005, n. 15). 
- “Competitività, sviluppo sostenibile e responsabilità sociale delle imprese”, Volume 
in Collana di Studi e Ricerche dell’Istituto Nazionale di Medicina Sociale (2005); 
- Sicurezza sul lavoro e buone prassi tra volontarietà, doverosità e vincolatività” (in 
Annali dell’Università degli Studi del Molise) (2007); 
- Lo stage come esperienza aziendale, in www.brainnetworking.it (marzo 2008)); 
- Labour Market and legal concept , in A.A.V.V. An innovative Service Model for the 
Movement of Labour  in Europe,“ Rubbettino Università, Roma, 2010-2011; 
- Commento sub art. 2117 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI (a 
cura di), Codice Civile Ipertestuale, UTET, 2012 (ultimo aggiornamento gennaio 
2012). 
- Commento sub art. 2121 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI (a 
cura di), Codice Civile Ipertestuale, UTET, 2012 (ultimo aggiornamento gennaio 
2012); 
- Commento sub art. 2123 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI (a 
cura di), Codice Civile Ipertestuale, UTET, 2012 (ultimo aggiornamento gennaio 
2012); 
- Jobs act. Il "ping pong" dell'occupazione, in Nuova Finanza, 2015, n. 4, pag. 10; 

- I furbetti della pensione contributiva (Nuova Finanza, 2016); 

E’, invece, ancora in fase di revisione e/o aggiornamento il seguente 

conntributo: 

- Il nuovo contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele ridotte 

(ancora non pubblicato - bozza in fase di revisione per aggiungere i più recenti 

indirizzi giurisprudenziali di merito). 
Ha collaborato attivamente alla redazione di gran parte della monografia (a cura di 
Roberto Pessi) dal titolo "La previdenza complementare" (CEDAM, 1999) (vedi il 
ringraziamento contenuto nella prefazione). 

Sia autorizza, anche ai sensi degli artt. 7 e segg. del D.Lgs. n. 196/2003, il 
trattamento dei dati ivi contenuti. 

 

 
 

In fede 

 

Raffaele Trivellini 

 
 

 

 

 

http://www.brainnetworking.it/

