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INFORMAZIONI PERSONALI  

 
Nome  GRIECO   LOREDANA 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

  
  DAL 1995 A TUTT ’OGGI -  DIRETTORE  DEL  SERVIZIO  SOCIALE  MINORENNI  

DEL  MOLISE   - M INISTERO DELLA GIUSTIZIA -Dipartimento Giustizia Minorile -
Via Damiano Chiesa 24 – 00136  ROMA 

 

DIRETTORE REGGENTE DEL SERVIZIO SOCIALE MINORENNI 
DELL’ABRUZZO nel corso dell’anno 2006 ( contemporaneamente all’incarico di 
Direttore del Molise) 
 
DAL 1996 AL 1997-  DIRETTORE  REGGENTE DEL SERVIZIO  SOCIALE  

MINORENNI  DI   SALERNO (CONRTEMPORANEAMENTE ALL’ INCARICO DI 

DIRETTORE DEL MOLISE)) 

 
 DAL 1982 AL 1995 - ASSISTENTE SOCIALE COORDINATORE   PRESSO DIPARTIMENTO 

GIUSTIZIA M INORILE  
 
DAL 1981 AL 1982 – ASSISTENTE SOCIALE PRESSO  IL DIPARTIMENTO 

AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA – M INISTERO DELLA GIUSTIZIA – V IA ARENULA 

– 00186 ROMA 

 

INCARICHI     ISTITUZIONALI:   

• REFERENTE ISTITUZIONALE PER IL PROGETTO  

INTERREGIONALE/TRANSNAZIONALE  “DIFFUSIONE  DI  BEST 

PRACTICES PRESSO GLI  UFFICI  GIUDIZIARI  ITALIANI” 

• COMPONENTE  DEL “GRUPPO INTERISTITUZIONALE  AREA  

MINORI ”  SU DECRETO  PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE M OLISE N°153 

DEL 23.5.2007  

• COMPONENTE  DEL CONSIGLIO TERRITORIALE PER L ’I MMIGRAZIONE 

DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO . 
 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE EXTRA ISTITUZIONALI : 

• DOCENTE A CONTRATTO  PRESSO L’UNIVERSITA’  DEGLI  STUDI 



DEL  MOLISE  ANNI ACCADEMICI 2010/2011    -  2011/2012 – 2012/2013 
 

• COORDINATORE  DELL ’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE PER LA 

STESURA E L’ATTUAZIONE DEI PIANI  SOCIO -SANITARI DI ZONA , SU 

DELIBERA DEL COMITATO DEI SINDACI DELL ’ATS1 ( CAMPOBASSO E 26 

COMUNI ).  2009/2010 
 
 

• DOCENTE A CONTRATTO PRESSO L’ UNIVERSITA’  DEGLI 
STUDI  DEL  MOLISE   ( LSSS -Corso di “Organizzazione dei servizi 
sociali”  - anni accademici 2001/02,  2002/03  -  2003/2004 -  2004/2005 - 
2005/06   - 2006/2007 – 20010/2011 -  2011/2012 – 2012/2013 – 2013/2014) 

• TUTOR DI SERVIZIO SOCIALE  per IL Dipartimento della Giustizia 
Minorile nei confronti di studenti del corso triennale e del corso di laurea 
specialistica. 

    
 
DOCENTE:  
• Del “Corso per la promozione dell’istituto per l’affido familiare” 

promosso da Coopoerativa Sirio – Progetti “Tana per tutti” e “Balì-Balò” 
(ex L.285/97) –  Comuni di Riccia ( 9.12.04 – 16.12.04) e Bojano ( 9.2.05) 

• Del corso di formazione previsto nell’ambito “Progetto azzurro” a cura 
dell’Unione Comuni del Basso Biferno – Settembre 2004 

• del Forum docenti e genitori sul tema “Prevenzione del riconoscimento e 
della cura delle molestie” a cura del Provveditorato degli Studi di Napoli 
– 25 Maggio 2001 

• del Corso di perfezionamento in Diritto minorile per Avvocati – 
Campobasso, 21 Marzo 2000; 

• del Corso di formazione per mediatori penali – Centro Servizi 
Formazione e Occupazione – Campobasso, 2009 

• del Corso per Assistente Sociale Coordinatore organizzato dall’Ass. “i 
Colori della vita” ( febbraio 2011) 

• del Corso per Assistente Sociale Coordinatore organizzato dall’Ass. “i 
Colori della vita”( maggio 2012) 

 
       RELATRICE : 
 
 
 

• al convegno “Quando il disagio diventa devianza”  (Progetto infanzia e 
adolescenza ex L.285/97 – ASSOCIAZIONE DEI COMUNI-16 FEBBRAIO 2002 

• al convegno “Prevenzione primaria dell’uso di droghe” (Progetto di 
promozione della salute per preadolescenti e adolescenti ex D.P.R.309/90 
– Comune di Campomarino) – 13 Aprile 2002; 

•  all’ Incontro di studi e verifica delle opportunità educative  e ricreative 
per l’infanzia e l’adolescenza nei paesi della Comunità Montana Trigno 
Medio Biferno di Trivento ”- 22 giugno 2001; 

• al Seminario “Il bambino violato” – Napoli 16 Febbraio 2001 

• al convegno “Procreazione assistita nelle reti reali” –  ASS.AZIONE 21 – 

UNIVERSITÀ DEL MOLISE –  

• AL CONVEGNO “L’ UDIENZA PRELIMINARE INNANZI AL TRIBUNALE PER I 

M INORENNI E ATTIVITÀ DEI SERVIZI SOCIALI ”   - ORDINE DEGLI AVVOCATI 



DI CAMPOBASSO, 29 APRILE 2011 
 

 
 
 

 

    

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – MINISTERO DELLA GIUSTIZIA  

• Tipo di impiego  DIRETTORE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DIRETTORE     DI SERVIZIO SOCIALE  con  

- FUNZIONI DI REFERENTE REGIONALE PER LA GIUSTIZIA MINORILE 
NELL’AMBITO PROGETTUALE E ATTUATIVO DELLA L.328/00;  
 - MANDATO ISTITUZIONALE DI PROMOZIONE E SOTTOSCRIZION E DI 
INTESE E PROTOCOLLI OPERATIVI CON ASSOCIAZIONI, ENT I, 
SCUOLE, UNIVERSITÀ E PRIVATO SOCIALE.   

 

 
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE  
 

  Formazione e sperimentazione del “PROGETTO EUROPEO FAMILY ROOTS” 
per l’individuazione di nuove strategie di intervento presso le famiglie realizzato 
dall’Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali (2013). 
Frequenza  del corso biennale di COUNSELOR SISTEMICO-RELAZIONALE 
presso l’ISTITUTO DI PSICOTERAPIA RELAZIONALE di Na poli. 
 

   LAUREA MAGISTRALE presso la FACOLTA’ di ECONOMIA dell’Università 
degli Studi del Molise - C.so di LAUREA SPECIALISTICA in 
PROGRAMMAZIONE e GESTIONE delle POLITICHE e dei SER VIZI 
SOCIALI – ( VOTAZIONE 110/110 con lode) 
 

a.a.2001-2002 LAUREA di 1° LIVELLO IN SCIENZE DEL SERVIZIO 
SOCIALE  conseguita presso l’ Università “G. D’ANNUNZIO” di CHIETI 

 
1976 – 1979 DIPLOMA DI SERVIZIO SOCIALE c/o  S.I.S.S.E.L. (Scuola Italiana 
di Servizio Sociale ed Esperti del Lavoro) riconosciuta dal Ministero della Pubblica 
Istruzione Dir.Gen. dell’Università. 

 

1970 – 1975  MATURITA’  CLASSICA conseguita presso l’Istituto S.Tommaso 
d’Aquino - Napoli 

 
CORSI DI FORMAZIONE   per AA.SS svolti periodicamente dalle Scuole di 
Formazione Professionale della Giustizia Minorile presso le sedi di Roma e Messina: 

• ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI  –  

• PROGRAMMAZIONE TECNICO-ECONOMICA 

•  PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

• GESTIONE DELLE RISORSE 

•  PROCESSO DI DECISIONALITÀ  

• METODOLOGIA E TECNICA  DEI SERVIZI SOCIALI - strumenti e 
STRATEGIE DI INTERVENTO  per aree professionali. 



• COMPETENZE GIURIDICO-AMMINISTRATIVE  -le riforme 
istituzionali , la riforma della P.A. e leggi relative, la responsabilità del 
funzionario, il sistema dei controlli.  

 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI SU ARGOMENTI DI INTERESSE  
PROFESSIONALE  tra cui: 

• Progetto di ricerca “MINORI E CRIMINALITA’ ORGANIZZ ATA: 
ANALISI DEL FENOMENO E IPOTESI DI INTERVENTO” – 
NAPOLI, Nisida 15.6.04; 

• Seminario “MINORI STRANIERI IN AREA PENALE” – Dip.G iustizia 
Minorile – Napoli, 24.5.04; 

• Seminario “RELAZIONI ETNICHE: CONTESTI, MODELLI, 
PROSPETTIVE” Università del Molise – 14.5.04; 

• GIORNATE DI STUDIO – Ordine AA.SS Campania – Marzo 2004; 

• Seminario “MONELLI BANDITI : scenari e presenze della Giustizia 
Minorile in Italia” – Dipartimento Giustizia Minori le – Roma, 30.11.03; 

• Seminario “LA GIUSTIZIA MINORILE E L’EUROPA” – Dip. Giustizia 
Minorile –  Roma 25 e 26  Novembre 2003; 

• CONFERENZA EUROPEA sulle Politiche a tutela dei Fanciulli – Napoli 
– Nisida 30 e 31 Ottobre 2003; 

• Seminari “L’ABUSO SESSUALE  SUI  MINORI” e “I  MINO RI 
STRANIERI  NON ACCOMPAGNATI “ – Ministero dell’Inte rno, 
Ministero della Giustizia – Messina, 19  e 20  giugno 2003; 

• Convegno regionale sull’affido “UNA FAMIGLIA PER TE ” – 
Ripalimosani (Cb) – 4 Ottobre 2002; 

• Modulo formativo “EVOLUZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE 
CRIMINALE IN RAPPORTO CON IL FENOMENO DELLA 
DEVIANZA MINORILE” – Dip.Giustizia Minorile – Napol i, Maggio 
2002; 

• Seminario “LAVORARE CON I BAMBINI E GLI ADOLESCENTI : 
formazione di base e supervisione per le situazioni di ascolto” – 
Amministrazione Provinciale di Isernia – 14 Giugno 2001; 

• Incontro-dibattito “PERCHE’ prevalga il dubbio – ad olescenza, disagio, 
prevenzione” a cura dell’Isituto Universitario Suor Orsola Benincasa, 
dell’ Unione Industriali di Napoli  e del Comune di Napoli – 27 Marzo 
2001; 

• Aggiornamento seminariale sul tema “LE POLITICHE GI UDIZIARIE 
E I SERVIZI PER I MINORI” – Centro Giustizia Minori le Campania e 
Molise – Napoli, 13.02.01; 

• Seminario “PEDOFILIA: PREVENZIONE ED EDUCAZIONE” – 
Provveditorato agli Studi di Napoli, Comune di Napoli, Regione 
Campania – 19 Dicembre 2000. 

• Partecipazione al GRUPPO TECNICO per la stesura delle “LINEE 
GUIDA REGIONALI PER LA RILEVAZIONE E LA PRESA IN 
CARICO DI BAMBINI E BAMBINE VITTIME DI 
MALTRATTAMENTI, ABUSO E SFRUTTAMENTO SESSUALE” – 
Regione Molise – Istituto degli Innocenti , Firenze. Anno 2006. 

• Incontro “UNA COMUNITà IN MOVIMENTO” il contributo del Molise 
per la protezione dei bambini e delle bambine da ogni forma di violenza 
– Regione Molise, Assessorato alle Politiche Sociali e Istituto degli 
Innocenti, Firenze. Campobasso, 11 ottobre 2006. 



• Partecipazione al FORUM PERMANENTE DEL TERZO SETTORE –
COMMUNITAS – Campobasso 16-17-18 Novembre 2006. 

• Convegno “Verso un Centro di Mediazione Penale in Molise” –Regione 
Molise – Campobasso 16 aprile 2010 

• Seminario Internazionale “ Costruire una nuova normalità. Rischio e 
resilienza negli adolescenti esposti ad eventi traumatici” – Ministero dela 
Giustizia, l’Aquila 10 e 11 ottobre 2011 

 
PUBBLICAZIONE – e presentazione  - di  articolo sul tema dell’inclusione 
sociale nell’ambito delle iniziative promosse dalla Regione Molise, Unione 
Europea, Provincia di Campobasso 
 
 

 

 

 

 

   

• Qualifiche conseguite  ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA  ed ESPERTO - SEZIONE A 
DELL’ALBO PROFESSIONALE  
DIRETTORE COORDINATORE DI SERVIZIO SOCIALE 
 

   

   

 
 

PRIMA LINGUA   FRANCESE 

   

 

 
 

   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
  • Abilità di coordinamento intersettoriale e interistituzionale; ottime  

capacità relazionali  in circuiti professionali e culturali 
differenziati.  

• Spiccata attitudine alla comunicazione interpersonale sia in ambito 
professionale che sociale.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

,  

 Capacità e competenze organizzative, anche  connesse alla qualifica e al ruolo 
di direzione a cui fanno capo: 

• GESTIONE DEL PERSONALE DI SERVIZIO SOCIALE E 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
. 



AMMINISTRATIVO ;  

• PROGRAMMAZIONE   ECONOMICA E  TECNICA NEL SETTORE 
PUBBLICO  

• PROGRAMMAZIONE TECNICO-OPERATIVA DELLE POLITICHE 
E  DELL’INTERVENTO SOCIALE  
 

 

   

 

CAPACITA’  E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 • Uso applicativi pacchetto MS-OFFICE, WORD PROCESSOR, FOGLIO 
ELETTRONICO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 • Esperienza e competenza teatrale acquisite  presso l’Accademia del Teatro 
Politeama di Napoli e presso la Scuola teatrale Cilea; 

• Studi musicali ed esecuzioni  al  pianoforte. 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

. 

 • Particolare versatilità sia alla redazione di articoli, commenti, 
analisi e relazioni, sia alla composizione letteraria. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
F.to LOREDANA  GRIECO 

   

 
 

 
 




