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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PERRI ALESSANDRO 

   

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)  2018-2022 (discussione: settembre 2023) 

• Datore di lavoro  Sapienza – Università di Roma, in cotutela con Conservatoire national des arts et métiers, Parigi 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali 

• Tipo di impiego  Dottorato in Scienze della comunicazione e Sociologia del lavoro 

• Dipartimento 

• Titolo 

 

 Comunicazione e ricerca sociale e Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique 

Ragione e rappresentazione della flessibilità nel lavoro in una prospettiva storico-comparativa 
tra Italia, Francia e Germania nel quadro del processo di integrazione europea 

 

Descrizione: la ricerca analizza, compara e valuta l’evoluzione delle politiche pubbliche riguardanti il 
mercato del lavoro avvenute in Italia, Francia e Germania nel quadro del processo di integrazione europea. 
A partire dalla costituzione del mercato unico, nei tre ordinamenti l’introduzione di elementi riconducibili 
all’istituto della flessibilità si dimostra concorde, al netto di aspetti riformativi specifici, con l’indirizzo politico, 
legislativo e giudiziario prodotto in ambito Ue. I processi di deregolamentazione e flessibilizzazione che ne 
derivano si innestano così nella cultura neo-ordo-liberale prevalente nel continente. Nel contesto della più 
che decennale crisi di accumulazione, la riorganizzazione degli assetti produttivi su scala globale e la 
mancata sintesi tra la costruzione di una “economia sociale di mercato fortemente competitiva” e l’obiettivo 
del “lavoro come fattore d’integrazione sociale” causano l’incremento delle disuguaglianze nella 
distribuzione del reddito e della ricchezza tra capitale e lavoro e tra paesi. Tali incrementi sono maggiori 
rispetto a quelli registrati tra le varie figure del lavoro o tra le regioni di un paese. I risultati inseriscono la 
ricerca nella più recente letteratura che dimostra l’assenza di correlazione positiva tra la flessibilizzazione 
del mercato del lavoro e l’aumento dell’occupazione e del prodotto 

 

• Date (da – a)  2021  

• Datore di lavoro  Sapienza – Università di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione universitaria e post-universitaria 

• Tipo di impiego 

• Dipartimento 

 Docente a contratto 

Studi europei, americani e interculturali 

• Insegnamento  Insegnamento in Economia e gestione delle imprese e incarico in Economia politica 

 
 

COLLABORAZIONI 
 

• Date (da – a) 

  

2019-in corso 

• Datore di lavoro  Centro studi trasformazioni economico-sociali (Cestes) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e sviluppo nel campo delle scienze sociali 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Collaboratore di supporto alle attività di ricerca rivolte allo studio e all’osservazione dei fenomeni 

socioeconomici, quali le trasformazioni sociali nei paesi dell’Europa mediterranea, i processi 

produttivi nelle economie trainanti dell’Eurozona e le relative evoluzioni nel mercato e nella 

normativa sul lavoro 
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PUBBLICAZIONI 
 

• Anno  (in corso di pubblicazione) 

• Autori  Perri Alessandro 

• Tipo di pubblicazione  Capitolo in volume collettaneo 

• Autore/i e titolo del volume  AAVV. Atti della VI Conferenza nazionali dei dottorandi in scienze sociali. Edizione 2021  

• Titolo del contributo 

 

 

 Quando la competizione diventa sfruttamento. Linee guida per l’indagine sull’ingresso degli 
immigrati nel mercato del lavoro italiano 

 

• Anno  2022 

• Autori  Perri Alessandro 

• Tipo di pubblicazione  Long abstract 

• Autore/i e titolo del volume  40th International labour process conference: Labour mobility and mobilization of workers 

• Titolo del contributo 

 

 

 Immigration and labour market in times of systemic crisis. The Italian case study in the context of 
European integration process 

 

• Anno  2021 

• Autore/i  Perri Alessandro 

• Tipo di pubblicazione  

• Autore/i e titolo del volume 

• Titolo del contributo 

 

 Capitolo in volume collettaneo 

Martufi R. e Vasapollo L. Jesce sole. La storia insegna a essere di parte 

Gli effetti della crescita del settore turistico sul mercato del lavoro nel contesto della crisi 
sistemica 

 

• Anno  2021 

• Autore/i  Perri Alessandro 

• Tipo di pubblicazione  

• Autore/i e titolo del volume 

 Capitolo in volume collettaneo 

Vasapollo L. Si cantara el gallo rojo. Cina e nuovo sistema economico-monetario 

• Titolo del contributo 

 

 Il sistema-Italia nella riorganizzazione economico-produttiva dell’Ue 

• Anno  2020 

• Autore/i  Perri Alessandro 

• Tipo di pubblicazione  

• Autore/i e titolo del volume 

• Titolo del contributo 

 

 Capitolo in volume collettaneo 

AAVV. Atti della IV Conferenza nazionale dei dottorandi in Scienze sociali. Edizione 2019 

Teoria dell’opinione pubblica, tra il ruolo della mediazione e il valore del conflitto 

 

PROGETTI DI RICERCA ATTIVI 
 

• Date (da – a) 

• Istituto 

• Finanziamento 

 2020-2023 

Sapienza – Università di Roma, dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale 

Ministero dell’università e della ricerca nell’ambito delle Ricerche di interesse nazionale 

• Titolo  Le professioni digitali nell’economia della conoscenza. Come nascono, come muoiono, come 
sopravvivono 

• Responsabile della ricerca 

• Settori ERC 

 

 Renato Fontana 

SH1_10; SH1_11; SH3_12 

 

ISTRUZIONE 
 

• Date (da – a)  2017-2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Laurea magistrale in Filosofia (LM-78) presso la Sapienza – Università di Roma 

• Qualifica conseguita 

 

 110/110 e lode 

• Date (da – a)  2014-2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Laurea in Scienze della comunicazione (L-20) presso la Sapienza – Università di Roma 

• Qualifica conseguita  110/110 e lode 
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ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE 
 

• Date (da – a) 

  

 

2021 

• Nome e tipo di istituto di formazione 

 

 

 CorisLab, Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale (Sapienza – Università di Roma) 

Corso di formazione: Modelli di regressione 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di formazione 

 

 

 CorisLab, Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale (Sapienza – Università di Roma) 

Corso di formazione: Big dataset and longitudinal data 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   CorisLab, Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale (Sapienza – Università di Roma) 

Corso di formazione: Data matrix, progettazione matrice dei dati e analisi bivariata 

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Studente Erasmus presso la University College Dublin, Dipartimento di Filosofia, Irlanda 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Studente Erasmus presso la Universiteit Gent, Dipartimento di Economia, Belgio 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Studente Erasmus presso la Istanbul Universitesi, Dipartimento di Economia, Turchia 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE: AVANZATO 

SPAGNOLO: BASE 

FRANCESE: LETTURA 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottime capacità relazionali, comunicative e di team working, sia nelle comunicazioni in pubblico 

che nell’ambito dell’ascolto, maturate nelle diverse esperienze lavorative a contatto con la 

clientela. Forte predisposizione all’adattamento nei diversi contesti e al lavoro sinergico in gruppi 

di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Ottime capacità di organizzazione e coordinamento del lavoro con forte orientamento al risultato, 

sviluppate nelle esperienze in accademia. Attitudine spiccata al problem solving e alla gestione 

dello stress, con particolare attenzione alla consapevolezza del proprio ruolo e al grado di 

autonomia ed efficacia personale nell’organizzazione del lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

 Le diverse esperienze formative e lavorative hanno permesso di sviluppare le seguenti 

competenze: 

- analisi quali-quantitativa e statistica dei fenomeni sociali 

- gestione di database 

- revisione di dati 

- scrittura di rapporti e pubblicazioni 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Ottima conoscenza dell’ambiente Windows e della suite Microsoft Office (Word, Excel, Power 

Point, Outlook), con i browser per la navigazione Internet (Explorer, Firefox, Chrome) e la 

gestione di posta elettronica. Buona conoscenza del software di elaborazione statistica di dati 

SPSS 

 

Alessandro Perri 

22/04/2023 

 


