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Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—-a)

TRIVELLINI RAFFAELE

Palla.a. 2001/2002 all'a.a. 2014/2015 - Insegna Dirtto del Lavoro (prima) e di Diritlo e
Processo del Lavoro {poi) presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali della
Universita degli Studi del Molise;

Dal febbraio 2011 - Iscritto alf Albo dei Cassazionisti;

2011 - Relatere a convegno organizzato dal Consiglio dell'Ordine di Roma su tematiche
giuslavoritsiche (il "Collegato Lavoro");

Dall'a..a. 2005/2006 all'a.a. 2011/2012 - Insegna Diritle della Previdenza Sociale nell'ambito
di seminari organizzati dalla a Cattedra di Diritto del Lavaro del prof. Nicola De Marinis presso
la Facolta di Economia della Universita degli Studi del Molise;

20092010 — Dicente al corse di Diritto del Lavoro organizzato dalla Associazione Le Toghe ed
accreditato dal Consiglio dell’'Ordine di Roma,

2009 (aprile-lugtio) — Docente in corsi su apprendistato organizzati dalla Gonfesercenti di
Roma;

2008 - Docente a Corso su Lavoro Marittimo organizzato dall'lPSEMA;

2007 e 2008 -Attivita di tutor e docente ai seminari di Diritto del Lavoro organizzati dal
Consiglio dell'ordine di Roma e da AGIFOR,;

2005/2006 - Docente {a contratto) di Dirtto Sindacale presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli studi del Molise;

Dall'a.a. 2002/2003 alla.a. 2004/2005 - Docenie (a contratto) di Diritto del Lavoro e della
Previdenza Sociale presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi del Molise.

Dal 2005 - membro della Commissione Lavoro presso il Consiglio dellOrdine degli Avvocati
del Foro di Roma;

Nel 2005 - docente ad un corso organizzato dal Consiglio del'Ordine di Velletri per gli avvocati
del relativo foro in materia di sicurezza sul lavoro;

Dal 1989 al 2006 — Docenze per conto di enti e societd (sicurezza sul lavoro, relazioni
industriali, etc.} e per conto dell'Unicne Industriali di Roma a dipendenti e titolari di piani di
inserimento professionale e di contratti di formazione e lavora di numerose aziende del Lazio.
Dal 2002 al 2006 - Docente di “Diritto e Processo del Lavoro™ presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali dell'Universita degli Studi del Molise.



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a}

2003 -2005 - Docenze al Master per consulenti dimpresa organizzato dalla LUISS
Management;

Dal 2005 al 2006 - Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto della Previdenza Sociale
{prof. S. Piccininno) della Facolta di Giurisprudenza della LUMSA di Roma.

2001-2004- Titolare di contributo di ricerca presso fa LUISS Guido Carli di Roma (Facolta di
Giurisprudenza, Cattedra di Diritto del Lavoro)

200172002 - Docente di "Diritto del Lavoro” {10 ore) presso la Scuola di Specializzazione per le
Professicni legali dell'Universita degli Studi del Molise.

2001 (febbraic) — Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca (v. infra);

2001 - Docenze in materie giuslavoristiche al Corso di Specializzazione “Rapporto di lavoro e
relazioni industriali’, organizzato dall'Universitd degli studi del Molise.

2001 - Docenze in materie giuslavoristiche al Corso “Progetto PASS 3" per funzionari di centri
per limpiego, organizzato dall'Universita degli Studi del Molise.

2000 — Cultore della materia presso le Cattedre di Diritto del Lavoro e di Diritto della
Previdenza Sociale /prof. Raberto Pessi) della facolta di Economia dell Universita Tor Vergata
di Roma,

1998 — Avwocato iscritto al Foro di Isemnia e, da febbraio 2005 al Foro di Roma;

Dal settembre 2004 al dicembre 2004 - Collaborazione con lo studio legale “Persiani”;
Dall'aprile1997 al settembre 2004~ Collaborazione con lo Studio legale "Pessi & Associati”;
1996-1997 ~ Stage retribuito presso I'Area Relazioni Industriali {Previdenza Sociale, Mercato
del Lavoro e Relazioni Sindacali) della Confiindustria (sede centrale di Roma).

1996 {gennaio - aprile} — Ricerca retribuita su “Infortuni e malattie professionali in Agricoltura”
presso ['Ufficio Legale dell’Avvocatura Generale dell'INAIL (per conto dell'stituto Eurispes).

Studio legale TRIVELLINI, Via Anfonelli 50 —- ROMA

Controversie di lavoro e previdenziali ed assistenza e consulenza stragiudiziale (ivi comprese
ristrutturazioni aziendali, irasferimenti di azienda, due diligences, etc.)

Titolare

Consulenza aziendale a vari livelli e gestione del contenzioso refativo a talune societa ed enti di
medie e grandi dimensioni ed a personale dirigenziale.

2010 Dicembre — Conseguimento della qualifica di mediatore civile € commerciale.

2005 ~Conseguimento della qualifica di arbitro nel pubblico impiego. Nel 2006 gia inserito
dall'ARAN nalle liste arbitrali della Regione Lazio.

2001 {gennaio) - Dottore di ricerca in Diritto Sindacale e del Lavoro presso I'Universita di
Modena e Reggio Emilia (convenzionata con la Facolta di Economia di Tor Vergata di Roma).
Discussione, in data 24.1.2001, di una tesi intitolata "La previdenza complementare tra legge,
contrattazione collettiva e libertd del singolo”. Nel giudizio finale della Commissione & stata
sotfolineata una spiccata propensione alla ricerca.

1997 (febbraio-maggie) — Corso di perfezionamento in Discipline del Lavoro, Sindacali e della
Sicurezza Sociale (con particolare attenzione ai profili comunitari).

1996 (marzo-novembre) ~ Corso di perfezionamento per Consulenti del Lavoro presso la
Facolta di Economia dell'Universita di Tor Vergata di Roma.

1995 - Diploma di laurea conseguito presso la Facolta di Giurisprudenza dell' Universita LUISS
di Roma. Discussione di una tesi su “La Disciplina dei confratti di solidarieta” (Cattedra di Diritto
del Lavoro — Prof. G. Branca-Prof. M.N. Bettini}. Votazione 110/110.

1993 (luglio-agosto} — Corso della durata di 4 settimane in materie afferenti il Diritto
Internazionale Pubblico presso I'Accademia di Diritto Internazionale de I'Aia {Olanda).

1992 (gennaio-luglio) — Partecipazione al progetto di interscambio universitario “ERASMUS”
presso la Facoltd di Giurisprudenza dellUniversita di Liegi (Belgio), durante il quale ha
sostenuto, con profitto, due esami universitari in lingua francese.

- Maturita classica Liceo O. Fascitelli (lsemia). Votazione 60/60.



« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuffurale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetfi,
bitanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. culfura e spoif), @
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenfemente
indicate.

Diritto Sindacale, Diritto def Lavoro, Dritto della Previdenza Sociale, Organizzazione Aziendale,
Diritto comunitario.

Haliano

Francese Inglese Spagnolo
Eccellente Buono Eccellente
Eccellente Buono Buono
Eccellente Bucno Buono

Da maggio 2005 & socio defla AIDP (associazione italiana direttori del personale) Abruzzo-
Molise (prima) e Lazio (poi).

Da febbraio 2002 & socio del Rotary Club di Campobasso e partecipa, atfivamente e con spirito
collaborativo, alle relative iniziative.

Dal 1996 - Partecipazicne attiva alle riunioni settimanali delia rivista “Il Diritto del Lavoro’,
diretta dal Prof. Hernandez.

Da gennaio 2002 a settembre 2004 — Coordinamento di 5 awocati presse lo studio legale
“‘Pessi & Associati” (ROMA). Dal 2003 Socio del predetic studio.

Buona conoscenza del sistema operativo MS Windows 2000 NT Professional, def pacchetto
aperativo Office 2000 e delle sue applicazioni, nonché di Internet Explorer.

Dal 2015 - & membro del Consiglio Direttivo del Rotary "Roma Campidoglic” di Roma;

Dal 2011 al 2015 - E' awocato del Patronato INASS (sede centrale — controversie in
cassazione);

Dal 2010 - Si occupa di problematiche assistenziali e previdenziali per conto di asscciame di
consumatori e con diffusione a livello nazionale;

1996-2011 - Si & occupato di svariate problematiche afferenti la previdenza complementare ed
ha collaborato alla redazione di statuti di fondi chiusi ed aperti;

20052011 —~ Ha prestato consulenza in tema di folalizzazioni internazionali in materia
pensionistica (per conto della societa americana Watson Waytt),;

2002-2004 Ha operato come consulente della Liguidazione di una Banca (la pill grande mai
avutasi di un istituto bancario in ambito europeo) per la definizione transattiva di 3.500 cause e
per la risoluzione di tutte le connesse problematiche di diritto della previdenza sociale.
1998-1999 Ha partecipato, in qualita di consulente, alta creazione del Fondo di sostegno per le
polifiche aitive per il reddito e 'occupazione per na societa operante nel setfore dei trasporti e,
in tale veste, ha condotto persenalmente le traitative con le Organizzazioni Sindacali.



ULTERIORI INFORMAZION}

2008/2009 consulente legale per il progetto europeo biennale Brain-networking- Aenas
Priogramme {concrnente la gestione di 40 stages di cittadini moldavi presso enti ed imprese del
Lazio);

Dalla.a. 20062007 alla.a. 2009/2010 - Collabarazione attiva con la Catledra di Diritto del
Lavoro della Facolta di Economia dell'Universitd degli Studi del Molise {prof. Nicola De
Marinis}.

Luglio-ottobre 2006- membro della Commissione in relazione al concorso IPSEMA (Istituto di
previdenza marittimi} per un posto da funzionario C3;

2004-2007 - Cultore della materia presso la Cattedra di Diritto defla Previdenza Sociale (prof.
S. Piccininno) della Facolta di Giurisprudenza della LUMSA di Roma.

2001-2004 - Partecipazione in qualita di relatore a svariai convegni (in materie
giuslavoristiche).

Dal 2003 al 2004 — Collaborazione attiva con la Cattedra di Diritto del Lavere (Prof. Roberto
Pessi) della Facolta di Giurisprudenza della LUISS di Roma.

Dal 2002 al 2004 - Coltaborazicne attiva con la Cattedra di Diritto del Lavoro (Prof. Raffaele
FOGLIA} della Facalta di Giurisprudenza della LUISS di Rema.

Dal 1999 al 2006 - Collaborazione attiva con la Cattedra di Diritto del Lavoro della Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli studi del Molise. Prof.ssa Maria Novella Bettini;.

Dal 1998 ad oggi — Docenze in materie giuslavoristiche & previdenziali nell'ambito di seminari e
corsi organizzati da enfi, associazioni e societa (Es: corsi si aggiornamento a impiegati e quadri
delle Ferrovie dello Stato S.p.a. sul Fondo pensioni Eurofer presso il centro di Formazione delle
FFSS di Torino).

Dal 1998 al 2002 - Collaborazione attiva con le Cattedra di Diritto della Previdenza Sociale
dell'Universita TOR VERGATA di Roma, Facolta di ECONOMIA. Prof. Roberto Pessi;

Dal 1997 al 2002 - Collaborazione attiva con le Cattedra di Diritto del Lavoro Sociale
dell'Universita TOR VERGATA di Roma, Facolta di ECONOMIA. Prof. Roberto Pessi.

Dal 1996 (anno accademico 1996/1997) - Collaborazione attiva con la Cattedra di Diritto del
Lavoro dell'Universita LUISS di Roma, Facoltad di Giurisprudenza. Prof.ssa Maria Novella
Bettini;.

1995 (anno accademico 1995-1996) — Collaborazione con la Cattedra di Dirittc del Lavoro
dell'Universita LUISS di Roma, Facola di Economia. Prof.ssa Maria Novella Bettini;

E’ autore di numerose pubblicazioni tra le quali si rammentanc le sequenti:

- “Licenziamento illegitimo ed opzione per lindennita sosfitutiva della reintegrazione®, in "Il
Diritto del Lavoro”, 1996, fasc. 5, I, pag. 369.

- “Responsabilithd deli'associazione datoriale per la negligente assistenza prestata nel corso
della procedura prevista per i licenziamenti collettivi”, in "Il Diritto del Lavore”, 1997, fasc. nn. 1-
2,, pag. 31.

- "Sopravvenuta impossibilita (parziale) della prestazione per inidoneita psico-fisica allo
svolgimento delle mansioni”, in I} Dritto def Lavoro’, 1997, fasc. n. 3, I, pag. 232.

- "Il trasferimento del TFR alla previdenza complementare”, in “INPDAP", 1998, fasc. nn, 1-2
{gennaio-aprile), pag. 37.

- "It principio di onnicomprensivita della retribuzione: dottrina e giurisprudenza a confronto”,
guale sotfo-relazione per le giomate di studio tenutesi a Roma in data 7-14-21 novembre 1897,
in AAV.V, "Il dialogo fra dottrina e giurisprudenza nel diritto del lavoro®, 1999.

- “Le recenti innovazioni di legge: INPS e INPDAI di nuovo ai ferri corti”, in “Guida al lavoro”,
numero 27 del 16 luglio 1999,

- “L'inserimento dei disabili nel contesto produttivo: rifiuto di assunzione e patto di prova’, in
BETTINI {& cura di}, "Mercato del Lavoro e prestazione lavorativa” (Progetto Pass 3 annualita),
Campobasso, 2001.

- "Prescrizioni e cautele nef luoghi di lavoro per gli indumenti “specifici”. Le divise aziendali ed il
vestiario di rappresentanza’, in "Rapporto di l.avoro e Sicurezza", Campobasso, 2001, pag.
273.

- I contratto di inserimento tra affermazioni di principio e scelte di metodo: uno strumento al
servizio delle politiche occupazionali” (in “Diritio e Pratica del Lavoro, 2004, n. 5).

- "Sulla possibilita di infimare un secondo licenziamento per causali diverse da quelle alla base
del primo. Le soluzioni elaborate in giurisprudenza” (in volume, a cura della Prof.ssa Bettini,
pubblicate dall'Universita degli Studi del Molise, marzo 2004).

- ‘Procedimenti cautelari ante causam: regime delle spese.” {in "Diritto e Pratica del Lavoro”,



2004, n. 24).

- “Rinnovazione del licenziamento ¢ rilicenziamento” {in “Diritto e Pratica del Lavore”, 2004, n.
42).

- "Lo sviluppo della nuova previdenza complementare” {in “Diritto e Pratica del Lavoro®, 2004, n.
46,1ns.).

- "Affitto di ramo di azienda” (in "Diritto e Pratica del Lavore®, 2005, n. 15).

- “Competitivita, sviluppo sostenibile e responsabiliti sociale delle imprese”, Volume in Collana
di Studi e Ricerche dell'istituto Nazionale di Medicina Sociale (2005).

- Sicurezza sul lavoro e buone prassi fra volontarietd, doverositd e vincolativita” (in Annali
dellUniversita degli Studi del Molise) (2007);

- Lo stage come espetienza aziendale, in www brainnetworking.it {(marzo 2008}));

- Labour Market and legal concept , in A AV.V. An innovative Service Model for the Movement
of Labour in Eurcpe,” Rubbetiino Universita, Roma, 2010-2011;

- Commento sub art. 2117 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI {a cura di),
Codice Civite Ipertestuale, UTET, 2012,

- Commento sub art. 2121 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI {a cura di),
Cadice Civile Ipertestuale, UTET, 2012;

- Commento sub art. 2123 Cod. Civ., in BONILINI, CONFORTINI E GRANELLI {a cura di},
Codice Civile Ipertestuale, UTET, 2012

- Il sindacato giudiziale sulla gustificatezza del licenziamento, 2013 (intervento a convegno -
bozza in corsa di aggiormnamento alla luce delle recenti modifiche di legge);

- Jobs act. Il "ping pong” delf'occupazione, in Nucva Finanza, 2015, n. 4, pag. 10;

- Il nuovo contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tutele ridotte (2015) (hozza).
Ha collaborato attivamente alla redazione di gran parte della monegrafia (a cura di Roberto
Pessi) dal tilolo La previdenza complementare {CEDAM, 19899} (vedi il ringraziamento
contenuto nella prefazione).

E', altresi, autore di numerose pubblicazioni su quotidiani.

Sia autorizza, anche ai sensi degli artt. 7 e segg. del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamenio dei dati
ivi contenuti.

In fede

Raffaele Trivellini
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA®
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
resa in ottemperanza all’art.15 c.l, lett. ¢) del Dlgs 33/2013

: ; J rard ) W v Iy A/’::i °
[1/1a sottoscritto/a AR ECE e vE (L Ly

consapevole delle sanzioni penali, nel caso dj dichiarazioni non veritiere, dj formazione o uso di atti

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, relativamente a quanto disposto

dal  DLgs 33/2013 art. 15 c.l lettera ¢) con riferimento all’incarico  di
Dhes € faoce fio bp o

o LA e conferito dall’Universita degli Studi del
Molise, presso il Dipartimento di SSP L

DICHIARA

A, di non svolgere incarichi in enti dj diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione;
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P

[ di svolgere n.__incarico/incarichi in ente/i di diritto privato regolato/i o finanzia

to/t dalla
pubblica amministrazione presso

oo

di non avere titolarita di cariche

in enti di diritto privato regolate o finanziate dalla pubblica
amministrazione;

O di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolate o finanziate dalla pubblica
amministrazione presso
_ ——

e
U

U,

%f di svolgere/non svetsere attivita di tipo professionale.

Il sottoseritto dichiarg i 1ltre, rispetto a
potenzial
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