
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Carmine Gizzi 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

 

 

Nazionalità   
 

 

Data e luogo di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Data (da – a)   16.09.2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASREM - Azienda Sanitaria Regionale del Molise 

• Tipo di azienda e settore  DSB - Campobasso 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere, specialistica poliambulatoriale 
 
 

• Data (da – a)   01.03.2022 – 15.09.2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Asl Benevento 

• Tipo di azienda e settore  Distretto di Telese Terme, sede di Cerreto Sannita 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere, specialistica poliambulatoriale 
 
 

• Data (da – a)   16.01.2022 – 28.02.2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Asl Benevento 

• Tipo di azienda e settore  U.O. Centro di Salute Mentale, sede di Airola 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere  
 
 

• Data (da – a)   16.04.2019 – 15.01.2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Asl Frosinone – regione Lazio 

• Tipo di azienda e settore  Ospedale Fabrizio Spaziani 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato e pieno, presso u.o. ortopedia 



• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere  
 
 

• Data (da – a)   02.10.2017 – 15.04.2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ulss n.6 euganea – regione veneto 

• Tipo di azienda e settore  Ospedale Sant’Antonio 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo indeterminato e pieno, presso u.o. geriatria 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere  

 
• Data (da – a)   22.07.2016 – 30.11.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 San Raffaele Soc. Cooperativa Sociale, Via Mazzini 104, 86100 Campobasso. 

• Tipo di azienda e settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato e part-time, durata oraria settimanale 24 ore. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Infermiere  

 

ISTRUZIONE  
 

• Date   09.11.2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi del Molise – Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute “Vincenzo 
Tiberio” c/o Ospedale “A. Cardarelli” – C.da Tappino – 86100 Campobasso 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT 1 – Classe delle 
Lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) 

Elaborazione dati ai fini della ricerca infermieristica 

Avanzamenti di statistica medica per la ricerca infermieristica 

Epidemiologia applicata al management ed alla ricerca infermieristica 

Rischio clinico ed aspetti di Medicina Legale 

Istituzioni di diritto pubblico per il management infermieristico 

Principi di farmaco-economia e sistemi di sicurezza nella gestione della terapia 

Teoria e metodi del management professionale 

Recenti progressi in Microbiologia e microbiologia clinica 

Progressi dell'assistenza infermieristica basata sulle evidenze 

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 

Processi formativi nelle professioni sanitarie 

Economia aziendale per il management infermieristico 

Istituzioni del diritto del lavoro per il management infermieristico 

Istituzioni di diritto amministrativo per il management infermieristico 

Istituzioni di diritto privato per il management infermieristico 

 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita con Votazione 110/110 
con lode – Tesi di Laurea in Progressi in Medicina di Laboratorio e gestione del rischio clinico 
dal titolo “Le infezioni correlate all’assistenza nel reparto di ematologia in seguito alla pandemia 
da covid-19: variazione del tasso di prevalenza e dell’antibiotico resistenza” - Relatore Prof. 
Roberto Di Marco 

 

• Date   11.03.2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DAN Europe e H&S Healtcare and Safety Academy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anatomia e fisiologia di base sul sistema respiratorio e circolatorio 

I 4 anelli della catena di sopravvivenza 

Scopi del BLS e la rianimazione cardiopolmonare RCP adulto e pediatrico 

La valutazione della sicurezza ambientale 

Meccanismi e funzionamento delle compressioni cardiache e ventilazioni artificiali 



Come verificare lo stato di coscienza 

La pervietà delle vie aeree ed il controllo della respirazione 

Come eseguire compressioni cardiache e ventilazione artificiale – RCP ADULTO e 
PEDIATRICO 

I vantaggi dell’ossigeno durante la rianimazione 

Tecniche di disostruzione nella gestione di un grave soffocamento ADULTO e PEDIATRICO 

Prestare soccorso per emorragia esterna 

Segni e sintomi dello shock 

Riconoscere i segni premonitori di arresto cardiaco improvviso  

Utilizzo del defibrillatore su ADULTI e BAMBINI 

I più comuni problemi nell’uso di un defibrillatore e sua manutenzione 

Pratica della manovra di sublussazione della mandibola 

Esecuzione RCP ADULTO e PEDIATRICO 

Uso pallone AMBU 

Uso cannula di GUEDEL 

• Qualifica conseguita  Certificazione BLSD (ADULT / PAEDIATRIC CARE) 

 

• Date   25.11.2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi del Molise – Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute “Vincenzo 
Tiberio” c/o Ospedale “A. Cardarelli” – C.da Tappino – 86100 Campobasso 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea di Primo Livello in Infermieristica (L/SNT 1 – Classe delle Lauree in Professioni 
sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) 

Farmacologia 

Infermieristica generale 

Discipline mediche ed infermieristica clinica in Medicina 

Infermieristica clinica in Psichiatria e Salute Mentale 

Infermieristica materno infantile 

Discipline chirurgiche ed infermieristica clinica in Chirurgia 

Infermieristica nella cronicità e disabilità 

Infermieristica nell’area critica e nell’emergenza 

Metodologia della ricerca 

Management e diritto sanitario, deontologia ed etica 

Igiene e medicina di comunità 

 

Tirocinio   

I anno – Durata: n. 480 Ore – U.O. Geriatria, Chirurgia Generale 

II anno - Durata: n. 630 Ore – U.O. Cardiologia, Urologia 

III anno – Durata: n. 690 Ore – U.O. Ginecologia ed Ostetricia, Rianimazione, Oncologia 

• Qualifica conseguita  Laurea di Primo Livello in Infermieristica conseguita con Votazione 110/110 con lode – Tesi di 
Laurea in Metodologia della ricerca dal titolo “L’infermiere di famiglia e di comunità tra 
l’educazione alla prevenzione ed il miglioramento dell’assistenza sanitaria: il ruolo delle 
tecnologie informatiche e telematiche” - Relatore Prof. Mario Petrone 

 

• Date   Anno scolastico 2009/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto D’Istruzione Superiore Telesi@ – Via Caio Ponzio Telesino, n.26 – 82037 Telese Terme 
(BN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Matematica, Chimica, Anatomia, Biologia, Inglese, Latino, Storia dell’Arte, Informatica, 
Storia, Filosofia, Geografia, Astronomia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica - Indirizzo PNI (Piano Nazionale Informatica) 

 
 

DOCENZE UNIVERSITARIE 

 

• Periodo   AA 2022/2023  

• Posizione  Docente a contratto 

• Insegnamento  MED/45 Laboratorio professionale - Modulo di Infermieristica generale (1 CFU, 36 ore) 

• Corso di Laurea  Infermieristica 



• Ateneo  Università degli studi del Molise, Via Francesco De Sanctis, 1, 86100 Campobasso 

 

• Periodo   AA 2021/2022  

• Posizione  Docente a contratto 

• Insegnamento  MED/45 Laboratorio professionale - Modulo di Infermieristica generale (2 CFU, 54 ore) 

• Corso di Laurea  Infermieristica 

• Ateneo  Università degli studi del Molise, Via Francesco De Sanctis, 1, 86100 Campobasso 

 

• Periodo   AA 2021/2022 

• Posizione  Docente a contratto 

• Insegnamento  MED/45 Scienze Infermieristiche generali, cliniche e pediatriche – Infermieristica chirurgica (3 
CFU, 45 ore) 

• Corso di Laurea  Infermieristica, sede di Benevento 

• Ateneo  Università degli studi di Napoli Federico II, Corso Umberto I, 40, 80138 Napoli NA 

 

• Periodo   Dall’AA 2020/2021 ad oggi 

• Posizione  Tutor per le attività di tirocinio 

• Insegnamento  Supporto alle attività di tirocinio a favore di n. 4 studenti (300 ore) 

• Corso di Laurea  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Ateneo  Università degli studi del Molise, Via Francesco De Sanctis, 1, 86100 Campobasso 

 

 

 

 

FORMAZIONE  
 

• Date   17.11.2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASREM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il ruolo dell’infermiere nel contesto dell’assistenza specialistica poliambulatoriale (III edizione – 
sede Isernia) 

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

• Date   27.10.2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASREM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il ruolo dell’infermiere nel contesto dell’assistenza specialistica poliambulatoriale (II edizione – 
sede Larino) 

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

• Date   09.06.2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASREM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il ruolo dell’infermiere nel contesto dell’assistenza specialistica poliambulatoriale (I edizione – 
sede Campobasso) 

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

• Date   2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ASREM 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Implementazione della figura dell’Infermiere di Famiglia e Comunità nell’ambito del progetto 
APQ Regione Molise “Area interna – Fortore” 

• Certificazione  Conferimento incarico di formatore 

 

• Date   03.10.2019 



• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 OPI Campobasso - Isernia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diagnosi Infermieristiche e PAI: nuove frontiere nella pratica clinica assistenziale III^ edizione 

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

• Date   26.09.2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 OPI Campobasso - Isernia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diagnosi Infermieristiche e PAI: nuove frontiere nella pratica clinica assistenziali II^ edizione 

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

• Date   20.06.2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 OPI Campobasso - Isernia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diagnosi Infermieristiche e PAI: nuove frontiere nella pratica clinica assistenziale  

• Certificazione  Attestato di partecipazione (relatore) 

 

 
 

PUBBLICAZIONI  
 

• Date   25.11.2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Forum Risk Management in Sanità– 17° edizione – Arezzo. Officina delle idee 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Luisi M, Cutuli M, Petrone F, Gizzi C, D’Abate A, Casazza G, Di Cristofaro A, D’Andrea G, Di 
Marco R. Educazione sanitaria nella gestione del catetere vescicale a domicilio: riduzione 
dell’antibiotico resistenza. 

• Certificazione  Presentazione orale del poster  

 

 

• Date   25.11.2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Forum Risk Management in Sanità– 17° edizione – Arezzo. Officina delle idee 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Di Cristofaro A, D’Andrea G, Luisi M, Petrone F, Gizzi C, D’Abate A, Casazza G. Gestione del 
farmaco: tra distribuzione e controllo dell’appropriatezza Azienda Sanitaria Regionale del Molise. 

• Certificazione  Presentazione orale del poster 

 

• Date   22.11.2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Forum Risk Management in Sanità– 17° edizione – Arezzo. Officina delle idee 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Petrone F, Luisi M, D’Abate A, Casazza G, Di Cristofaro A, D’Andrea G, Gizzi C. COVID 19 e 
ospedalizzazione in Molise: primi risultati di uno studio di epidemiologia valutativa delle SDO. 

• Certificazione  Presentazione orale del poster 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 



PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Elaborazione di messaggi comunicativi adeguati al contesto. 

Decodifica di messaggi verbali e non verbali; utilizzazione di feedback. 

Capacità di ascolto. 

Spirito di gruppo. 

Adattamento agli ambienti pluriculturali. 

Entusiasmo e motivazione. 

 

Tali competenze sono state acquisite in ambito formativo ed in particolare nel corso 
dell’esperienza di Tirocinio e lavorativo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Leadership. 

Gestione dei conflitti. 

Capacità di organizzazione e di coordinamento. 

Pianificazione/realizzazione di progetti di gruppo. 

Autonomia e responsabilità. 

Capacità decisionale. 

Elevata determinazione nel raggiungimento di obiettivi specifici. 

 

Tali competenze sono state acquisite in ambito formativo e lavorativo. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Ottima conoscenza del pacchetto Office. 

Capacità di utilizzo di software dedicati per la creazione, gestione ed archiviazione di cartelle 
infermieristiche. 

 

Tali competenze sono state acquisite in ambito formativo. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
. 

 Ottima padronanza della lingua italiana. Ottima capacità di relazionare davanti al pubblico. 
Capacità di lavorare in equipe. Buone capacità oratorie. Buone capacità di gestione di 
un’assemblea. Discreta capacità di relazione anche in ambiti lontano dall’ambiente formativo. 
Ottima predisposizione ad intraprendere nuove esperienze. Aperto allo scambio, al confronto e 
alla crescita professionale. 

 

Tali competenze sono state acquisite in ambito formativo e lavorativo. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03 

Data Firma 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI  

(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) 

Il sottoscritto Carmine Gizzi, nato a ------------------, consapevole delle conseguenze penali, nel caso di 

dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, richiamate nell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara che 

le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae corrispondono al vero. 



Data Firma 

 


