
 

 

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 

Nome  MAGNOCAVALLO MARIACRISTINA 

Indirizzo  Via India, 26 – 86039 TERMOLI - CAMPOBASSO 

Telefono  – Ufficio 0875 7159363 cell. 3337672232 

Fax  0875 7159449 

E-mail  cristinamagnocavallo@pec.opimolise.it 

 
 

 

Nazionalità  ITALIANA 

Luogo di nascita  SERRACAPRIOLA – FG - 

 

 

 

Data di nascita  14.12.1963 

Codice Fiscale   MGN MCR 63T 54I 641V 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
  



 

 

  

• Date (da – a)  -       ha prestato servizio presso la Unità Locale n° 7 nel periodo che 
va dal 15.06.1985 al 31.08.1988 come Infermiera  incaricata;  

- assunta a tempo indeterminato dal 1° maggio 1989, ha prestato 
servizio nelle seguenti U.O./Servizi: rianimazione, dialisi,  

- dal 10 febbraio 1992 al 27 luglio 1997 c/o la Scuola per Infer-
mieri “Papa Giovanni XXIII in qualità di monitore; 

- dal28.07.1998 al 31 dicembre 2001 ha lavorato con il medico 
competente della struttura ASL 4 “Basso Molise”in qualità di 
infermiera; 

- dal 01.01.2002 al 31.12.2004 attività di coordinamento (con 
atto formale)tra medico competente e servizio di Prevenzione 
e Protezione della ex ASL n° 4 “Basso Molise”;  

- dal 01.01.2005 al 31.07.2008 svolge  funzioni di Coordina-
mento in seguito a procedure concorsuali sempre nel Sevizio di 
Prevenzione e Protezione e Medico Competente (Testo Unico 
81- 9 aprile 2008); 

- dal 01.08.2008 al 31.12.2008Affidamento incarico di Respon-
sabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ASReM – 
Zona di Termoli Delibera  n° 1518 del 01.08.2008  

- dal 01.01.2009 a tutt’oggi Addetta al Servizio di Preven-
zione e Protezione per l’ambito di Termoli/Larino e Ter-
ritorio nell’ambito del quale si interessa anche della formazione 
relativamente ai rischi in ambiente sanitario; 

- Programmazione e Gestione visite con Medico Compe-
tene; 

- Coordinatore struttura territoriale Ospedale di Comunità di La-
rino – Unità Degenza Infermieristica – UDI -dal 27.02.2017 
prot .n° 2988; 

 
 
 

ULTERIORI INCARICHI: 

- Affidamento della direzione del Corso per Operatori Socio 
Sanitari organizzato dalla Regione Molise per la ASL 4 “Basso 
Molise” A.S. 2005/06Delibera n°  1206 del 21.10.2005; 

- Affidamento della direzione del Corso per Operatori Socio 
Sanitari organizzato dalla Regione Molise per la ASL 4 “Basso 
Molise” A.S. 2007/08 Delibera n°   481 del 05.03.08; 

- dal 09.01.2013 conferimento incarico di posizione organiz-
zativa Distretto di Termoli, Delibera n° 40 Direttore Gene-
rale 09.01.2013;  rinnovata sempre con giudizio positivo, tem-
poraneamente sospesa in attesa di riassegnazione. 

- Organizzazione degli ospedali territoriali di comunità La-
rino – Venafro (linee guida regionali – determinazioni); 

- Partecipazione attiva al tavolo tecnico –scientifico per i la-
vori svolti presso il Ministero della Salute per la profes-
sione infermieristica voluti dal sottosegretario Vito De Fi-
lippo , designata dalla Direzione Generale per la salute Re-
gione Molise dott.ssa Marinella D’Innocenzo;(16.09.2016) 

- Nomina nella commissione regionale del Molise per ECM 
regionali da parte della direzione generale per la salute 
dott.ssa Marinella D’Innocenzo; 

- Partecipazione ai lavori per il “Progetto del Molise per lo 
sviluppo dell’area del Matese (12.12.2016)”; 



 

 

  

- Coordinatore del gruppo di lavoro regionale di supporto alla 
direzione generale per la salute finalizzato alla definizione della 
tracciabilità delle prestazioni erogate presso le strutture territo-
riali. Determina n° 170 del 28.04.2017 Direttore Generale per  
la salute; 

- Dal 25.09.2018 a tutt’oggi conferimento incarico di posi-
zione organizzativa Area Territoriale  - Coordinamento 
Servizio professioni sanitarie in Staff alla Direzione Sani-
taria Aziendale, Delibera n° 972 Direttore Generale 
25.09.2018;  rinnovata sempre con giudizio positivo; attual-
mente impegnata nel coordinamento di tutte le attività correlate 
all’emenrgenza dettate dalla Pandemia da Covid 19, giusta co-
municazione del Direttore Sanitario ASREM Prot. n° 29969 del 
25 marzo 2020; 



 

 

  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASREM –  TERMOLI – VIA Ugo Petrella,  86100 Campobasso 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA 

• Tipo di impiego  COORDINATRICE INFERMIERA dal 1° gennaio 2005, attualmente li-
vello economico “Ds 5” 

• Principali mansioni e re-
sponsabilità 

 Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione - PRESIDI OSPEDA-
LIERI:  TERMOLI, LARINO E TERRITORIO  

Coordinatore struttura territoriale Ospedale di Comunità di Larino – Unità 
Degenza Infermieristica dal 27.02.2017 prot .n° 2988; 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMA-

ZIONE 

 
 
 

• Date (da – a)  - maturità magistrale nell’anno scolastico 1981/82; 
- anno integrativo conseguito nell’anno scolastico 1993/94; 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Magistrale “E. PESTALOZZI” 

Scuola per Infermieri Professionali “Papa Giovanni XXIII” 



 

 

  

TITOLI DI STUDIO  - diploma di INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito 
nell’anno scolastico 1984/85; equiparato a Laurea in Infermieristica; 

- Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito 
nell’anno scolastico 1992/93; 

equiparato a Master di I° livello – Master in Coordinamento Legge 43 
comma 6; 

- Diploma di Specializzazione in Dialisi” e Tecniche Dialitiche 
conseguito nell’anno scolastico 1986/87; 

- Attestato al Corso di NEUROSCIENZE A.S. 2000/01 durata 

sei mesi con esami finali; 

-  “Corso di Informatica Sanitaria” (durata sei mesi con esami finali)                                                                      
giugno 2005; 

- ATTESTATO per il corso di formazione per le figure professionali; 

     RESPONSABILE e ADDETTO AL SERVIZIO DI   PREVEN-

ZIONE E PROTEZIONE D.Lgs. 23 giugno n° 195 

(durata sei mesi con esami finali) Campobasso  dall’ 11.01.04 al   17.06.04        

MODULI: “A” – “B” – “C”; 

- Master in “Infermieristica Legale e Forense” c/o Università del 

Molise A.A. 2007/08; 

- Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche c/o 

Università “G.D’ANNUNZIO” di Chieti conseguita in data 

11.11.2008. 

-  Master di II° Livello di “Management Sanitario”presso l’Uni-

versità dell’AquilaA.A. 2010/11 con risultato di 70/70 e LODE 

- Corso di Perfezionamento in “Gestione delle risorse umane” c/o 

Università degli studi “G. D’Annunzio” di Chieti A.A. 

2013/2014 

- Attestato di idoneità tecnica”Addetto Antincendio”rilasciato 

dal comando dei vigili del fuoco di Campobasso certificato n° 

47419/16 data 13.07.2016; 

 

Altri corsi non superiori a sei mesi ma con esami finali: 

 
1) “ La figura dell’infermiere Professionale nelle residenze per anziani” – 

Aspetti assistenziali e  etici 13.2.1998; 
2) “Corso di Informatica Sanitaria” organizzato dalla ASL N° 4 “Basso Mo-

lise”                                                          30.8.2000; 
3) “Corso di Organizzazione e Gestione dell’assistenza infermieristica nella 

realtà Dipartimentale  24.3.2001; 
4)     “Corso PBLS Esecutore27.10.2003; 
5)  “Corso PBLS ISTRUTTORE” 14.02.2004; 

7) ATTESTATO di Partecipazione al Corso di Formazione previsto dal 

D.Lgs.626/94 – D.Lgs. 195/03 MODULO “C” per un totale di 24 ore 
specifico per i Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nei seguenti giorni 
4-5-6 ottobre 2006 organizzato presso l’Università Cattolica con sede a Campobasso; 

8) Corso per “TUTOR delle Professioni Sanitarie” organizzato dall’Università 
del Molise anno 2007 per un totale di 30 ore con esami finali ; 



 

 

  

 

 

 

 
 

  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non necessaria-
mente riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
 

 

ALTRE LINGUA 

 

 

 

  FRANCESE E INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 

 

 



 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, occu-
pando posti in cui la comunica-
zione è importante e in situazioni 
in cui è essenziale lavorare in squa-
dra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità relazionali  OTTIME  
 

CORSI IN QUALITA’ DI RELATORE DI SEGUITO ELENCATI: 

 

1) “Dalla qualità della formazione alla qualità delle cure infermieristiche”           
 Termoli 1 giugno 1993 Collegio IPASVI Campobasso - Isernia; 

2) “Il lavoro dell’infermiere Oggi” argomento: “L’Abusivismo Professio-
nale”1° dicembre 1995 Collegi IPASVI Foggia; 

3) “1° Corso di Formazione per la Pastorale Sanitaria “argomento: Tecni-
che di assistenza ,     igiene ambientale e personale; Campobasso 27 feb-
braio 1996 Archidiocesi di Campobasso - Boiano; 

4) “Il Diabete mellito” argomento : ruolo degli infermieri professionali, dei 
diabetici, delle istituzioni;  anno 1997; 

5) “L’AREA CRITICA” argomento: Rischi professionali in area critica 
22/23                                                             settembre 2000; 

6) corso di “NEUROSCIENZE” argomento: la cartella e la diagnosi infer-
mieristica                                                   anno 2001; 

7)  “La Dotazione Organica e la Dirigenza” Ferrazzano 2 luglio  2002; 
8) “La Movimentazione dei carichi e Il Rischio Biologico in ambiente ospe-

daliero” Peschici                                 18.05.2005; 
9) “Responsabilità Infermieristiche alla luce delle nuove normative” Larino                                                                        

23.06.2005; 
10)  “L’Infermiere e le cure Palliative” Larino   24.06.2005;  
11) “L’inserimento e gestione delle figure di supporto” Agnone 21 ottobre 

2006 n° 2 ECM; 
12) “L’inserimento e gestione delle figure di supporto” Venafro 28 ottobre 

2006 n° 2 ECM 
13) “L’inserimento e gestione delle figure di supporto” Campobasso 11no-

vembre 2006 n° 2 ECM; 
14) “L’inserimento e gestione delle figure di supporto” Termoli 16 dicembre 
2006 n° 2 ECM 
15) “L’Infermiere regista, protagonista, attore della propria professione” 
Campobasso                                 12 maggio 2006 n° 5 ECM; 
16) ”Il Rischio Professionale in Ambiente Ospedaliero” Rodi Garganico 31 
maggio e 1                                        giugno 2006;; 

17) “I Rischi professionali in ambito veterinario” Termoli 27 gennaio 2009 
ASReM Servizio di Prevenzione e Protezione; 

18) “Nursing transculturale tra valori della solidarietà e le ragioni del federa-
lismo” Campitello Matese 11 febbraio 2010; 

19) Nursing transculturale tra valori della solidarietà e le ragioni del federali-
smo” Termoli 8 maggio  2010; 

20) “L’Infermiere a giudizio : simulazione di un caso clinico” Campobasso 
30 settembre 2010 Collegio IPASVI Campobasso – Isernia; 

21) “Infermiere e OSS : un percorso condiviso” Terlizzi 21 maggio 2010 
ASL – BA; 

22) “Infermiere e OSS : un percorso condiviso” Terlizzi 25 settembre 2010 
ASL – BA; 

23) “L’Infermiere a giudizio : simulazione di un caso clinico” Castelpetroso 
21 gennaio 2011 Colegio IPASVI Campobasso – Isernia; 

24) “Stress, lavoro e salute” Isernia 26 marzo 2011 INAIL Regionale Molise 

25) “ L’operatore socio sanitario: la nuova figura assistenziale?” Agnone 28 
maggio 2011 Collegio IPASVI Campobasso Isernia; 

26) “ L’operatore socio sanitario: la nuova figura assistenziale?” Larino 11 
giugno 2011 Collegio IPASVI Campobasso Isernia;  



 

 

  

27) “AUDIT CLINICO” COLLEGIO IPASVI – CB-IS  7 SETTEMBRE 
2012; n° 08 ECM 

28) “LA SICUREZZA un diritto /dovere” ASREM 9 novembre 2012 n° 01 
ECM; 

29) “La sicurezza dei pazienti e degli operatori CB – 25 Gennaio 2013 n° 02 
ECM; 



 

 

  

   

 
 
 



 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e ammini-
strazione di persone, progetti, bi-
lanci; sul posto di lavoro, in atti-

vità di volontariato (ad es. cultura 
e sport), a casa, ecc. 

  

SPORT: Pratica TENNIS  

Iscritta all’ associazione sportiva di tennis A.T. Termoli dal 1995 , ha parte-
cipato anche a campionati di coppa Italia in associazione con la Regione 
Abruzzo; 

attualmente coordina la formazione del personale sanitario della Re-
gione Molise in merito ai rischi lavorativi: organizza e pianifica i con-
trolli sanitari per il medico competente (circa 1.300 DIPENDENTI) 
 

ULTERIORE FORMAZIONE Dal 1994 a tutt'oggi ha sempre fre-

quentato corsi pertinenti al percorso formativo richiesto anche dagli 

ECM; 

Ha svolto in numerosi corsi ruolo di “Moderatore “ e “Relatore” 

 
1) Premio  ASSOBIOMEDICA : “Indagine conoscitiva sulla 

prevalenza delle lesioni cutanee e sulle modalità assistenziali 
adottate nelle Regioni” – Ancona 11 settembre 2011; 



 

 

  

   



 

 

  

   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature speci-
fiche, macchinari, ecc. 

 LE COMPETENZE TECNICHE CON IL COMPUTER  

Utilizzo appropriato del pacchetto office, acquisite con i corsi effettuati 
dalla ASL di appartenenza sopra menzionate e con esperienze proprie nel 
settore; 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPE-

TENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Attività legata alle pubblicazioni di : 

- Corso di formazione per la pastorale sanitaria  (febbraio –aprile 1996) 
: tecniche di assistenza I° “ igiene ambientale e personale”; 

- Giornale del Collegio IPASVI Campobasso-Isernia anno II n°2 marzo 
1998 “Addio vecchia scuola l’infermiere entra in università”; 

- Giornale del Collegio IP.AS.VI Campobasso-Isernia anno IV n° 2 ot-
tobre 2000 dove è stato effettuato uno studio, rivolto al personale in-
fermieristico che opera in area critica  degli ospedali molisani; 

- Di essere coordinatrice del gruppo di lavoro che scrive e pubblica tri-
mestralmente il giornale del Collegio IP.AS.VI. di Campobasso – Iser-
nia dal 1999; 

- Giornale del Collegio IPASVI “Noi Infermieri” anno VI n° 3 ottobre 
2001; 

- Giornale del Collegio IPASVI “Noi Infermieri” anno VII n° 1 marzo 
2002.- 2004 -2005 -2006 

- Referente della rivista “Noi Infermieri” – Collegio IPASVI di Campo-
basso – Isernia dal 01.01.2007; 

- Progetto Lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA - CAM-
PANIA – MOLISE: “Il ruolo dell’infermiere nella prevenzione delle 
malattie sessualmente trasmissibili; 2012 sito federazione ipasvi 

- Progetto Lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA - CAM-
PANIA – MOLISE: “La qualità di vita degli infermieri nelle unità ope-
rative ad alta complessità assistenziale”2013 sito federazione ipasvi 

- Progetto Lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA - CAM-
PANIA – MOLISE: “L’ Infermiere accanto al cittadino nel nuovo si-
stema salute” anno 2015 sito federazione ipasvi 

- Progetto Lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA - CAM-
PANIA – MOLISE: “ Accountability & awareness: un modello com-
portamentale verso cui tendere per un servizio efficace ed efficiente” 
2016 sito federazione ipasvi 

- Pubblicazione articolo su NapoliSana anno XXII N° 4 –pag. 20-24 

Anno 2017 ” l’Infermiere di famiglia e di comunità”; 

- Partecipazione alla Pubblicazione del Codice Deontologico Infer-
miere 2019 con Federazione Nazionale Professioni Infermieristiche; 

- Partecipazione alla Pubblicazione documento Libera Professione a ca-
rico della FNOPI; 

- Partecipazione alla Pubblicazione del “Commentario del Codice 
Deontologico” 2019 con FNOPI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attività di docenza: 

- DOCENZA Scuola per Infermieri Professionali “PAPA GIO-

VANNI XXIII”: 



 

 

  

- A.S.  1993 al 1994 Tecniche infermieristiche al 2° anno del corso per 
infermieri per un totale di ore 40; 

- A.S.  1994 al 1995 Tecniche infermieristiche al 2° anno del corso per 
infermieri per un totale di ore 60; 

- A.S.  1995 al 1996 Tecniche infermieristiche al 2° anno del corso per 
infermieri per un totale di ore 48; 

- A.S.  1996 al 1997 Tecniche infermieristiche al 2° anno del corso per 
infermieri per un totale di ore 29; 

- DOCENZA UNIVERSITA’ CATTOLICA sede Larino: 

- Insegnamento al 1° anno del “  Corso di Laurea in Infermieristica” 
dell’Università Cattolica con sede a Larino A.A. 2005/06 per un 
totale di ore 80 in Clinica Infermieristica I; 

- Affidamento attività di docenza all’Università Cattolica  al 1°  anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2006/07 sede Larino 
(totale ore 60); 

- Affidamento attività di docenza all’Università Cattolica  al 2°  anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2010/11 sede Larino 
- Infermieristica di medicina preventiva e di comunità (totale ore 24); 

- DOCENZA UNIVERSITA’ del Molise sede Termoli: 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 1° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica Clinica per l’A.A. 2006/07 sede 
Termoli (totale ore 42); 

- docenza clinico-pratica agli studenti dell’Università del Molise (pre-
vio corso per TUTOR) Anno 2007; 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 2° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2007/08 sede Ter-
moli – Infermieristica di medicina preventiva e di comunità (totale ore 
32); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 2° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2008/09 sede Ter-
moli – Infermieristica di medicina preventiva e di comunità (totale ore 
32); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 2° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2009/10 sede Ter-
moli – Infermieristica di medicina preventiva e di comunità (totale ore 
32); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 2° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2010/11 sede Termoli 
– Infermieristica di medicina preventiva e di comunità (totale ore 32); 

- Attività didattica correlata ai Corsi di formazione e Informa-
zione previsti dal D.Lgs 626/94 e attuale T.U. DLgs. 81/08 artt. 
35-36 a personale neo-assunto (circa 7 ogni anno); 

- Attività didattica C/o Scuole elementari di CORSI DI PBLS; 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 1° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica per l’A.A. 2014/15 sede Termoli 
– Infermieristica GENERALE 1 (totale ore 24); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 1° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica Generale per l’A.A. 2014/15 
sede Termoli (totale ore 27); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 1° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica Generale per l’A.A. 2015/16 
sede Termoli (totale ore 27); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al 1° anno 



 

 

  

del Corso di Laurea in Infermieristica Generale per l’A.A. 2016/17 
sede Termoli (totale ore 27); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al corso di 
Laurea Magistrale  1° anno per l’A.A. 2017/18 sede Campobasso (to-
tale ore 12); 

- Affidamento attività di docenza all’Università del Molise al corso di 
Laurea Magistrale  1° anno per l’A.A. 2018/19 sede Campobasso (to-
tale ore 12); 

- Affidamento attività di docenza all’Università Cattolica  al 3° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica Generale per l’A.A. 2017/18 
sede Campobasso – Medicina di Genere  (totale ore 12); 

- Affidamento attività di docenza all’Università Cattolica  al 3° anno 
del Corso di Laurea in Infermieristica Generale per l’A.A. 2018/19 
sede Campobasso – Medicina di Genere  (totale ore 12); 

 
 

- Componente commissione esaminatrice per esami finali al corso 

di laurea triennale in infermieristica nominata dal collegio IPA-

SVI: 

- Università Cattolica “A. Gemelli” con sede in Campobasso 29 ottobre 
2004 componente IPASVI; 

- Università Cattolica “A. Gemelli” con sede in Campobasso 7 marzo  
2006 componente commissione interna; 

- Università “La Sapienza” con sede a Isernia nell’anno 2007; 

- Università del Molise con sede a Termoli nell’anno 2009 commissione 
interna;  

- Università del Molise con sede a Termoli nell’anno 2010 componente 
IPASVI; 

- Università del Molise con sede a Campobasso nell’anno 2010 compo-
nente IPASVI; 

- Università “La Sapienza” con sede a Isernia nell’anno 2011 compo-
nente IPASVI; 

- NEUROMED con sede a Pozzilli A.A. 2010/11 componente IPA-
SVI; 

- Università Cattolica “A. Gemelli” con sede in Campobasso 18 aprile 
2013 componente IPASVI; 

- Università Cattolica “A. Gemelli” con sede in Campobasso 14 aprile 
2014 componente IPASVI; 

- Università “La Sapienza” con sede a Isernia nell’anno 2015 compo-
nente IPASVI; 

- Università Cattolica “A. Gemelli” con sede in Campobasso 14 aprile 
2015 componente IPASVI; 

- Università “La Sapienza” con sede a Isernia nell’anno 2017 compo-
nente IPASVI; 
 
 
 
 
 
 
 

- Componente commissione esaminatrice per esami finali al corso 

di OSS  nominata dal collegio IPASVI: 



 

 

  

- IAL CISL – S.Croce di Magliano 18 giugno  2010 componente IPA-
SVI; 

- Associazione culturale Trend 2010 – Campobasso componente IPA-
SVI; 

- Associazione culturale Trend 2011 – Campobasso componente IPA-
SVI. 

- IAL CISL – Campobasso 9 settembre   2011 componente IPASVI; 

- Scuola e Lavoro – 26 settembre 2011 - componente IPASVI; 

- Scuola e Lavoro – 26 ottobre 2011 - componente IPASVI; 

- Ente THOR  - 30 E 31 GENNAIO 2012 - componente IPASVI 

- Scuola e Lavoro – 23 APRILE 2012 - componente IPASVI 

- Istituto KEPLERO – 25 GIUGNO 2012 - componente IPASVI 

- Ente THOR  - 25 E 26 LUGLIO 2012 - componente IPASVI 

- Istituto KEPLERO – 4 SETTEMBRE 2012 - componente IPASVI 

- Scuola e Lavoro – 19 NOVEMBRE 2012 - componente IPASVI 

- Scuola e Lavoro – 9 Gennaio 2013 - componente IPASVI 



 

 

  

PATENTE O PATENTI   
Patente di guida cat.”B” dal 1982 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI     

- dal 1992 Consigliere Collegio IPASVI di Campobasso-Isernia;  

- da gennaio 2003 al 22 NOVEMBRE 2014 carica di vice 
presidente del Collegio IP.AS.VI. del Molise ; 

- DAL 05 Dicembre 2014 a tutt’oggi ricopre la carica di PRE-
SIDENTE del collegio IPASVI di Campobasso – Isernia , 
oggi Ordine delle Professioni Infermieristiche Legge n° 
3/2018; 

- Con il rinnovo delle cariche della Federazione IPASVI marzo 
2015 ricopre la carica di Revisore dei Conti supplente; 

- Con il rinnovo delle cariche della Federazione IPASVI gen-
naio 2017 ricopre la carica di Revisore dei Conti effettivo; 

- Volontaria attiva della “Lega Italiana per la Lotta contro i 
Tumori” sezione di Campobasso; 

- Responsabile della consulta femminile nella Lega Italiana 
per la Lotta contro i tumori della sezione di Campobasso 
negli anni 2006-07-08; 

- Da febbraio 2017 Presidente dei Revisori dei Conti del Coor-
dinamento Infermieri Volontari di Emergenza Sanitaria (CI-
VES)  a livello Nazionale; 

- Con il rinnovo delle cariche della Federazione Ordini delle 
Professioni Infermieristiche (FNOPI) 26-27-28 MARZO 
2021  ricopre la carica componente del  Comitato Centrale . 

 

 
 

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste  dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e 
per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente cur-
riculum formativo e professionale corrisponde a verità.  

TERMOLI, 14.03.2022 


