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Informazioni personali  
  

Nome MUCCINO  Antonio 
  
  
  
  

Esperienza lavorativa  
  

• Data (da – a)  21/09/1981 – a tutt’oggi 
  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASReM  Via Ugo Petrella, 1 – Campobasso –  

• Tipo di azienda o settore Sanitario 
• Tipo di impiego Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, organizzazione, gestione delle risorse umane e tecniche 
  

•   
• Data (da – a)  01/11/2015 a tutt’oggi 

• Tipo di impiego Direttore dell’apprendimento clinico degli studenti Erasmus, Corso di Laurea in Infermieristica, 
Università degli Studi del Molise 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, organizzazione, valutazione dell’apprendimento clinico degli studenti Erasmus in 
entrata 

  
  

• Data (da – a)  18/11/2004 – 31/10/2015 
• Tipo di impiego Direttore dell’apprendimento clinico degli studenti del Corso di laurea in Infermieristica 

dell’Università degli Studi del Molise 
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, organizzazione, gestione dell’apprendimento clinico degli studenti di 

Infermieristica 
  
  

• Data (da – a)  01/02/2001 – 17/11/2004 
• Tipo di impiego 

 

Coordinatore (Caposala) Unità Operativa Complessa di geriatria Ospedale “A. Cardarelli” – 
Campobasso –l 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, organizzazione, gestione delle risorse umane e tecniche 
   
   

• Data (da – a)   01/06/1999 – 31/01/2001 
• Tipo di impiego  

Coordinatore tutor presso il Corso di Laurea in Infermieristica Università Cattolica – sede di 
Campobasso -  

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione delle attività di apprendimento clinico degli studenti in Infermieristica 
   
   

• Data (da – a)   01/10/1997 – 31/05/1999 
• Tipo di impiego  Infermiere presso l’Unità Operativa di Oculistica Ospedale “A. Cardarelli” – Campobasso – 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione, valutazione dell’assistenza infermieristica generale 
   
   

• Data (da – a)   01/02/1992 – 30/09/1997 



• Tipo di impiego  Tutor presso la Scuola regionale per Infermieri professionali di Campobasso 
• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione delle attività di apprendimento clinico degli studenti in Infermieristica 

   
   

• Data (da – a)   21/09/1981 
• Tipo di impiego  Infermiere presso il reparto di Nefrologia e dialisi Ospedale “A. Cardarelli” – Campobasso – 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione, valutazione dell’assistenza infermieristica generale 
   
   

• Data (da – a)   a.a 2007/2008 – a.a 2015/2016 
• Tipo di impiego  

Affidamento incarico di docente a contratto SSD/45 per la disciplina “Basi teoriche della 
disciplina infermieristica” Corso di laure in infermieristica Università degli Studi del Molise 

   
• Data (da – a)   a.a.2007/2008 – a.a. 2013/2014 

• Tipo di impiego  
Affidamento incarico di docente a contratto SSD/45 per la disciplina “Metodologia della ricerca 
infermieristica” Corso di laure in infermieristica Università degli Studi del Molise. 

   
• Data (da – a)   a.a. 2006/2007, 2009/2010, 20010/2011 

• Tipo di impiego  
Affidamento incarico di Coordinatore del Master universitario in “Management infermieristico per 
la funzione di coordinamento” Università degli Studi del Molise 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

Progettazione, organizzazione, gestione, valutazione delle attività di tirocinio di base ed elettivo 
degli studenti. Progettazione, organizzazione, gestione, valutazione delle attività di laboratorio 
degli studenti. 

   
• Data (da – a)   a.a. 2004/2005 – 2006/2007 

• Tipo di impiego 
 

Affidamento incarico di docente a contratto SSD/45 per la disciplina “Basi teoriche della 
disciplina infermieristica” Corso di laure in infermieristica Università La Sapienza sede distaccata 
di Campobasso 

   
• Data (da – a)   a.a. 2004/2005 – 2006/2007 

• Tipo di impiego 
 

Affidamento incarico di docente a contratto SSD/45 per la disciplina “Metodologia della ricerca 
infermieristica” Corso di laure in infermieristica Università La Sapienza sede distaccata di 
Campobasso 

   
• Data (da – a)   Maggio 1999 

• Tipo di impiego  
Passaggio nella posizione funzionale di Coordinatore in qualità di vincitore di concorso pubblico 
indetto dall’ASL di Campobasso 

   
• Data (da – a)   Esperienza pluriennale 

• Tipo di impiego  
Affidamento di incarico di docenza per corsi di qualificazione del personale di supporto a quello 
sanitario (OSA, OTA, OSS) presso il Centro Molisano di Studi Cooperativi di Campobasso 

• Date (da – a)   01/03/2002 – 30/06/2002 
• Tipo di impiego  

Partecipazione al progetto di Ricerca di Interesse Nazionale “L’intervento di rete nell’iter 
terapeutico dell’anziano”. Università degli Studi del Molise 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione alla raccolta ed analisi dei dati statistici. 
   

• Date (da – a)   1999/2000 
• Tipo di impiego  

Affidamento dell’incarico di docenza per la disciplina “Infermieristica clinica” Diploma di Laurea 
in Infermieristica Università Cattolica – sede di Campobasso – 

   
• Date (da – a)   1999/2000 

• Tipo di impiego  
Affidamento dell’incarico di docenza per la disciplina “Organizzazione della disciplina 
infermieristica” Diploma di Laurea in Infermieristica Università Cattolica – sede di Campobasso – 

   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
   

• Date (da – a)  a.a. 2006/2007 



• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Clinica assistenziale – Management Sanitario Aziendale – Direzione del Servizio delle 
Professioni Sanitarie 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche 
   

• Date (da – a)  a.a. 2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Università Cattolica – Roma – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Direzione delle scuole per la formazione infermieristica – Organizzazione, direzione, gestione 
del personale infermieristico e ausiliario 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Dirigente dell’Assistenza Infermieristica (DAI) 
   

• Date (da – a)  Luglio 1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Scuola per infermieri – Campobasso – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Coordinamento e gestione delle risorse umane e tecniche 

• Qualifica conseguita  Diploma di abilitazione a funzioni direttive (caposala) 
   

• Date (da – a)  Luglio 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Scuola per infermieri – Campobasso – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Assistenza al paziente nefrologico e in trattamento dialitico 

• Qualifica conseguita  Specializzazione nell’assistenza al paziente nefropatico e dializzato 
   

• Date (da – a)  Luglio 1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Scuola per infermieri – Campobasso – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Assistenza generale infermieristica 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale 
   

• Date (da – a)  Luglio 1971 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Liceo Scientifico “A. Romita” – Campobasso – 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Abilità allo svolgimento di attività e lavori intellettuali 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 

   

MADRELINGUA  ITALIANO 
   

ALTRA LINGUA   

   
  INGLESE 



• Capacità di lettura  BUONA 
• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 

Capacità di comunicare, di lavorare in equipe, di gestire e condurre riunioni di lavoro, 
competenze pedagogiche 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

Direzione, progettazione, programmazione, organizzazione, gestione, valutazione sia di risorse 
umane che tecniche 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

 

Buona conoscenza ed utilizzo del computer, del pacchetto office (Word, excel, power point), di 
reti sociali  

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc 

 

Capacità di lettura della musica 

   

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate 
 

CAPACITÀ 

   
PATENTE O PATENTI  Auto, categoria B 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI   

   
ALLEGATI   

 
Campobasso 10/Maggio/2016 




