FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Posizione nei riguardi della
formazione alla sicurezza sul lavoro

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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CARLO Bisio

Persona in possesso dei requisiti di docente formatore, ai sensi e per gli effetti del
decreto interministeriale 6 marzo 2013, in quanto:

e in possesso del requisito del criterio n. 1 del DI 06/03/2013: precedente esperienza
come docente formatore esterno per oltre 90 ore negli ultimi 3 anni nell'area tematica
oggetto della docenza; area tematica: Relazioni e comunicazione,

* in possesso del requisito del criterio n. 5 del DI 06/03/20136: precedente esperienza
lavorativa 0 professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro coerente con l'area tematica oggetto della docenza, e precedente
esperienza come docente per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro; area tematica: Rischi tecnici igienico-sanitari.

DALL'OTTOBRE 2013 A TUTT'OGGI

Carlo Bisio Training and Consulting Ltd
Sede legale (registered office):

86-90 Paul Street, London, EC2A 4NE, UK
Registered Number; 8816652 (for England and Wales), VAT Registration Number: 185925760

Consulenza e formazione

Direttore (Director)

Amministratore della societa.

In particolare:
e sviluppo del business internazionale
« consulente senior e formatore

DALL’OTTOBRE 2006 A TUTT’OGGI

Cesvor sas di Bisio Carlo e C.

Sede legale: via Umberto |, 20 — 20862 Arcore (MB)

Sede operativa principale: p.za IV Novembre, 4 — 20124 Milano
Consulenza e formazione

Socio accomandatario

Amministratore della societa.

Data di aggiornamento del documento: 24 marzo 2017


utente01
Evidenziato


* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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In particolare:

gestione e coordinamento delle attivita di formazione e consulenza
implementazione di metodi per la consulenza e di attivita formative
contatti per partnership internazionali (Francia, UK)
amministrazione della societa

dal novembre 2011 ad oggi, start up di un nuovo settore di attivita nel campo della
formazione al Business English e gestione di stage all'estero
(www.BusinessEnslighLondon.com)

DAL 1998 A TUTT’OGGI
Bisio Carlo, Via Toscanini 111 — 20862 Arcore (MB)

Consulenza e insegnamento
Libera professione (iscrizione all’Albo degli Psicologi della Lombardia, n° 4774)

Consulenza sulla formazione e le risorse umane nei confronti di aziende, societa di consulenza,
centri di formazione, enti pubblici; insegnamento.

Principali attivita o progetti realizzati nel periodo 1998 ad oggi

Docenze e collaborazioni universitarie

Cultore della materia per la cattedra di Psicologia sociale e di Psicologia delle
Disuguaglianze e delle Differenze, presso la Facoltd di Psicologia dell'Universita
degli Studi Milano Bicocca, 2015-2016, 2016-2017 (in corso)

Docente a contratto su Sicurezza comportamentale e costruzione di una cultura di
sicurezza, su Fattori di rischio psicosociale, e su L’ergonomia e le sue relazioni
con i rischi psicosociali e i comportamenti a rischio, nel Master Universitario di |
Livello dell'Universita del Molise con la partecipazione INAIL, Campobasso, 13-
14/02/2015

Seminari presso I'Universita di Milano Bicocca sulla Psicologia della sicurezza,
2012, 2013 e sulla Ergonomia, 2014, 2015

Docente a contratto di Psicologia sociale dei gruppi presso la Facolta di Psicologia
dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca (anno accademico 2010-1011);

Docente a contratto di Psicologia sociale dei gruppi di lavoro presso la Facolta di
Psicologia dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca (anni accademici 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010);

Docente a contratto di Psicologia delle comunicazioni sociali presso la Facolta di
Psicologia dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca (anni accademici 2003-2004,
2004-2005, 2005-2006, 2006-2007);

Docente a contratto di Qualita e sicurezza in impresa, nel Master di 2 livello in
"Psicologia per la valutazione e valorizzazione delle risorse umane" presso la Facolta
di Psicologia dell'Universita degli Studi di Firenze, a.a. 2004-2005

Docente a contratto di Psicologia della comunicazione presso la Facolta di
Psicologia dell'Universita degli Studi di Milano Bicocca (anni accademici 2001-2002 e
2002-2003);

Docente a contratto di Psicologia presso la Facolta di Lettere e filosofia
dell'Universita degli Studi di Milano (aa. 2002-2003) allinterno del corso di laurea in
Scienze Umane Ambientali.

Attivita nell’area sicurezza sul lavoro, rischi psicosociali, benessere
organizzativo

Progettazione e realizzazione di incontri formativi per lavoratori, preposti,
dirigenti

Analisi dei bisogni di intervento sugli aspetti legati al fattore umano per la
sicurezza

Progettazione e docenza nei corsi obbligatori per RSPP, modulo C, e corsi di
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aggiornamento per RSPP/ASPP e altre figure del sistema prevenzionale

. Corsi di formazione sulla percezione del rischio, la comunicazione per la
sicurezza, la leadership e il management della sicurezza, i comportamenti
sicuri, la motivazione alla sicurezza presso molte aziende;

. Implementazione di sistemi di sicurezza comportamentale (ispirati ai principi
della BBS) presso aziende di diversi settori

. Responsabilita di progetto per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato
presso numerose aziende di diversi settori e dimensioni

. Senior consultant per Dupont Sustainable Solutions — Ginevra (CH) dal 2010 al
2013

. Progetti di analisi delle condizioni di lavoro e di miglioramento ergonomico
presso diverse organizzazioni

. Docenze nel campo dell’ergonomia

. Corsi nel campo delle competenze non tecniche (NTS) per la sicurezza presso

strutture sanitarie

Attivita nell’area Risorse umane, organizzazione, formazione manageriale,
orientamento, sviluppo personale e competenze trasversali

. Docenza e colloqui di counseling individuale presso diversi enti formativi

. Progettazione e realizzazione di corsi di abilith manageriali e trasversali: test di
selezione, valutazione del potenziale, lavoro di gruppo, guida e coordinamento,
leadership, affidabilita dei processi, comunicazione, creativita, vendita,
negoziazione, altre competenze gestionali e trasversali

. Contributo metodologico a selezioni interne su grandi numeri

. Impostazione di sistemi di valutazione delle prestazioni

. Project leadership in progetti di analisi di clima presso grandi aziende
. Realizzazione di assessment center e di bilanci di competenze

. Coaching manageriale presso diverse aziende

Docenze nella formazione di formatori e insegnanti

. Docenze nella formazione dei formatori ed attivita di laboratorio:
= in corsi di formazione dei formatori per la sicurezza (per diversi
enti e per numerose aziende
= in corsi per insegnati del sistema della formazione professionale
= in master universitari
= per formatori di enti formativi
= corsiinteraziendali
. Consulenza sulla valutazione della formazione presso diverse aziende

Attivita nell’area della valutazione di progetto e valutazione della

formazione

. Contriobuto alla valutazione di progetti di sviluppo territoriale 0 animazione di
comunita (con finanziamento europeo) e stesura dei rapporti finali di ricerca

. Valutazione delle prestazioni presso diverse multinazionali (sviluppo di sistemi
di valutazione, consulenza) ed enti pubblici

. Valutazione di piani territoriali di lotta alle tossicodipendenze per conto di ASL

. Project leadership in progetti di valutazione di piani formativi o attivita formative,
per diversi enti

. Valutazione dei progetti sulla promozione genitoriale in carcere
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DAL 1990 AL 1998

Ferrovie dello Stato

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma
Impresa di trasporti

Capo Tecnico Sovrintendente

Dal 1998 il mio impiego presso le Ferrovie & stato part-time, e dal 1999 & stato in posizione di
aspettativa. Le dimissioni sono intervenute nel 2000.

Nel campo della formazione;

. Analisi dei bisogni formativi

. Progettazione di azioni formative

. Docenza relativa ad argomenti gestionali, tecnici, regolamentari, formazione di
formatori tecnici

. Valutazione di azioni formative (degli apprendimenti, della ricaduta sul lavoro,
della qualita percepita)

. Coordinamento di uno staff di istruttori tecnici

. Contributo di affiancamento e tutoraggio in progetti condotti da societa di
consulenza

Nel campo della valutazione del personale:

. Contributo a valutazioni del potenziale ed a selezioni interne (su figure
professionali di formatori e di quadri tecnico-gestionali)

. Contributo a selezioni del personale dall'esterno

. Membro di commissioni per I'attribuzione di abilitazioni specialistiche per il

personale addetto all’'esercizio ferroviario
Nel campo dell’'organizzazione

. Contributo ad analisi organizzative finalizzate a ristrutturazioni
. Contributo alla progettazione e realizzazione di workshop finalizzati alla
ridefinizione dei ruoli presso le strutture formative della societa
. Analisi della soddisfazione dei clienti esterni
DAL 1986 AL 1990

Ferrovie dello Stato

Piazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Impresa di trasporti

Capo Tecnico (assunto sulla base del diploma di Geometra)

Manutenzione del’'armamento ferroviario, gestione di personale e mezzi d’opera

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2015-2016 (in corso) — Unit A e B gia acquisite
NEBOSH International Diploma in Occupational Health and Safety (UK)

Il diploma & una qualificazione internazionale per i professionisti esperti in salute e sicurezza sul
lavoro. | tre esami vertono su: management della sicurezza, rischi per la salute sul lavoro, rischi
per la sicurezza sul lavoro.

E richiesto di presentare una tesi discutendo un’esperienza da svolgere in campo (gia svolta)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2009 - 2014

Conservatoire national des arts et métiers (CNAM), Pays de la Loire e Parigi

Master universitario di Il livello biennale in Ergonomia (800 ore)
Gli apprendimenti acquisiti consentono di analizzare a fondo le attivita di lavoro, dal punto di
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vista fisico, mentale, sociale e organizzativo, e di indicare le azioni per il miglioramento

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

1986-1995; laurea conseguita il 30 giugno 1995
Universita degli Studi di Padova

Psicologia con indirizzo Psicologia del lavoro e dell’organizzazione (quinquennale)
Votazione 101/110
Psicologo

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1978-1983
Istituto tecnico per Geometri “Leon Battista Alberti” in Savona

Diploma di geometra

Geometra

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale

* Capacita di lettura, scrittura ed
espressione orale
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ITALIANO

INGLESE
ADVANCED

HO UNA BUONA PREPARAZIONE IN BUSINESS ENGLISH E NELL'INGLESE PER | MEETING E LE
PRESENTAZIONI

HO CONTATTI DI LAVORO IN UK, HO FATTO VIAGGI DI LAVORO A LONDRA, HO GESTITO ALCUNE
PRESENTAZIONI E TRAINING IN LINGUA INGLESE, PARTECIPO REGOLARMENTE A MEETING IN LINGUA
INGLESE

HO PARTECIPATO NEL DICEMBRE 2013 AL CORSO INTERNATIONAL BUSINESS COMMUNICATION PRESSO
LA LONDON SCHOOL OF ENGLISH DI LONDRA

FRANCESE
Niveau avancé

Ho avuto contatti di lavoro in Francia dal 2006; ho una buona preparazione in francese per il
business, in particolare per quanto concerne la formazione

Ho frequentato il Master in Ergonomia presso il CNAM di Parigi
Ho gestito formazione in lingua francese
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ULTERIORI INFORMAZIONI Accreditamenti dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia (prot. S03/402 del

25.02.2003):
. Esperto in Psicologia della comunicazione e del marketing
. Esperto in Psicologia del lavoro e dell'organizzazione

Appartenenze ad associazioni scientifiche, a comitati, a gruppi

o Dal 2002 al 2007 e poi dal 2013 ad oggi: Membro dellAssociazione
professionale Italiana Ambiente e Sicurezza (AIAS). Attualmente membro del
Direttivo Nazionale

» 2010- 2012: Membro del gruppo di esperti dell'Ordine degli Psicologi della
Lombardia sul tema del rischio stress lavoro-correlato

» Dal 2013 ad oggi: Membro della Societa ltaliana di Ergonomia e Fattori Umani
- SIE; attualmente Presidente della Sezione Lombardia-Liguria € membro del
Direttivo Nazionale

» Dal 2015 - Affiliate Member del Institution of Occupational Safety and Health —
IOSH, UK

Principali pubblicazioni
Numerose pubblicazioni scientifiche e divulgative, collaborazioni editoriali e

relazioni a convegni.

Autorizzo il trattamento dei dati personali in corrhita al D. Lgs. 196/03 e dichiaro che quanto aopr
elencato corrisponde al vero ai sensi del D.P.B/2000
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