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DIVISIONE RISORSE E SERVIZI 
AREA SERVIZI AGLI STUDENTI 
COORDINAMENTO SERVIZI AGLI STUDENTI 
CENTRO ORIENTAMENTO E TUTORATO  

 
IL RESPONSABILE DI COORDINAMENTO 

 
 

VISTO il D.M. n. 1047 del 29 dicembre 2017, in materia di “Fondo per il sostegno dei giovani e 

per favorire la mobilità degli studenti”, in particolare il comma 4 dell’art. 4 e l’art. 5 relativi 

alla presentazione dei Piani di Orientamento e Tutorato (POT) e dei Piani Lauree 

Scientifiche (PLS); 

VISTE le Linee guida e le Modalità di presentazione dei Progetti POT e PLS; 

PRESO ATTO  che l’Università degli Studi del Molise ha presentato 5 progetti POT e 2 progetti PLS; 

VISTO il Decreto del Capo del Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca del 

MIUR con il quale sono stati approvati tutti i progetti presentati dall’Università degli Studi 

del Molise; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 luglio 2019, con cui è stato approvato, 

previo parere favorevole del Senato Accademico nella seduta del 17 luglio 2019, 

l’Accordo di partenariato tra l’Università degli studi del Molise e l’Università degli Studi di 

Torino quale capofila del progetto POT “Scopritalento ” con la responsabilità scientifica 

della prof.ssa Claudia Salvatore ed il relativo piano finanziario pari ad € 19.000; 

VISTA la delibera del Dipartimento di Economia dell’11 luglio 2019 con la quale è stato 

individuato il personale docente e il personale tecnico-amministrativo da coinvolgere nella 

realizzazione delle attività del POT in Economia Aziendale; 

VISTA la nota della prof.ssa Claudia Salvatore al Direttore del Dipartimento di Economia, prot. 

n. 43377 del 18/12/2019, con la quale viene identificato l’effettivo personale docente e il 

personale tecnico-amministrativo che ha partecipato al Progetto, individuando l’importo 

a ciascuno corrispondente, per complessivi € 4.900,00; 

VISTO il D.R. n. 1205/2019, prot. n. 43894 del 20/12/2019, con il quale sono definiti i compensi 

al personale docente che è stato coinvolto nella realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che il compenso previsto per il personale docente, nonché per il personale tecnico-

amministrativo partecipanti ai Progetti POT, deve essere accantonato sul Fondo di 

premialità di cui all’art. 9 della L. n. 240/2010, come specificato nelle Linee guida e nelle 

Modalità di presentazione dei Progetti; 

VISTO il D.R. n. 691 del 21/09/2020 con il quale è stata confermata la disponibilità per l’importo 

complessivo di € 4.900,00 lordo ente, corrispondente a circa € 3.500,00 lordo percipiente, 

sulla voce di costo del Bilancio di Ateneo CA. 04.040.04.05.07 – Accantonamento 

compensi aggiuntivi al personale nell’ambito del progetto 

R_MINI_20192021300115_POTGRUPPO2_PROF_SALVATORE gestito dal 

Dipartimento di Economia, nonché è stato autorizzato l’accantonamento del medesimo 

importo nel Fondo di premialità con codifica CG.02.021.01.10; 

INDIVIDUATO nella Dott.ssa Dardone il Responsabile del Procedimento; 

SENTITO  il Direttore Generale 

 
 

Prot. n. 28137 del 13/10/2020 - [UOR: Centro Orientamento e Tutorato - Classif. X/4 - Rep.536/2020]
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AUTORIZZA  

Art. 1 

La liquidazione dei compensi previsti ai docenti interni e al personale tecnico-amministrativo coinvolti nel 

progetto POT “Scopritalento” del Corso di Laurea in Economia Aziendale, per un totale complessivo pari ad € 

4.900,00 lordo ente, di cui lordo percipiente pari ad € 3.550,72 secondo lo schema di seguito riportato: 

PERSONALE DOCENTE IMPORTO LORDO 

ENTE  

IMPORTO LORDO 

PERCIPIENTE  

Prof.ssa Claudia Salvatore € 1275,00 € 923,91 

Prof.ssa Francesca Di Virgilio € 775,00 € 561,59 

Prof.ssa Maria Giagnacovo € 400,00 € 289,86 

Prof.ssa Concettina Buccione € 400,00 € 289,86 

Prof. Michele Modina € 150,00 € 108,70 

Prof. Luca Romagnoli € 150,00 € 108,70 

Prof.ssa Silvia Angeloni € 150,00 € 108,70 

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IMPORTO LORDO 

ENTE DA LIQUIDARE 

IMPORTO LORDO 

PERCIPIENTE 

Giuseppe Ciocca € 525,00 € 380,43 

Cinzia Dardone  € 525,00 € 380,43 

Alessandra Iacovino € 300,00 € 217,39 

Maria Iarossi € 250,00 € 181,15 

TOTALE COMPLESSIVO € 4.900,00 € 3.550,72 

 

Art. 2  

L’imputazione della spesa complessiva pari ad € 4.900,00, di cui lordo percipiente pari ad € 3.550,72 graverà 

sul Fondo di premialità con codifica CG. 02.021.01.10. 

Campobasso,  

     IL RESPONSABILE 

Dott.ssa Maria DELMEDICO  

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 

 

COSTI RICAVI 

Codice Progetto  Codice Progetto  

Disponibile sul progetto € Disponibile sul progetto € 

Voce COGE CG. 02.021.01.10 – Fondo premialità Voce COAN  

Vincolo da provvedimento n.  €    

Annotazioni: Accantonamento effettuato con scritture COGE n. 17690 e COAN 10097 Data 29/09/2020 
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