Curriculum vitae Ernesto Esposito

Informazioni personali
Cognome /Nome  Egposito Ernesto

Indirizzo

racoro (D cauare: (D
Cittadinanza -
Data di nascita -

Esperienza professionale

Date | 03/05/2016 = 14/05/2017
Lavoro o posizione ricoperti | Dirigente Responsabile f.f. Distretto Sanitario n. 56
Principali attivita e responsanilita | Coordinamento, verifica e controllo di tutte le attivita distrettuali
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)
Tipo di attivita o settore | Direzione Sanitaria

Date | 03/05/2016 — 14/05/2017
Lavoro o posizione ricoperti | Responsabile Nucieo Operativo di Controllo Centrale
Principali attivita e responsabilita | Verifica e revisione delle procedure di controllo aziendale
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)
Tipo di attivita o settore | Monitoraggio, controllo e verifica delle prestazioni sanitarie e socio sanitarie.

Date | 09/2015 — 02/05/2016
Lavoro o posizione ricoperti | Dirigente Medico
Principali attivita e responsanilita | Direzione Sanitaria Distretto n. 55
Nome e indirizzo del detore di lavoro | Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud Torre del Greco (NA)
Tipo di attiviid 0 setore | Controllo interno e flussi informativi

Cats | 08/2012 — 09/2015
Lavoro o posizione ricoperti | Direttore Cererale
Principali attivita e responsabili:a | Direzione Generale Aziendale

Nome e indirizzo del datore di levero | Azienda Sanitaria Locale Nagoli 1

Date | 12/2010 — 07/2012
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Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita 0 settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Direttore della Struttura Operativa Analisi e Monitoraggio

Analisi dei fabbisogni assistenziali regionali (Assistenza Ospedaliera, Specialistica, Riabilitativa e
Farmaceutica). Monitoraggio flusso informativo regionale e ministeriale SDO. Monitoraggio flusso
informativo regionale e ministeriale NSIS (Assistenza Ospedaliera, Specialistica, Riabilitativa e
Farmaceutica). Mobilita regionale regionale ed extra-regionale. Sistema regionale di controllo
SDO/cartelle cliniche.

Agenzia Regionale Sanitaria della Campania, Centro Direzionale is. F/9 - Napoli
Dirigenziale

11/2011 — 07/2012

Sub Commissario per le attivita Sanitarie
Direzione sanitaria aziendale

Azienda Senitaria Locale Napoli 1
Manageriale

08/2010 — 11/2010
Direttore del Servizic Programmazione e Controllo Interno (Art. 18)

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Specialistica e di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 159 dei 22/05/2009).

Presidente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberazione aziendale . 336 del 06/04/2010).

Componente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta
(Deliberazione aziendale n. 337 del 06/04/2010).

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d'Arco (Na)
Dirigenziale

05/2010 — 08/2010

Commissario Straordinario

Direzione genereie cell'Aziendale

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 sud, Via De Gasperi, 167 - Castellammare di Stabia (Na)
Dirigenziale

01/2010 - 05/2010
Direttore del Servizio Programmazione e Controllo Interno (Art. 18)

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Spacielistica ¢ di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 159 del 22/05/2009).

Presidente Comitate Aziencale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberazione azizndzia . 336 del 06/04/2010).

Compcenerte Cumitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Pediatri di Libera Scelta
(Daliherazions rriendale n. 537 del 06/04/2010).

Azienda Saritaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d'Arco (Na)
Dirigenziale

10/2004 - 12/2009
Direttore cel Senvizio Programmazione e Controllo Interno (Contratto ex 15 septies)
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Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seitore

Date
Lavoro o posizione ricopert

Principali attivita e responsanilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsaoiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricopert

Principali attivita e responsaailita

Nome e indirizzo del datore di levoro

Tipo di aitivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsaoilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Altri Incarichi ed
Esperienze professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsasilita

Curriculum vitae Ernesto Esposito

Sistema di budgeting aziendale. Definizione budget con i Medici di Medicina Generale ed i Pediatri di
Libera Scelta. Definizione budget con le Associazioni di Categoria per le strutture accreditate (Assistenza
Ospedaliera, Specielistica e di Riabilitazione). Monitoraggio tetti di spesa distinti per macroaree.
Definizione Piani strategici aziendali annuali e pluriennali. Procedure di accreditamento. Presidente
Tavoli Tecnici Aziendali per il monitoraggio dei Tetti di Spesa per le Macroaree di Assistenza
Ospedaliera, Riabilitativa, Specialistica Ambulatoriale, Socio-sanitaria e Termale (Deliberazione
aziendale n. 26 dei 13/09/2007).

Presidente Comitato Aziendale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
(Deliberaziong aziandale n. 1075 del 01/08/2006).

Componerte Ccmmissione di Vigilanza Case di Cura per la valutazione delle prestazioni
(Deliberazione aziendale n. 768 cel 21/06/2007).

Azierda Saritaria Locale Napoli 3 sud, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d'Arco (Na)

Dirigenziale

03/2003 — 09/2004
Dirigente medice

Procedure di Accreditamento. Verifica qualita ed appropriatezza delle prestazioni sanitarie ospedaliere.
Coordinatore giuppo di studio e ricerca su fenomemi di Mobbing in azienda.

Azienda Sanitaria Locaie Naooli 1, Centro Direzionale — Napoli
Direzione sanitaria aziendale

04/2002 - 02/2003
Diligente matco
Proceaure HACCP. Rigualificazione Day Hospital e Day Surgery. Progetti incentivanti. Infezioni
Ospedaliere. Legge 626/94.

Azienda Sanitariz Locaie n. 11 Regione Marche, Via Zeppilli — Ospedale civile “Murri” - Fermo (AP)
Direzione Medico Ospedaliera

10/1999 — 03/2002

Dirigente imeu.co incaricato

Eiavorazion: aali eniderm ologicl. Analisi e valutazione fiussi informativi. Autorizzazioni all'esercizio delle
aftivita saniiarie. infezioni Ospedaliere.

Azienda Sanitaria Locaie Napoli 1, Centro Direzionale — Napoli

Direzione sanitaria azienuale

1011996 — 0972002

Dirigenie rmetco incaricatv

Racouita eq eanorazion: det epidemiologici. Verifica e controllo gas anestetici nelle sale operatorie.
inieziori Ospeseicre. Verlfica quanta delle prestazioni alberghiere.

Azienda Sanitaria Locale Naooli 1 - Ospedale “Card. Ascalesi’, Via Egeziaca a Forcella - Napoli
Direzione Medico Ospedeliara

07/1993 — 09/1596

Dirigunte medics incancato

Cormmissioni invandi eiviil, Cerifficaoni di idoneita iavorativa. Visite fiscali.

Unita Sanitaria Locale n. 38, Via Degni — Napoli

Servizio Medicina l.egale

2047
Docente
Management, ~oordinamento e gestione delle risorse umane nelle strutture sanitarie
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitz o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di levoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o se:tore

Date

Lavoro o incarico ricoperto

Principali attivita e responsabilita

Date
Lavoro o incarico ricoperto

Principali attivita e responsaoilita

Date

Lavoro o incarico ricoperto

Risultato

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze

professionali posseaute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice |
dellistruzione e formazione ;

Curricuium vitae Ernesto Esposito

Universita cegli Studi di Nepoli “Suor Orsola Benincasa’
Didaitica

2017
Docente

Economia aziendale (Contabilité analitica, controllo di gestione, definizione di un Piano di Centri di
Responsabiiitz ¢ Centri di Costo, sistema di reporting, data warehouse, ecc.)

Universita cagd Swdi ¢ Nepali “Federico II" - Dipartimento di Sanita Pubblica — Scuola di Formazione in
Meanagement Sanitario

Didattica

2006 — a tutt'oggl

Analisi e valutazione deile tecnologie e metodologie applicate in sanita (Analisi costo/benefici, Analisi
costolefficasie Analisi costo/utilita).

Scavia di Spevielizzezione di Scienze Mediche Preventive - Universita Studi di Napoli
Diatlica e ricerca

201

[ \)

Caminissione regionale di coordinamento per la promozione della qualita delle prestazioni sanitarie e
sociosanitar’e - Delibere del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 144/2012

Swudio dei revvediment eventuelmente contrastanti con il Piano di Rientro

2010
Costituzione Gruppo ¢i Lavoro Regione Campania — Decreto n. 17/2009
Studio dei provvedimenti eventualmente contrastanti con il Piano di Rientro

2009

Awiso pubblico par ticll e colloquio per conferimento incarico di Direttore Responsabile di struttura
complessa - Area Sanité Puoblica - UOC Accreditamento dell'Azienda Unita Sanitaria Locale Roma C.

IDONEO

2017
Attesiato di Formeazione e di Addes:ramento

Maste:r di 1 Livale in: Anglist misurazione e valutazione delle Performance delle Aziende Sanitarie per
le componenti economico-gestionale, organizzativa, finanziaria e contabile, clinico-assistenziale, di
efficacia clinica, cella qualita. sicurezza ed esito delle cure

Age.Na.S. - Roma

2013
Altestato di Formazione

e
!

Master di management di

Livellc per Direttori Generali

Scuola Superiore Sant'Anna — Istituto di Management - Pisa

F 2009

2zione

Aitesiato di Forrm

l.e SDO come fontl informative per gli studi epidemiologic

Istituto Superiore di Sanita - Roma
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Curricuium vitae Ernesto Esposito

Date | 2008
Titolo della qualifica rilasciata | Atestato di Formazicne

Principali tematiche/competenze

orofessionali possedute Idears, Planificare, Rezlizzaie e valutare interventi in sanita pubblica

Nome e tipo d'organizzazione erogalrice

D ‘ i uperiore di Sanita - Roma
dell'istruzione e formazione Istituto Superiore di Sanita - R

Date | 2007
Titolo della qualifica rilasciata | Aftestato di Formazione
Principali tematiche/competenze | Distretio, cittacine e comuniiz cormpetenti: come governare i percorsi di salute in modo partecipato e
professionali possedute integrato

Nome e tipo d'organizzazione erogetrice

A , Confederazione Associazioni Regicnali di Distretto - Sorrento
dell'istruzione e formazione

Date | 2006
Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di Formazione

Principali tematiche/competenze

professionall possedute Laformazione inzrente | 2. Lvo 625/94: gestione del rischio biologico, chimico e fisico

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

A ienda Senitaria i.ccale Napoli 4, Vi i ie — Pomigli :
dellistruzione & formes: ons Azienda Senitaria Lccale Napoli 4, Via Nazionale delle Puglie — Pomigliano d'Arco (Na)

Date |« 2005
Titolo della qualifica rilasciata | Attestato di Formazione

Principali tematiche/competenze

professional possedute La valutazione dei difigenti: Lo stato dell'arte e prospettive

Nome e tipo d'organizzazione erogairice

v . ; 3 ' itario Permar r
i st Osservatorio Sanitario Permanente - Salerno

Date | 2005
Titolo della qualifica rilasciata | Aftestato di Formazione

Principali tematiche/competenze

; ' 1 ‘ tor -]é P I;- i e
professionall possedute Gestione di Sisiemi Qualita in Sanita

Nome e tipo d'organizzazione erogelrice |

J8 struslonis famiaiote Azierida Saritarie Locale Napoli 4, Via Nazionale delle Puglie - Pomigliano d'Arco (Na)

Jate  05/2003 -+ 04/2004
Titolo della qualifica rilasciata  Artestato di Fermazicne

Principali tematiche/competenze  Architettura di un sistema per limplanto della contabilita economico-patrimoniale e degli operativi del
professionali posseaute  ¢ontuilo di cesdone

Nome e tipo d'organizzazione erogefrice

dallishruzlne & formarions Consorzio iMegaris, Centro Direzionale — Universita Parthenope - Napoli
I QLG

Date 2004
Titolo della qualifica rilasciata  Atiestato di Formazione

Principali tematiche/competenze
professionali posseciute

-

Viaiuazicna ai Sisermi

Gestione Quelita nella Sanita

Nome e tipo d'organizzazione erogairice

dellictiuzione @ foffezitie Associazione ltaliana Cultura Qualita, Via Giulio Cesare — Napoli

Dete | 2003
Titolo della qualifica rilasciata | Atlesiate di Formezione
Principali tematiche/competenze | Corse per Valutater intern: del sistemi qualita nel settore sanitario: la nuova norma ISO 19011 e i criteri
professionaii posseiute | qi sy foazone £'e UU.00. in Sanita

Nome e tipo d'organizzazione erogafrice

dellisiruziona s taasiare Associazion2 ltaliane Culiura Qualia, Via Giulio Cesare — Napoli

Jate | 2002
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Titolo della qualifica rilas iaia

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogzlrice
dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasvieta

Principali tematiche/competenze
professionali pusseauie

Nome e tipo d'organizzazione erogetrice
dellistruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilas:iata

Principali tematiche/competnze
professionali posseciute

Nome e tipo d'organizzazione eroyairica
dell'istruzione e formaz one

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione eroyeirice
dell'istruziorie e formeaz one

A0

caly

Capacita e compete:
personaii

Capacita e competenze relazionali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze iecr.c

Capacita e competenze informatche

Ulteriori informazioni

Curricuur vitee Ernesto Esposito

Aftestato di Formezicne

Controlio di gestione, fiuss! informativi e previsione di spesa

Regione Marche — Azienda U.S.L.n. 11

2002
Aftestato di Formazione

Gestire in ambiente di progatio: concetti, strumenti e capacita

Regione Marche - Azienda U.S.L. n. 11

1690 — 1993
Dinloma di ¢

h

specializzazione

Medicina Fravenilva con indinzzo in Tecnica e Direzione Ospedaliera

Universita degii studi ¢i Napoli, Via Mezzocannone — Napoli

1982 — 1989

Laurea in Medicina e Chirurgia

Medicina e Chirurg

Universita degii studi ¢i Napoli, Via Mezzocannone — Napoli

Otlima capacita di iavorare in gruppo, definendo programmi e strategie da intraprendere per raggiungere
i medesimi ssconco gli incirizzl stabiliti dalla direzione aziendale, attraverso la condivisione delle strategie
da acottare.
Otlima capaciia ¢i relazione con le Associazioni di Categorie, le Organizzazioni Sindacali e le altre
strutture aziendali dirigenziali anche attraverso I'esperienza maturata in altra regione.

Jitma capacita ¢i comunicare in modo chiaro e preciso rispondendo a specifiche richieste della
committenza aziendale nonche degli altri servizi e strutture aziendali.

Qtliine bap:ul & di« )Ixjfm 2z
acquisite trairiie le divers
gesicne autonora delle ¢
Bucha u:«pc.m;«; al
dirigenza azgnuale
regiong in o4l ia
mLvdmo.

2re autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
verier ze professionali sopra elencate nelle quali & sempre stato richiesto la
/grse attvita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati a livello aziendale.
re in sitvazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con l'alta
nverse esoerienze lavorative e in particolar modo attraverso 'esperienza in altra
ita neila gestione e nel raggiungimento degli obiettivi costituiscono un requisito

Otime capzacita i elaborazione € definizione di piani aziendali, anche attraverso un approccio per
processi del'e varie problematiche aziendali.

Qitime capacita di organizzazione celle strutture aziendali,

Buone conoscarzs informatiche

Am s
ROCA%S,

su diversi anplicativi del pacchetto Office, in particolar modo Excel e

Partecipazione come reiatore a nuriarosi convegni e congressi.

Cuinuaicazion:

» “indagine prail

- Longresso Nazion

rinare allistiuzione di un osservatorio sul fenomeno del Mobbing nell’A.S.L. Napoli 1”
nale AN.M.C.O., Bologna, anno 2000
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Napoli, 19/06/2017

Curricuiurn vites Ernesto Esposito

o “\/a!utaz»*‘ne sull'off sanitaria per gli immigrati nella citta di Napoli" - Congresso Nazionale
ANMD.Q., Bologna, anno 2000

¢ praiiminare allistituzione di un osservatorio sul fenomeno del Mobbing
ngresso Nazionale AN.M.D.O., Rimini, anno 2001

o “Una nuova |poioysa ¢f strutwre srogatrice: |l Presidio Sanitario Intermedio” - Congresso Nazionale
ANM.D.OQ., Rimini anan 2001

e “Microclirna nei bicochi opsratori dell’A.S.L. Napoli 1" - Congresso Nazionale A.N.M.D.O., Rimini, anno
MY/
2001

Autors aelle seyuenti pubblicazion:.

o “Limpatio psico- fislco dell emerg 2nza sugli operatort impegnati sui mezzi di soccorso” — Annali Italiani
ai whirurgla, LAAHL Suppienento n. 2. Anno 2001

o “ii fenomienc del Mobbing: swdio esplorativo neilAzienda Sanitaria Locale Napoli 1
Moderne 120, 271-282. Anno 2003

o “Proplem: sowvin 9 Frobler setiny. Prevenire meglio che curare: Movimento e vita: No Limits” — Europa

"

wiedicofhiysica: Vol 42, Suuplemento n. 1 - June 2006

- L'lgiene

o elutaziong el Diigent ¢ regozioziane del budget: 'esperienza dell’A.S.L. Napoli 4" - Mondo

Sanitario n. & Arne 2003

o "Iriciol o rneteso al veluesdore el Dirigenti del Servizio Sanitario Regionale” - Dipartimento Scienze
Mediche Pre\.feﬁziv?;,\ Ur t¢ Federico Il di Napoli. Anno 2007

o 4.0, neciol @ goveran sanico” - Management della Sanita, n. 10. Anno 2007

iendali aslle strutture sanitarie: una metodologia proposta. |l caso dell'Azienda

Panciaina calla Sanita, n. 36. Anno 2007

v 'LEevisiLnE Cey

-

saitarie Nepoli 4" -

fi el e

o ALL Masun L Lentio uetive wopropriatezza” — Sanita, Pubblica e Privata n. 1, 64-71, Anno 2013
dott. Ernes&o/ﬁsposit

¥

|
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