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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Ufficio

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

TESTA GIANFRANCA
v
0

- e

DAL 01/09/2009 AL 31.08.2014

ASReM - Via Ugo Petrella, n. 1 - 86100 Campobasso (CB)

Azienda Sanitaria Regionale Molise

Direttore Amministrativo ASReM Campobasso
Responsabilita direzionale gestionale della ASReM di Campobasso

DAL 2012 AL 2013

ASReM - Via Ugo Petrella, n. 1 - 86100 Campobasso (CB)

AzZienda Sanitaria Regionale Molise

Progetto “Modello per la gestione del rischio nelle strutture sanitarie ~ Convenzione AGENAS-

FEDERSANITA' ASReM
Referente Aziendale

2012
Reglone Molise - Campobasso

Assessorato Politiche Sociali
Componente Commissione Regionale

Programma Attuativo Pazienti affetti da SLA

DAL 2011 AL 31.08.2014
Regione Molise - Campobasso

Assessorato Politiche Sociali
Progetto Paziente Complesso
Componente gruppo lavoro regionale



+ Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

DAL 2011 AL 31.08.2014
AGENAS - Roma

Azienda Sanitaria Servizi Sanitari

Monitoraggio progetti regionali sugli obiettivi prioritari del PSN — Linea operativa: “Assistenza
primaria, assistenza H24 e riduzione degli accessi impropri al Pronto Soccorso” — Analisi Casi
studio” - finanziato dal Ministero della Salute e condotto dal’ AGENAS

Responsabile Scientifico Regionale

DAL 2010 AL 31.08.2014
ASReM - Via Ugo Petrelia, n. 1 - 86100 Campobasso (CB), su incarico Regione

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Progetti finanziati ex art.1 Legge 662/96
Coordinatore Scientifico Regionale

DAL 2010 A TUTT'0GGI
Regione Molise - Campobasso

Assessorato Regionale Programmazione
Componente Team del Piano Operativo
Attivita inerenti indicatore S.06 - Obiettivi di Servizio Quadro Strategico Nazionale 2007/2013

DAL 2010 AL 2012
ASReM ~ Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise

Componente gruppi di lavoro regionali

-Cure Domiciliari

-RSA

-Liste di Attesa

-Piano di riabilitazione

-Programmi operativl piano di Rientro Regione Molise

DAL 2009 AL 31.08.2014
ASReM - Zona Termitoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Referente aziendale
Referente della ASReM area termitoriale

DAL 2009 AL 2010
INMP - Roma



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Princlpali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di Impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Referente aziendale

Progetto per la promozione dellaccesso della popolazione immigrata ai servizi socio-sanitari

Istituto Nazionale per la salute immigranti

DAL 2008 AL 31.08.2014
Regione Molise - Campobasso

Assessorato Politiche Sanitarie
Componente Tavolo tecnico Regionale
Lavon sull'art. 50 legge n°326/2003

DAL 2008 AL 2009
Regione Molise - Campobasso

Assessorato Politiche Sociali
Coordinatore tecnico-scientifico del CISS
Politiche per la Tutela della Salute e Assistenza Socio-Sanitaria

NEI GIORNI 14 E 28 MAGGIO 2008
ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Docente al PFA
Presa in carico e continuita assistenziale nel territorio

NE| GIORNI 06/07/13/14 MARZO 2007
ASL n. 2 Isernia e ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Docente corso ECM
Comunicazione in Sanita - le leggi, i metodi e gli strumenti per migliorare i Servizi

DAL 2006 AL 2007
ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Coordinatore gruppo di lavoro aziendale
Elaborazione sistema cure domiciliare

NEI GIORNI 16/17/18/19 OTTOBRE 2006
ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Docente corso ECM
Comunicazione, ascolto metodi e tecniche per il miglioramento aziendale



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

NE1 GIORNI 11/42/13/19 SETTEMBRE 2006
ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Docente al corso di formazione “La Vision e la Mission Aziendale”
Processi di trasformazione e modernizzazione delle Amministrazioni Pubbliche

24/06/2006
ARDM -Associazione Distretti Regione Molise- CARD Molise

Associazione Regionale Distretti Molise
Direttore Scientifico Convegno Regionale
Analisi dei bisogni e governo delia domanda

NEI GIORNI 21/22/28/29 MARZO E 04/05/11/12/18/19 APRILE E 09/10 MAGGIO 2006
ASReM - Zona Territoriale di Isernia

Azienda Sanitaria Regionale Molise
Docente del corso
Comunicare in Sanita, come e perché. Le Leggi, i metodi e gli strumenti per migliorare i servizi

NEI GIORNI 10/11/18/19/28/31 0TTOBRE 2005 - 03/04/08/09/23/25 NOVEMBRE 2005
ASL n. 2 Pentria

Azienda Sanitaria Locale
Docente del corso
Rilevazione della qualita percepita dai cittadini nelle strutture sanitarie

DAL 17/03/2005 AL 2009
Regione Molise - Campobasso

Assessorato Politiche Sanitarie
Componente Commissione Tecnica
Consumi e Spesa Farmaceutica

DAL 2001 A TUTT'OGGI
ASSESSORATO POLITICHE SANITARIE REGIONE MOLISE — AGENZIA SERVIZ! SANITARI
REGIONALI LAZIO — ARDM - NEUROMED

Sanita

-Componente gruppo di lavoro LEA (Regione Molise)

-Componente gruppo di ricerca Distretti (AGENAS)

-Presidente ARDM - CARD Molise (Associazione della CARD)

-Componente comitato etico (NEUROMED) cessazione per dimissioni volontarie 15/04/2008
Attivita di orientamento e supporto tecnico professionale



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DAL 01/08/1999 AL 31/08/2009

ASL n. 2 Isernia e ASReM - Zona Termitoriale di Isernia — Distretto di Venafro - Via Ospedale, n.

5 - 86079 Venafro (IS)

Azienda Sanitaria Regionale Molise

Direttore Distretto Sanitario di Venafro

Responsabilita direzionale gestionale del Distretto Sanitario di Venafro

DAL 09/03/1995 AL 31/07/1999
ASL N. 2 Pentria Distretto di Venafro (IS)

Azienda Sanitaria Locale
Responsabile amministrativo del Distretto
Coordinamento - attivita direzionale gestionale amministrativa

DAL 17/05/1991 AL 08/03/1995
ASL n. 2 Pentria Distretto di Venafro (IS)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente amministrativo
Responsabile Affari Generali - Personale

DAL 1983 AL 1990
Ex Ente Ospedaliero di Venafro - USL

Unita Sanitaria Locale
Docente Legislazione Socio Sanitaria
Insegnamento Legislazione Sanitaria - Corsi per Terapisti e Infermieri Professionali

DAL 01/12/1976 AL 16/05/1991
Ex Ente Ospedaliero di Venafro - USL

Unita Sanitaria Locale

Collaboratore Direttivo
Coordinamento attiviti Direzione Amministrativa — AAGG - Personale

Dal 2014 (durata un anno)
Universita degli Studi del Molise- UNIMOL

P.A. digitale

Corso di perfezionamento universitario



+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Universita Cattolica del Sacro Cuore di ROMA

Programmazione, organizzazione e gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari

Corso di perfezionamento universitario

Dal 1977 al 1978
Universita degli Studi di NAPOLI

Diritto Amministrativo e Scienze delf Amministrazione

Corso di perfezionamento universitario (esami e frequenza)

Dal 1972 al 1976
Universita degli Studi di NAPOLI - Facolta di Giurisprudenza

Diritto - Procedure

Laurea conseguita il 06/07/1976 con punteggio 110 e lode /110



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI)

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

-COMPONENTE GRUPPO Di LAVORO IN MATERIA DI EPIDEMIOLOGIA E DISCIPLINED! ORGANIZZAZIONE Di
ATTIVITA E SERVIZI SANITARI; COSTITUZIONE CON PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE ASREM
N.108 DEL 29.08.2014. CONSEGNA DOCUMENTO FINALE MESE DI OTTOBRE 2014.
-SEMINARIO SCIENTIFICO “DONNA E SALUTE2- ASREM-REGIONE MOLISE- UNIMOL- RELATORE 2013
-SEMINARIO "ACQUISIZIONE E GESTIONE DE) FONDI UE PER PROGETTI SOCIO-SANITARI” — BUSINESS
INTERNATIONAL — ROMA 12 E 13 DICEMBRE 2011
-CONVEGNO INTERREGIONALE “LA RETE ASSISTENZIALE TERRITORIALE: OPPORTUNITA, PROSPETTIVE E
SOSTENBILITA” - CARD — CAMPOBASSO 12.12.2011 IN QUALITA D) DIRETTORE SCIENTIFICO.
-CONVEGNO ASSISTENZA INTERMEDIA “REALTA E PROSPETTIVE DI SVILUPPO" - CARD — ROMA
17.11.2011
-SEMINARIO VIVISOL — CINISELLO BALSAMO 08.10.2011
-~CONVEGNO “COST) STANDARD: DALLA TEORIA ALLA SPERIMENTAZIONE"- FEDERSANITA — 30.09.201 1
-‘MONITORAGGIO DEI PROGETTI REGIONALI SUGLI OBIETTIVI PRIORITARI DEL PSN - LINEA
PROGETTUALE CURE PRIMARIE — ASSISTENZA H24 “ RomA 07.07.2011 PRESSO AGENAS
-CONVEGNO “LA CENTRALITA DELLA PERSONA IN RIABILITAZIONE: NUOVI MODELL) ORGANIZZATIVI E
GESTIONALI" — MINISTERO DELLA SALUTE - ROMA 03-05-2011
-CONVEGNO NAZIONALE “LA RETE DEI DISTRETTI SANITARI IN ITALIA, RIFLESSIONI A PARTIRE DAI
RISULTATI Di UNINDAGINE SULLO STATO Di ATTUAZIONE DEI DISTRETTI IN ITALIA® ORGANIZZATO
DALL'AGENAS - Roma 30-03-2011
-CONVEGNO FINALE DEL PROGETTO “V.ER.S0. — CAMPOBASSO 15-03-2011 IN QUALITA DI RELATORE
~‘WORKSHOP DI VALUTAZIONE DEGLI ESITI DEL PROGETTO CCM” ORGANIZZATO DAL
CENTRO NAZIONALE PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE MALATTIE E DALLA REGIONE TOSCANA —
Roma 10-03-2011
~CONVEGNO TAVOLA ROTONDA *| P1aNI DI RIENTRO: QUALI RISULTATI” — PESCARA
-~CONVEGNI NAZIONALI TENUTISI A ROMA PRESSO LA SALA POLIFUNZIONALE DELLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI IN COLLABORAZIONE CON FORMEZ PA:

“MODELLI ORGANIZZATIVI E FUNZIONAMENTO DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO-4 E5 MARZO 2011

* ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO * - 21-10-2010

“QUALITA ED ACCREDITAMENTO DE) SERVIZ) ADI” - 15-04-2010

“VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE E PIANO INDIVIDUALE DI ASSISTENZA” — 15 E 16 GIUGNO 2011
-CORSO DI DIRITTO SANITARIO TENUTOSI A CAMPOBASSO NEI GIORNI 29-30 APRILE, 13-14 MAGGIO, 31
MAGGIO-01 GIUGNO E 11-12 GIUGNO 2010 ORGANIZZATO DALLO STUDIO GASBARRO PARTNERS
-CORSO DI FORMAZIONE “L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA BRUNETTA IN ENTI E AZIENDE DEL SSN -
ROMA 2 FEBBRAIO 2010
-PARTECIPAZIONE A VARI CONGRESSI E CORSI IN PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E MANAGMENT AZIENDE
SANITARIE ANNI 2010-2011
-CONGRESSO REGIONALE FADOI- PESCHE 10 OTTOBRE 2009- INTERVENTO
-GIORNATA DI STUDIO UNIVERSITA MOLISE SULLA MEDIAZIONE TRANCULTURALE- CAMPOBASSO 8
OTTOBRE 2009 - INTERVENTO
~CONVEGNO REGIONE MOLISE-ASREM- EMPOWEMENT DEL CITTADING- TERMOLI 19 SETTEMBRE
2009- RELATORE
-CONVEGNO - WORKSHOP SUL PROGETTO PER LA PROMOZIONE DELL'ACCESSO DELLA POPOLAZIONE
IMMIGRATA Al SERVIZ) SOCIOSANITARI A ROMA IL 2,3 E 4 LUGLIO 2009
-CORSO DI FORMAZIONE "SICUREZZA NELL'USO DELLE TECNOLOGICHE BIOMEDICHE” A CAMPOBASSO IL
26 GIUGNO 2009
-CONGRESSO - "IL DISTRETTO COME PRODUTTORE DI SALUTE", PROMOSSO DALLA CARD A
CALAMBRONE (P1) NEI GIORNI 19,20 E 21 MARZO 2009 - RELATORE
-CONVEGNO "IMMIGRATI ... CITTADIN) DEL MONDO ...... UN PASSO VERSO L'INTEGRAZIONE", TENUTOSI
AD ISERNIA IL 20/11/2008 E ORGANIZZATO DAL COMUNE DI ISERNIA
-CONVEGNO "GUADAGNARE SALUTE IN MOLISE LA RICERCA DELLE BUONE PRATICHE" TENUTOSI A
CAMPOBASSO REALIZZATO DAL FORMEZ IL 06/11/2008
-SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO AZIENDALE SULLO STRUMENTO DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE
SVAMA-ASSESSORATO POLITICHE SANITARIE-ASREM- CAMPOBASSO 27 GIUGNO 2008
-CONVEGNO "GOVERNANCE SANITARIA - MODELLI UNICI REGIONALI - SISTEMI A CONFRONTO"
TENUTOSI A CAMPOBASSO IL 10/06/2008
~CONVEGNO SCIENTIFICO SULLA "SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA DALLA DIAGNOSI AL PERCORSO
MULTIDISCIPLINARE D) ASSISTENZA E CURA” TENUTOSI A POzZILLI IL 24/05/2008
-CONVEGNO INTERREGIONALE DELLE ASSOCIAZIONI DEI DISTRETTI, "ESPERIENZE CONCRETE DI
CLINICAL GOVERNANCE NEL DISTRETTO" TENUTOSI A TERNI IL 23/05/2008
-PARTECIPAZIONE 1° CONFERENZA NAZIONALE SULLE "CURE PRIMARIE" A BOLOGNA IL 25 E 26
FEBBRAIO 2008
-CONVEGNO REGIONALE "COMPLESSITA E SOSTENIBILITA DEI BISOGN] DEL CITTADING MOLISANO"
CAMPOBASSO IL 20/12/07 - DIRETTORE SCIENTIFICO E MODERATORE
-PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO "SANITA: LAVORI IN CORSO" A ISENRIA IL 12/12/07 ORGANIZZATO

nali'Acocss r loeepaia



-6° CONVEGNO NAZIONALE ORGANIZZATO DALLA CARD "DISTRETTO, CITTADINO E COMUNITA
COMPETENTI. COME GOVERNARE | PERCORS! DI SALUTE IN MODO PARTECIPATO E INTEGRATO"
TENUTOSI A SORRENTO IL 15, 16 E 17/11/2007 - RELATORE

-CORSO "LA VISION E LA MISSION AZIENDALE: IL. PROCESSO DI TRASFORMAZIONE E MODERNIZZAZIONE
DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE" ORGANIZZATO DALLA ASREM ISERNIA IL 09 E 23/10/07 E 1L
6/11/07 - DOCENTE

-PARTECIPAZIONE CORSO "IL PROCESSO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO AZIENDALE ATTRAVERSO LA
COMUNICAZIONE E L'ASCOLTO - METOD! E TECNICHE" IL 12,13,14 E 15 GIUGNO 2007 AD ISERNIA
ORGANIZZATO DALL'ASREM - ZONA TERRITORIALE DI ISERNIA - DOCENTE

-PARTECIPAZIONE CORSO (ESSERE DONNA ~ MENOPAUSA...PARLIAMONE) 26/02/2007 PROVINCIA DI
ISERNIA

-PARTECIPAZIONE AL CORSO "iL DIRITTO ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI NEL SETTORE
SANITARIO" IL 12/02/07 A VENAFRO ORGANIZZATO RICCIO & VALLETTA SNC

-CORSO DI FORMAZIONE (ASSOCIAZIONISMO, UTAP E COOPERAZIONE IN MEDICINA GENERALE) 27-
29/10/2006 GDL FIUGG

-PARTCIPAZIONE Al LAVORI DEL 39° CONGRESSO DEL SUMAI (EDUCAZIONE TERAPEUTICA NEGLI
AMBULATORI SPECIALSITIC] DEL SSN ITALIANO) 18-21/10/2006 MILANO

-CORSO DI FORMAZIONE (L'OPERATORE SANITARIO COME CONSELOR: PROFESSIONALIZZARE LA
GESTIONE DEI CONFLITT) 2-3/10/2006 GRUPPO FIPES ISERNIA

-CORSO DI FORMAZIONE (PROBLEMA DROGA) 12/10/2006 VENAFRO

-CORSO DI FORMAZIONE (I PROCESSO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO AZIENDALE ATTRAVERSO LA
COMUNICAZIONE E L'ASCOLTO) 13-16/06/2006 ASREM ISERNIA

-CORSO DI FORMAZIONE (IL REGISTRO TUMORI STRUMENTO DI COLLABORAZIONE E COMUNICAZIONE)
11/02/2006 LEGA ITALIANA PER LA LOTTA CONTRO ) TUMORI ISERNIA

-CONVEGNO SUGLI ACCORDI REGIONALI NELLA MEDICINA DI FAMIGLIA 3-4/02/2006 ASSOCIAZIONE Q&S
VENEZIA

-CONVEGNO (L'I0 E IL SUO CERVELLO E AMBIENTE COSCIENZA E CREVELLO) 14/12/2005 NEUROMED
POZZILL)

-RELATORE AL CONGRESSO CARD (LA GESTIONE DELLE MALATTIE CRONICHE E LA TUTELA DEL PAZIENTE
FRAGILE) 1-3/12/2005 ROMA

-CORSO DI FORMAZIONE (COMUNICARE IN SANITA) 21/10/2005 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA
-PARTECIPAZIONE Al LAVORI DI LABORATOTIO INTERREGIONALE PERMANENTE CAMPANIA, ABRUZZO,
MOLISE 27-28/06/2005 ISCHIA (NA)

-CORSO DI FORMAZIONE (STRUMENTI E PRATICHE PER LA PIANIFICAZIONE E LA GESTIONE COORDINATA
DELLA COMUNICAZIONE NEL DISTRETTO) 24-25/06/2005 INIZIATIVE SANITARIE POMEZIA

-CORSO DI FORMAZIONE (COMUNICARE CON POWER POINT) 9-10- 13-20-21/06/2005 ASREM ISERNIA
-GIORNATA D! FORMAZIONE (LA RILEVAZIONE DELLA QUALITA PERCEPITA DAl CITTADINI NELLE
STRUTTURE SANITARIE) 16-18-20-23-25-27/05/2005 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA

-RELATRICE NELLA GIORNATA STUDIO (DONAZIONE: SOLIDARIETA PER LA VITA” 12/05/2005 AIDO
-CORSO DI FORMAZIONE (HOME CARE: ASPETTI ORGANIZZATWI E GESTIONALI IN TEMA DI CURE
DOMICILIARI) 06/05/2005 ASL AGNONE

-GIORNATA DI FORMAZIONE (LA RILEVAZIONE DELLA QUALITA) 1-4-5-11-12-15/04/2005 ASL N. 2
PENTRIA ISERNIA

-RELATRICE NEL JlI° CONGRESSO NAZIONALE CARD (IL DISTRETTO TRA GOVERNO E GOVERNANCE) 18-
19-20/11/2004 BARI

-RELATRICE E MODERATRICE |° CONGRESSO ARDM (LA RIABILITAZIONE DOMICILIARE) 29/10/2004
ISERNIA

-56° CONGRESSO NAZIONALE FIMMG OTTOBRE 2004 VILLASIMIUS (CA)

-II° SEMINARIO NAZIONALE PFIZER (1 PERCORSI ASSISTENZIALI) 14-15/05/2204 AVIGLIANO UMBRO (TR)
-RELATRICE II° CONVEGNO INTERREGIONALE DI ASSISTENZA DOMICILIARE 27-28/02/2004 CAMPOBASSO
-CORSO DI FORMAZIONE (SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI VALUTAZIONE PERMANENTE) 6-27/11/2003
ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA

-CONGRESSO CARD (IL DISTRETTO E LE CURE INTERMEDIE) 16-17-18/10/2006 RICCIONE
-PARTECIPAZIONE INCONTRO DIBATTITO (MODELLI ORGANIZZATIVI IN DIABETOLOGIA) 26/9/2003 ASL N. 2
PENTRIA

-CORSO DI FORMAZIONE (LA COMUNICAZIONE IN AMBITO SANITARIO) 21-23/05/2003 ASL N. 2 PENTRIA
ISERNIA

-RELATRICE I° CONVEGNO (ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA) REGIONE MOLISE ABRUZZO PUGLIA
11-12/04/2003

-MODERATORE CONVEGNO (PREVENZIONE E SALUTE) 21/02/2003 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA
-RELATRICE CONVEGNO NAZIONALE (DIVERSAMENTE ABIL)) 11-12/12/2002 MISITERO ISTRUZIONE
-PARTECIPAZIONE AL I° E II° MODULO DEL PROGRAMMA MINISTERIALE (COLLABORAZIONE
INTERREGIONALE PER LO SVILUPPO E IL MANTENIMENTO DI COMPETENZE QUALIFICATE PER LE
VERIFICHE DI ACCREDITAMENTO) 18-22/11/2002 E 21/01/2003 REGIONE MOLISE

PONNIEARMN MAZINAAI E AADD [~1¥: Y ol LIMRZ DAMA [ RISTDCTTA MET DIAR CARITADI DEAINAAI AR K



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARALLINITDATNI-

12/11/2002 ROMA

-CORSO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (LE CURE PRIMARIE NEL DISTRETTO) 25-26/10/2002
-CORSO DI FORMAZIONE (SVILUPPO DELLE COMPETENZE D) VALUTAZIONE PERMANENTE) 26-27/06/2002
ASLN. 2 PENTRIA

-RELATRICE NELLE GIORNATE DIABETOLOGICHE MOLISANE MAGGIO 2002 ASL N. 2 PENTRIA

-I° WORKSHOP (MM ~ MAMMELLE E MIMOSE) 8/3/2002 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA

-CONVEGNO NAZIONALE (DISTRETTO E VALORIZZAZIONE DELLE CURE PRIMARIE) 25-26/06/2001 ASL
ROMA

-I° CONVEGNO NAZIONALE SUI DISTRETTI SOCIO SANITARI 24-25/05/2001 JES)

-RELATRICE ALLA Ili° GIORNATA DI STUDIO SULLA SOLIDARIETA DICEMBRE 2000 ASL N. 2 PENTRIA
ISERNIA

-SEMINARIO DI STUDI (LA COPERTURA SANITARIA DEI CITTADINI STRANIERI) NOVEMBRE 2000 SCUOLA D)
P.A. DI LUCCA

<!I° GIORNATA DI STUDIO SULLA SOLIDARIETA DICEMBRE 1999 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA

-CONFERENZA SUI DISTURBI ALIMENTARI DICEMBRE 1999 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA

-CONVEGNO (1 PERCORSI DELLA PREVENZIONE) NOVEMBRE 1999 ASL N, 2 PENTRIA ISERNIA

“RELATRICE ALLA CONFERENZA PUBBLICA (ANALIS) PARTECIPATA DELLA QUALITA) NOVEMBRE 1999 ASL
N. 2 PENTRIA

-RELATRICE AGLI INCONTRI DI EDUCAZIONE SANITARIA CENTRO DI DIABETOLOGIA MAGGIO 1999 ASL N. 2
PENTRIA ISERNIA

-CORSO Di PERFEZIONAMENTO PER DIRIGENTI DEL SSN MARZO/OTTOBRE 1998 ASL N. 2 PENTRIA
-RELATRICE ALLA GIORNATA Di STUDIO (ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIAN) MAGGIO 1998 ASL N. 2
PENTRIA

-INCONTRI Di EDUCAZIONE SANITARIA CENTRO Di DIABETOLOGIA MARZO/APRILE 1998 ASL N. 2 PENTRIA
-RELATRICE CONVEGNO (MANAGERIALITA A VENAFRO) MARZO 1998 VENAFRO

-GIORNATA DI STUDIO (LEGGE 675 DIRITTO ALLA PRIVACY) NOVEMBRE 1997 ASL N. 2 PENTRIA
-CONVEGNO (GLI ANZIANI NELLA SOCIETA DEL 2000) NOVEMBRE 1997 ASL CASERTA 1

-RELATRICE AL I° CORSO DI AGGIORNAMENTO PER OPERATORI VOLONTARIATO OTTOBRE 1997 ISTITUTO
E CENTRO BIOETICA — PROGETTO IDENTIKIT DISAGIO GIOVANILE IN MOLISE NOVEMBRE 1996 CRES
MOLISE

-CORSO D) FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI SSN LUGLIO 1995 ASL N. 2 PENTRIA ISERNIA
-CORSO DI FORMAZIONE INFORMATICA SETTEMBRE/OTTOBRE 1994 USL DI VENAFRO

-SEMINARIO FEPA DI ADDESTRAMENTO SU NUOVE TECNICHE GESTIONALI NTG1 E NTG2 MAGGIO 1989
USL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA ISERNIA

-CORSO DI SPERIMENTAZIONE PER IL MANAGMENT DELLE UU.SS.LL. NOVEMBRE 1988 REGIONE MOLISE
IFAP

-SEMINARIO (IL NUOVO ACCORDO DI LAVORO DEL PERSONALE DELLE USL) NOVEMBRE 1987 BOMPANI
FORMAZIONE SCUOLA MANAGERIALE.

ITALIANO

FRANCESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

Direzione Amministrativa e Direzione Distrettuale — Rapporti continui con I'utenza, dipendenti,
personale convenzionato, strutture pubbliche e private — Enti - Ministeri — Docenza perECMe
per scuole di formazione sanitaria ~ Relatrice in ECM e corgressi.

Direzione dei servizi amministrativi dell'Azienda coadiuvando il Direttore Generale nel governo
dell'Asl. fomendoali pareri obbliaatori suali atti relativi alle materie di competenza.



Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Aziendali, con riferimento agli aspetti gestionali amministrativi.

Collaborazione al controllo di gestione del'Azienda.

Svolgimento di eventuali ulteriori compiti e funzioni delegati elo assegnati dal Direttore
Generale.

Gestione personale dipendente e convenzionato con SSN (MMGG/PLS/CA/strutture
accreditate)..Rapporti con Strutture Private Accreditate in accordo contrattuale con ASReM
Responsabilita progetti finanziati dalla Regione Molise.

Collaborazione con istituti vari ed Enti locali,

OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP E PRECEDENTI, DEL PACCHETTO OFFICE
{(WORD, POWER POINT), DI INTERNET EXPLORER, DI ACCOUNT DI POSTA ELETTRONICA E DEI MAGGIORI
PROGRAMMI OPERATIVI PER WINDOWS — BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA MACHINTOSH E DI ALCUNI
SOFTWARE APPLICATIVI,

Ottime capacita scrittura — Articoli vari per riviste sanitarie e giornale aziendale.

Categoria B

Dal 01.09.2014 cessazione rapporti di lavoro con Pubblica Amministrazione Sanitaria per
collocamento a riposo per anzianita di servizio..

Dal 01.10.2014 Collaborazione con Centro Studi —assistenza legale-diritto sanitario/diritto del
lavoro/politiche sociosanitarie/politiche sociali- Avv.Nicola Gasparro e Partners

Gianfranca Testa



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

resa ai sensi dell’art.15 c.1, lett. c) del Dlgs 33/2013

1l/la sottoscritto/a 7! BEARD N o TSN

nato a

resider

in Via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, relativamente a quanto disposto
dal DLgs 33/2013 art, 15 c.1 lettera c) con riferimento all’incarico di

ookl conferito dall’Universita degli Studi del

Molise,

DICHIARA
)IS( di non svolgere incarichi regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

X di svolgere n.___incarico/incarichi regolato/i o finanziato/i dalla pubblica amministrazione
presso

>S di non avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolate o finanziate dalla pubblica
inistrazione;

\ég di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolate o finanziate dalla pubblica
inistrazione presso

jZ/Ai svolgere/non svolgere attivita di tipo professionale.

Il sottoscritto dichiara inoltre, rispetto al suddetto incarico, che non sussistono situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse con 1’Universita degli Studi del Molise.

Luogo e data

24 oA . 2048







