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PRESENTAZIONE 

Inseguo gli obiettivi con lo stesso entusiasmo che possedevo all'inizio della mia carriera. Dopo gli anni di 

esperienza acquisiti in questo campo, difatti, mi sento in grado di poter assumere una posizione 

professionale di maggiore responsabilità. Trovo la possibilità di intraprendere la strada manageriale una 

magnifica svolta personale e professionale. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

21/10/2021 – ATTUALE Campobasso, Italia 

DATORE DI LAVORO DELEGATO AZIENDALE ART. 16 D. LGS. 81/08 ASREM 

27/01/2022 – ATTUALE 

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO ASREM 

(RSGSLL) ASREM 

13/11/2020 – ATTUALE 

COORDINAMENTO E SUPERVISIONE ASREM 

Coordinamento e Supervisione, per le attività inerenti all'Antincendio 

 
15/11/2018 – ATTUALE 

GESTIONE E PIANIFICAZIONE TURNI ASREM 

Delega Gestione e Pianificazione turni, per il Personale del Servizio di Prevenzione e Protezione ASReM 

 
26/04/2017 – 21/10/2021 Campobasso, Italia 

COORDINATORE ASREM 

Coordinatore per l'attività di Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori D.L.gs. 81/08 e dei Lavoratori esposti alle 

Radiazioni Ionizzanti (Cat A) D.Lgs. 230/95 

 
05/2000 – 12/2005 agnone, Italia 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AZIENDA SANITARIA LOCALE. N.1 ALTO MOLISE 

Principali attività e responsabilità: verifiche e controllo delle distinte di pagamento dalle farmacie 

convenzionate, tenuta registro note Aifa, ecc. 

Competenze e obiettivi raggiunti: Esperienza nella redazione di rapporti mensili, semestrali e annuali;  

realizzazione di studio di margini, miglioramenti per il risparmio della spesa farmaceutica Pubblica. Assunto 

come: impiegato o intermedio - a tempo indeterminato 

 
20/06/2011 – ATTUALE Campobasso, Italia 

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ASREM, STAFF DIREZIONALE 

• individuazione dei fattori di rischio; 

• valutazione dei rischi e stesura del DVR; 



• individuazione delle misure adatte a garantire la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, in 
ottemperanza ai dettami della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza 

dell'organizzazione aziendale; 

• elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive scaturite dall'analisi  

dei rischi e contenute nel DVR, insieme all'indicazione dei DPI adottati e ai sistemi di controllo di tali 

misure; 
• elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

• stesura dei programmi di formazione dei lavoratori; 

• partecipazione alle varie consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro che 

dovessero rendersi necessarie nonché alla riunione periodica prevista dall'articolo 35 del D.Lgs. 

81/08; 

• procedere all'informazione e alla formazione dei lavoratori secondo i dettami dell'articolo 36 e 37 del  

D. Lgs. 81/08. 

 
06/1998 – 12/2005 Agnone (IS), Italia 

COADIUTORE AMMINISTRATIVO AZIENDA SANITARIA LOCALE. N.1 ALTO MOLISE 

Principali attività e responsabilità: In servizio presso il Servizio Farmaceutico Territoriale, con qualifica di 

Coadiutore Amministrativo 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

11/04/2022 – 19/04/2022 

FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO O.N.A.S.P.I. 

Organismo Nazionale dei Professionisti della Sicurezza, Privacy e Informatica 

14/03/2022 – 22/03/2022 Roma, Italia 

AUDITOR DI SISTEMI DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO UNI ISO 45001:2018 

Informa 

Indirizzo Via Clauetto, 12, Roma, Italia Sito Internet https://www.istitutoinforma.it/ 

20/10/2021 Campobasso, Italia 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE 
Università degli studi del Molise 

Indirizzo via Francesco De Sanctis, 1, 86100, Campobasso, Italia Sito Internet https://www.unimol.it/ 

09/2017 – 26/11/2020 Campobasso, Italia 

LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 
Università degli studi del Molise 

Titolo della tesi: Campi elettromagnetici (CEM) in ambiente ospedaliero: aspetti normativi e sorveglianza 

sanitaria 

Materia: AMBIENTE E PATOLOGIE CRONICHE 

Relatore: LAINO ROSSELLA 

Età al conseguimento del titolo: 45 
Durata ufficiale del corso di studi: 3 anni 

Votazione finale: 110/110 

Data di conseguimento: 27/11/2020 

IndirizzoVia Francesco De Sanctis, 1, 86100, Campobasso, ItaliaSito Internet https://www.unimol.it/ 

2017 

RSPP MODULO C Associazione Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro 

Il modulo C’è di tipo specialistico e completa la formazione, assieme al modulo A e B, per lo svolgimento 

delle funzioni di Rspp. 

Finalizzato a fornire le competenze utili a svolgere questa funzione al fine di acquisire conoscenze/abilità 

relazionali e gestionali per: 

• progettare e gestire processi formativi in riferimento al contesto lavorativo e alla valutazione dei 

rischi, anche per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e del benessere organizzativo; 

https://www.istitutoinforma.it/
https://www.unimol.it/
https://www.unimol.it/


• pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali 

attraverso sistemi di gestione 

• della sicurezza; 

• utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire la partecipazione e la collaborazione dei vari 

soggetti del sistema. 

Sito Internet https://www.aifesformazione.it 

2017 

FORMATORI PER LA SICUREZZA E RESPONSABILI DEL PROGETTO FORMATIVO Associazione 

Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro 

Il corso risponde ai contenuti del Decreto del 6 marzo 2013 (GURI n. 65 del 18/03/2013) che definisce i 

requisiti del ''formatore per la salute e sicurezza sul lavoro'' previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e dall'Accordo 
Stato-Regioni 21.12.2011. 

Sito Internet https://www.aifesformazione.it 

2015 

ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

Sito Internet https://www.vigilfuoco.it/ 

2015 

BLSD ESECUTORE ASREM 

Autorizzazione all'uso del Defibrillatore Semiautomatico Esterno 

 
2011 

MODULO B CEIDA 

Corso di specializzazione per l'esercizio della funzione di Responsabile o Addetto al Servizio di Prevenzione 

e Protezione (Modulo B). 

 
2011 

MODULO A CEIDA 

Corso generale di base, comune per Responsabili e Addetti al Servizio di prevenzione e protezione, vale per 
qualsiasi macrosettore, costituisce credito formativo permanente ed è finalizzato ad acquisire elementi di 

conoscenza relativi a: 

• normativa generale e specifica in tema di igiene e sicurezza del lavoro, i criteri e strumenti per la 

ricerca delle leggi e norme tecniche riferiti a problemi specifici; 

• vari soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti, le loro responsabilità e le funzioni 

svolte dai vari Enti preposti alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori; 

• aspetti normativi e concettuali, con riferimento ai rischi presenti nei luoghi di lavoro, ai criteri 

metodologici per la valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, alla  

gestione delle emergenze; 

• modalità con cui organizzare e gestire un Sistema di prevenzione aziendale, tenendo conto delle 

attribuzioni e dei ruoli dei vari soggetti che lo compongono. 

 
1987 – 1994 Isernia, Italia 

CAPO ELETTROTECNICO ITIS E. Mattei , ISERNIA (IS) 

Indirizzo86170, Isernia, Italia 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
 

Lingua madre: ITALIANO 

https://www.aifesformazione.it/
https://www.aifesformazione.it/
https://www.vigilfuoco.it/


Altre lingue:  

 
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA 

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale 
 

 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE DIGITALI 

Office automation > MS Office, OpenOffice, Libre Office  Software applicativi  Programmazione C# - 

livello base Gestione sistemi e reti Gestione dati Grafica e Multimedia certificazioni 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

PATENTE DI GUIDA 

Patente di guida:A 

Patente di guida:B 

CONFERENZE E SEMINARI 

04/06/2012 

Governo Clinico e Sicurezza dei Pazienti e degli Operatori in Sala Operatoria ASREM 

29/06/2012 

Innovazione e sicurezza in sanità ASREM TERMOLI 

01/10/2012 

Stress da lavoro correlato ASREM 

18/10/2012 

Prevenzione e Cura dei tumori ASREM, Campobasso Nuove Tecnologie e Nanotecnologie 

25/10/2013 

Malattie Professionali da Sovraccarico Biomeccanico dell'Arto Superiore: Aspetti Clinici ed 

Assicurativi 

27/06/2014 

Malattie professionali in agricoltura La sicurezza: un valore sul quale investire in termini informativi, 

formativi e di crescita culturale 

27/10/2015 

La cultura della sicurezza Ordine degli Ingegneri della Provincia di Campobasso 

06/11/2015 

Le neoplasie professionali INAIL 

29/06/2018 

La promozioe del ruolo di Rls e Rlst nella sicurezza sul lavoro e la responsabilità sociale d'impresa 

UNIMOL 

22/03/2019 

Problematiche di Radioprotezione dei lavoratori e della Popolazione ai sensi del D.Lgs. 230/95 e 

s.m.i. Fismeco srl 

15/02/2020 

Aggiornamenti su Impianti e Apparecchiature Elettriche Federsicurezza Italia, Roma 

30/11/2020 

Il Controllo Ufficiale ai tempi del COVID-19 UNPISI, Torino 

08/04/2021 

Strumenti di Vigilanza e Ispezione: sistema sanzionatorio L. 869/1981 - D.Lgs. 23/2017 UNPISI 

B2 B2 B2 B2 



07/05/2021 – 07/05/2021 – Torino 

Strumenti di Vigilanza e Ispezioni Il ruolo e le competenze del Tecnico della Prevenzione nelle attività 

svolte presso gli impianti natatori. 

12/05/2023 – 12/05/2023 – Roma 

La sicurezza aziendale in ambito ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e protezione Ed. 2023 

Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. 

18/05/2023 – 18/05/2023 – Roma 

Batti il 5 - La buona pratica dell'igiene delle mani Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro 

e patologie correlate. Radioprotezione. 

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE 

Competenze manageriali 

• Organizzare, pianificare e programmare il lavoro e le attività 
• Svolgere attività amministrative 

• Sviluppare obiettivi e strategie 

• Competenze manageriali 

• Creare e sviluppare gruppi 

• Guidare e motivare 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Comunicazione, collaborazione e creatività 

• Lavorare con gli altri 

• Mantenere contatti e creare reti 

• Presentare informazioni 

• Risolvere problemi 

• Creare materiali artistici, visivi o istruttivi 

• Fornire consigli e consulenza 

• Insegnare e formare 

• Scrivere e comporre 

• Comunicazione, collaborazione e creatività 

• Negoziare 

• Ottenere informazioni orali 

 

HOBBY E INTERESSI 

SPORT Sono amante della corsa, del calcio e del calcetto. Praticati anche a livello agonistico. 

ATTIVITÀ DI DOCENZA 

2017 

Corso di formazione per lavoratori. Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 

2018 

Corso di formazione per lavoratori Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 

2019 

Corso di formazione per lavoratori Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 



2020 

Corso di formazione per lavoratori. Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 

2021 

Corso di formazione per lavoratori. Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 

2022 

Corso di formazione per lavoratori. Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE 

ASREM 

2023 

Corso di formazione per lavoratori. Modulo dei rischi generali e specifici secondo l'art. 37 del D.Lgs. 

81/08 e l'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011  
  

Ruolo: DOCENTE ASREM 

COMPETENZE IN MATERIA DI INFORMAZIONE 

Competenze in materia di informazione  
  

• Documentare e registrare informazioni 

• Analizzare e valutare informazioni e dati 

• Gestire informazioni 

• Monitorare, ispezionare e testare 

• Condurre studi, indagini e valutazioni 

• Monitorare gli sviluppi nel settore di competenza 

• Calcolare e stimare 

• Elaborare informazioni 

ATTEGGIAMENTI COMPORTAMENTALI 

Atteggiamenti  
  

• Gestire la qualità 

• Rispettare gli impegni 

• Gestire lo stress 

• Lavorare in modo efficiente. 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Autorizzazione al Trattamento dei Dati Personali  
  

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.  
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali.  

 
 
 

Data           Firma 
 
02/10/2023 


