
F ORMATO EUROPEO   

PER IL CURRICULUM   

VITAE  

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome D’ANDREA ANDREA  

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità Italiana  

Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

01/2009 – 09/2021  

• Date (da – a) 03/200109 - 03/2016 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  POAM (Produttori Olivicoli Associati Molisani) – C.so 

Bucci 54/A - Campobasso Libera professione 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  
Agricolo forestale  

• Tipo di impiego assistenza tecnica  

Progettista inerente pratiche di finanziamento PSR 2007-20013 e 2014-2020  

• Principali mansioni e responsabilità 
CONSULENZA TECNICA RIVOLTA ALL'OTTIMIZZAZIONE

  

Nella scorsa programmazione lo scrivente ha elaborato e concluso   
QUALITATIVA DELLA PRODUZIONE OLIVICOLA TRAMITE  

favorevolmente (realizzati) circa 50 progettazioni e circa 20 nel corso della   
monitoraggio di fitofagi dannosi per l'olivo (in particolare Dacus oleae),  

presente, specialmente inerenti filiere corte, tra tutte le Misure contemplate a   
individuazione della soglia d'intervento, trattamenti fitoiatrici con  
mezzi chimici e biologici di lotta,  

favore di soggetti pubblici e privati. Auualmente vengono seguite circa 30   
TRACCIABILITA’ DEI RESIDUI DEI TRATTAMENTI e DEL PRODOTTO OLIO nell’ambito del   

aziende assoggettate a Regime Biologico e Integrato  
Progetto Comunitario di Assistenza Tecnica OCM Olio   
Reg. CE 867/08, Reg. UE 1220/11, Regg. (UE) n. 611-615/2014  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 03/2009 - 03/2021 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  POAM (Produttori Olivicoli Associati Molisani) – C.so 

Bucci 54/A - Campobasso 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo • Tipo di 

impiego assistenza tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità ESPERIENZA LAVORATIVA  
CONSULENZA TECNICA RIVOLTA ALL'OTTIMIZZAZIONE  
QUALITATIVA DELLA PRODUZIONE OLIVICOLA TRAMITE  
monitoraggio di fitofagi dannosi per l'olivo (in particolare Dacus oleae),  
individuazione della soglia d'intervento, trattamenti fitoiatrici con  
mezzi chimici e biologici di lotta,  
TRACCIABILITA’ DEI RESIDUI DEI TRATTAMENTI e DEL 
PRODOTTO OLIO nell’ambito del  Progetto Comunitario di 
Assistenza Tecnica OCM Olio   
Reg. CE 867/08, Reg. UE 1220/11, Regg. (UE) n. 611-615/2014 



• Date (da – a) 
01/2005 - 09/ 2021

 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

Committenti Privati  
Possidenti privati in Vari Comuni del 

Molise 

• Tipo di azienda o settore 
- Estimo rurale
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• Tipo di impiego 
Stime valore di mercato per immobili civili, piantagioni da legno, oliveti, frutteti, tartufaie. Stima 

 

danni da atmosferili su varie colture.  

• Principali mansioni e   

responsabilità 
Perito Tecnico stima danni di cui si è conseguito anche attestato.

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 12/2007 - 05/ 2019 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  
Tribunale Civile di Campobasso – Tribunale Civile di Campobasso - 

Ufficio del Giudice di Pace di  Castel San Vincenzo ; presso SEDI. 

• Tipo di azienda o settore -  

• Tipo di impiego Consulente Tecnico d’Ufficio  

• Principali mansioni e responsabilità Perito Tecnico ed Estimatore in causa di Contenzioso Civile/Agricolo ed Esecuzioni Immobiliari 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 08/2007 – 10/2013 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

Impresa Verde Molise -  
COLDIRETTI  

Via F. D’Amato - CAMPOBASSO 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  

• Tipo di impiego Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità Contabilità e redazione bilanci INEA per le aziende agricole (tramite software PEGASO e GAIA)  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 5/2007 - 1/ 2008  

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL  

MOLISE – C.da Fonte Lappone - PESCHE 

(IS) 

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego 
BORSISTA

  

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore nel campo della genetica e delle biotecnologie vegetali  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 04/2007 – 06/2007 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

Impresa Verde Molise -  
COLDIRETTI  

Via F. D’Amato - CAMPOBASSO 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  

• Tipo di impiego Collaboratore  
• Principali mansioni e responsabilità COMPILAZIONE E INSERIMENTO DOMANDE PAC AL VIDEOTERMINALE PORTALE  SIAN  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 04/2007 - 03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  AIPOM (Ass. Itali. Produttori Olivicoli Molisani) – Via 

Garibaldi - Campobasso 



• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  

• Tipo di impiego assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità 
CONSULENZA TECNICA RIVOLTA ALL'OTTIMIZZAZIONE

 

QUALITATIVA DELLA PRODUZIONE OLIVICOLA TRAMITE  
MONITORAGGIO FITOSANITARIO E ANALISI CHIMICA  

DEL TERRENO  
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ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 03/2007 – 03/2007 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  
AGEA – Via Palestro, 32 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Organismo preposto al controllo e al pagamento dei contributi agricoli • Tipo di 

impiego assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità 
Ispettore e convocatore

  

Controllo per conto dell'AGEA dei seminativi condotti da  
privati cittadini ai fini dell'erogazione dei contributi PAC per  
l'a.a. 2006 e successiva fase di convocazione in  

contraddittorio delle aziende.  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 07/2006 – 12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

A.PRO.PROL (Ass. Prod. Olivicoli) 

LARINO - CB 

• Tipo di azienda o settore 
Ass. Prod. Olivicoli Basso Molise

  

• Tipo di impiego assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità 
Esperienza di campo in cui sono state acquisite conscenze

 

pratiche nell'ambito della Fitoparassitologia come ad es.  
funzionamento delle trappole a feromoni per il monitoraggio di  
fitofagi dannosi per l'olivo (in particolare Dacus oleae),  
individuazione della soglia d'intervento, trattamenti fitoiatrici con  
mezzi chimici e biologici di lotta; il tutto per la produzione di olio  

D.O.P.  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 05/2006 – 06/2006 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

Impresa Verde Molise -  
COLDIRETTI  

Via F. D’Amato - CAMPOBASSO 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  

• Tipo di impiego Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità COMPILAZIONE E INSERIMENTO DOMANDE PAC AL VIDEOTERMINALE 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 02/2006 – 12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  
Consorzio del Giardino di Flora  
Appenninica di Capracotta  

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL 

MOLISE – C.da Fonte Lappone - PESCHE 

(IS) 

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego 
BORSISTA

  

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore nel campo della genetica e delle biotecnologie vegetali 

ESPERIENZA LAVORATIVA  



• Date (da – a) 08/2005 – 02/2006 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  
AGEA – Via Palestro, 32 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Organismo preposto al controllo e al pagamento dei contributi agricoli • Tipo di 

impiego assistenza tecnica 
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• Principali mansioni e responsabilità 
Ispettore e convocatore

  

Controllo per conto dell'AGEA dei seminativi condotti da  
privati cittadini ai fini dell'erogazione dei contributi PAC per  
l'a.a. 2005 e successiva fase di convocazione in  

contraddittorio delle aziende.  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 
09/2004 –12/2004

 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

AGEA – Via Palestro, 32 - Roma 

• Tipo di azienda o settore Organismo preposto al controllo e al pagamento dei contributi agricoli • Tipo di 

impiego assistenza tecnica  

• Principali mansioni e responsabilità 
Ispettore e convocatore

  

Controllo per conto dell'AGEA dei seminativi condotti da  
privati cittadini ai fini dell'erogazione dei contributi PAC per  
l'a.a. 2004 e successiva fase di convocazione in  

contraddittorio delle aziende.  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) 
07/2003 – 07/2004

 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro  

Università degli Studi di Camerino 
C/o UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL 
MOLISE – Via De Sanctis - Campobasso 

• Tipo di azienda o settore Ricerca scientifica  

• Tipo di impiego 
BORSISTA

  

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore nel campo della genetica e delle biotecnologie animali 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA  

   

 10/2003 – 09/2021 

• Date (da – a) 03/200109 - 03/2016 

• Nome e indirizzo del datore di  lavoro  POAM (Produttori Olivicoli Associati Molisani) – C.so 

Bucci 54/A - Campobasso  Committenti privati 

• Tipo di azienda o settore CAA, CAF – Settore Agricolo  
 Ambientale  

• Tipo di impiego assistenza tecnica  

Redazione di Valutazioni di Incidenza e ambientali per importanti   

• Principali mansioni e responsabilità 
CONSULENZA TECNICA RIVOLTA ALL'OTTIMIZZAZIONE

  

committenti società operanti nel settore delle Energie rinnovabili  
QUALITATIVA DELLA PRODUZIONE OLIVICOLA TRAMITE  
monitoraggio di fitofagi dannosi per l'olivo (in particolare Dacus oleae),  
individuazione della soglia d'intervento, trattamenti fitoiatrici con  
mezzi chimici e biologici di lotta,  
TRACCIABILITA’ DEI RESIDUI DEI TRATTAMENTI e DEL PRODOTTO OLIO nell’ambito del   
Progetto Comunitario di Assistenza Tecnica OCM Olio   

Reg. CE 867/08, Reg. UE 1220/11, Regg. (UE) n. 611-615/2014 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

∙ Perito Tecnico stima   

danni di cui si è   
conseguito anche   

attestator 03/2012  

∙ IN DATA 30/07/2008 È   

STATA CONSEGUITA LA   

QUALIFICA DI TECNICO  

ISPETTORE NEL   

SETTORE DELLE   

PRODUZIONI BIOLOGICHE  

PER O.D.C. SIDEL  

• Date (da – a) 05/2004 – 05/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  o formazione  

• Principali materie / abilità   
professionali oggetto dello studio  
STAGE FORMATIVO  
INSERITO ALL'INTERNO DI  
UN PROGETTO (SKILL  
GENERATION)  

ORGANIZZATO DALLA  
REGIONE MOLISE MIRATO  
ALL'INSERIMENTO DEI  
GIOVANI NEL MONDO DEL  

LAVORO.   
LO SCRIVENTE SI E' OCCUPATO DELLA GESTIONE DELL'U.O. DI 
SANIFICAZIONE AMBIENTALE (ricevute lettere di encomio) E LOTTA 
AGLI  
ANIMALI VETTORI DI PATOLOGIE TRASMISSIBILI ALL'UOMO. LE 
COMPETENZE NECESSARIE GLI PROVENGONO DAGLI STUDI 
UNIVERSITARI AVENDO SOSTENUTO  ESAMI DI  

PARASSITOLOGIA, ZOOLOGIA, E LOTTA CHIMICA 
BIOLOGICA E  INTEGRATA. 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione con profitto allo Stage formativo• Date (da 

– a) 10/09/1995 – 14/02/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  o formazione  

• Principali materie / abilità   
professionali oggetto dello studio  
Universita' degli Studi del MOLISE (CB)  

Facolta' di AGRARIA  
Corso di laurea in SCIENZE e TECNOLOGIE AGRARIE  

Settore agronomico, forestale, entomologico, patologia vegetale, 
fitoparassitologia, più in  generale scientifico (chimica, biochimica, 
biologica, fisica etc), economico, estimo. 

• Qualifica conseguita Dottore in Scienze e Tecnologie Agrarie (110/110 con lode) • Date 

(da – a) 10/09/1990 – 31/06/1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  
o formazione  

• Principali materie / abilità   
professionali oggetto dello studio  

Istituto Tecnico Commerciale di Bojano 

Settore economico, contabilità e lingue 

• Qualifica conseguita Diploma di Ragioneria (45/60)  
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CAPACITÀ E COMPETENZE  

PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della   

carriera ma non necessariamente   

riconosciute da certificati e diplomi   



ufficiali.  

MADRELINGUA INGLESE  

ALTRE LINGUA  

FRANCESE  

• Capacità di lettura buono  

• Capacità di scrittura buono  

• Capacità di espressione orale buono, 

CAPACITÀ E COMPETENZE  RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, in  ambiente multiculturale, occupando 
posti  in cui la comunicazione è importante e in   

situazioni in cui è essenziale lavorare in  squadra (ad es. cultura e sport), ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione  di persone, progetti, bilanci; sul 
posto di  lavoro, in attività di volontariato (ad es.  cultura e sport), a casa, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE  TECNICHE  

Con computer, attrezzature specifiche,  macchinari, ecc.  

CAPACITÀ E COMPETENZE  ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze non precedentemente  

indicate.  

PRATICO SPORTS DI SQUADRA DA QUANDO SONO BAMBINO, GIOCO 

TITOLARE IN UNA SQUADRA DI  PALLAVOLO LOCALE, SONO MOLTO 
SOCIEVOLE IN GENERE E PARTICOLARMENTE NEL LAVORO POICHÈ  DA 

QUANDO HO CONSEGUITO LA LAUREA MI SONO RELAZIONATO CON ALMENO 5 
LAVORI E SETTORI  DIVERSIFICATI. SONO UN LIBERO PROFESSIONISTA CHE 
HA IL PIACERE DI COLLABORARE CON  PROFESSIONISTI DI OGNI SETTORE 

OLTRE CHE CON PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.  

LO SCRIVENTE SI E' OCCUPATO DELLA GESTIONE DELL'U.O. DI 
SANIFICAZIONE AMBIENTALE (ricevute lettere di encomio) E LOTTA 
AGLI  

ANIMALI VETTORI DI PATOLOGIE TRASMISSIBILI ALL'UOMO. Nel 
corso della gestione  dell’U.O. lo scrivente è stato a capo 
dell’amministrazione del settore, anche se nominalmente  l’esperienza 
è stata di tipo formativo, gestendo sia risorse umane che fisiche con 
profitto e merito  (ricevute lettere di encomio),   

NON CI SONO ATTREZZATURE O PROGRAMMI CHE NON SAPPIA USARE CON 

PARTICOLARE FAMILIARITA’ RELATIVAMENTE AL PORTALE SIAN, SIB E MIPAF 
PER LA GESTIONE DELLE AZIENDE BIO.  

Lo scrivente attualmente risulta essere membro del Consiglio dell’Ordine 
dei Dottori Agronomi e  Forestali con delega relativa ai rapporti da tenersi 
con l’Assessorato Agricoltura e Foreste. 

PATENTE O PATENTI Categorie A e B  

ULTERIORI INFORMAZIONIIl firmatario è stato apprezzato in tutti i contesti lavorativi sia dal punto di vista umano che  
produttivo.  

ALLEGATI Documento Identità in corso di validità  

IN FEDE 
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