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INFORMAZIONI PERSONALI  Giada CACCIA

TITOLO DI STUDIO Laurea triennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro

ESPERIENZE PROFESSIONALI |

Giugno 2021 — Dicembre 2021 CPS Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
SISP - AUSL Parma

= Gestione flussi informativi nuovi casi Covid-19 — Emergenza sanitaria Covid-19

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2012 — luglio 2017 Diploma Tecnico Commerciale
ISIS “Fermi-Mattei”
Corso Risorgimento, 225 — 86170 Isernia (IS), Italia

Settembre 2017 — novembre 2020 Laurea triennale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro

Universita degli studi del Molise, Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute.

C/da Tappino c/o Ospedale Cardarelli — 86100 Campobasso (CB), Italia

* Fondamenti di medicina del lavoro
= Diritto penale applicato al lavoro
= Diritto del lavoro
= Diritto penale applicato all’'ambiente

= Sanita Pubblica, medicina preventiva, organizzazione aziendale e legislazione
sanitaria

= |spezione e controllo delle produzioni primarie
= Igiene degli alimenti
* Elementi di Entomologia per la sanita Pubblica
* Elementi di biostatistica e metodologia epidemiologica
= Biochimica dei pesticidi e dei residui
* Valutazione dell’impatto sull’ambiente dei prodotti chimici
= Tossicologia generale, industriale ed ambientale
= Elementi di primo soccorso
= Microbiologia generale e medica
= Ingegneria sanitaria ambientale
= Impianti chimici e sicurezza ambientale

= |spezione degli alimenti di origine animale e legislazione
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Giada Caccia

Marzo 2019
Stato

Dicembre 2020

Febbraio 2021
COVID-19: IL
giorno 11.

Febbraio 2021
DELL’ORDINE
06/02 al

Febbraio 2021

LAVORO (D.I.

Curriculum Vitae

= Campi elettromagnetici, ambiente e salute
= Igiene e sicurezza sul lavoro
= Igiene e sicurezza nei cantieri edili
* Medicina preventiva e clinica in ambito lavorativo
= Igiene e prevenzione ambientale
* Elementi di radioprotezione
= Sistemi per I'energia con elementi di fisica tecnica

= Patologie professionali e medicina riabilitativa

Tesi in Laboratori professionali: "Il REACH all’interno di un sistema di un impianto
natatorio”

Attestato di formazione per lavoratori
Modulo dei rischi generali e specifici secondo I'art. 37 del D.Igs. 81/08 e I’Accordo

Regioni del 21/12/2011 — Rischio Medio
Organizzato da ASREM

Attestato di frequenza
Webinar denominato “IL CONTROLLO UFFICIALE Al TEMPI DEL COVID-19”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato dalla piattaforma telematica ZOOM

Attestato di frequenza E.C.M.
V convegno regionale della prevenzione denominato “UN ANNO DI PANDEMIA

RACCONTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE DEL FRIULI-VENEZIA GIULIA”
Organizzato dal Provider Planning Congressi s.r.l. ed erogato in videoconferenza il

Attestato di frequenza E.C.M.
Evento formativo denominato “CRESCERE E MIGLIORARE ALL'INTERNO

NEL PERIODO DI EMERGENZA COVID-19”
Organizzato dal Provider Qibli S.r.l. ed erogato in videoconferenza dal giorno
giorno 20/02/2021.

Attestato di frequenza e profitto
Qualifica di “FORMATORE-DOCENTE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL

06/03/2013)"

Organizzato dall’Agenzia per la formazione Emovere s.a.s. di Smania Alessandro ed

erogato in videoconferenza e in modalita sincrona, dal giorno 08/02 al giorno
25/02/2021 per una durata complessiva di 24 ore.
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Marzo 2021
FUTURO

telematica ZOOM

Marzo 2021

Z00M

Aprile 2021

SANZIONATORIO

Aprile 2021

PROTEZIONE

Maggio 2021

COMPETENZE

PRESSO GLI IMPIANTI NATATORI”

Curriculum Vitae
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Attestato di frequenza
Webinar denominato “Ill CONVEGNO NAZIONALE ISPETTORI MICOLOGI- QUALE
PER L'ISPETTORE MICOLOGO?”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato dalla piattaforma
il giorno 05.

Attestato di frequenza

Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: RUOLO

E COMPETENZE DEL TECNICO DELLA PREVENZIONE”

Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato dalla piattaforma telematica

Il giorno 19.

Attestato di frequenza
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: SISTEMA
LEGGE 689/1981 — D.LGS. 231/2017”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato in videoconferenza il giorno 9.

Attestato di frequenza e profitto
CORSO DI FORMAZIONE PER “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

- MODULO C”

Organizzato dall’Agenzia per la formazione Emovere s.a.s. di Smania Alessandro ed erogato
in  videoconferenza e in modalita sincrona, dal giorno 12/04 al giorno 03/05/2021 per una
durata complessiva di 24 ore.

Attestato di frequenza
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: IL RUOLO E LE
DEL TECNICO DELLA PREVENZIONE NELLE ATTIVITA SVOLTE
Organizzato dall’associazione UNPIS| ed

erogato in videoconferenza il giorno 7.

Maggio 2021

aggiornamento

erogato in videoconferenza

Attestato di frequenza
Webinar denominato “QUALE RSPP OGGI?”
Organizzato da Confindustria Alto Adriatico valevole come 1 ora di
formativo per RSPP/ASPP, Dirigenti, Preposti, CSP/CSE ed
il giorno 12.
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CONTROLS:

Novembre 2021

Sanitarie
Formazione Emovere s.a.s

Febbraio 2022

DIFFIDA

Febbraio 2022

NATATORI AD USO

Febbraio 2022

DI

Febbraio 2022

Febbraio 2022

Giugno 2021 Attestato di frequenza
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: CYBER FOOD

LE NUOVE FRONTIERE DEL CONTROLLO UFFICIALE”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato in videoconferenza il giorno 7.

Attestato di frequenza

Webinar denominato “LA PERCEZIONE DEL RISCHIO DELL’EMERGENZA COVID-19:
COSA MIGLIORARE PER UNA NUOVA EMERGENZA”

Promosso dalla Commissione d’Albo dei TPALL dell’Ordine delle Professioni
di Campobasso e Isernia e attestato rilasciato dall’Agenzia per la
di Smania Alessandro.

Attestato di frequenza
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: L’ISTITUTO DELLA

NEL SETTORE DELLA SICUREZZA ALIMENTARE”
Organizzato dall’associazione UNPIS| ed erogato in videoconferenza il giorno 4.

Curriculum Vitae Giada Caccia

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: IMPIANTI

PUBBLICO, NORMATIVA — CARATTERISTICHE — CAMPIONAMENT!”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato il giorno 23 presso Bologna Fiere.

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: DIMOSTRAZIONE

E MISURE IN PISCINA”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato il giorno 23 presso Bologna Fiere.

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: IL TECNICO DELLA

PREVENZIONE PROFESSIONISTA COMPETENTE NEI CONTROLLI INTERNI ED ESTERNI
IN PISCINA”

Organizzato dall’associazione UNPIS| ed erogato il giorno 23 presso Bologna Fiere.

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”

Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: DIMOSTRAZIONE DI
CAMPIONAMENTO E MISURE IN PISCINA”

Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato il giorno 24 presso Bologna Fiere.
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Febbraio 2022

SANITARIO

Febbraio 2022

NEGLI

Febbraio 2022

GENERI
SANITARIA
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Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: RISCHIO IGIENICO-
IN PISCINA. DVR E AUTOCONTROLLO”
Organizzato dall’associazione UNPISI ed erogato il giorno 24 presso Bologna Fiere.

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: IL RISCHIO CHIMICO

IMPIANTI NATATORI — LA GESTIONE DEI PRODOTTI CHIMICI E BIOCIDI”
Organizzato dall’associazione UNPIS| ed erogato il giorno 24 presso Bologna Fiere.

Attestato di frequenza- “FORUM PISCINE 2022”
Webinar denominato “STRUMENTI DI VIGILANZA E ISPEZIONE: PUNTO VENDITA DI
ALIMENTARI ALL'INTERNO DELL'IMPIANTO NATATORIO — PRASSI IGIENICO-

PER LA GESTIONE”
Organizzato dall’associazione UNPIS| ed erogato il giorno 24 presso Bologna Fiere.

PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
buono buono buono buono buono

buono buono buono buono buono



Capacita di lavorare in team maturata durante il percorso universitario con progetti di
collaborazione con altri colleghi, attraverso il coordinamento e una buona gestione della

Competenze
Comunicative

Competenze
organizzative e gestionali

criticita.

Volonta e motivazione nel raggiungimento di nuovi obiettivi. Ordine della propria postazione
di lavoro per incrementare la produttivita. Pianificare il lavoro sapendo stabilire quali

sono le azioni su cui concentrarsi per raggiungere il traguardo finale. Ambiziosa e in grado di

lavorare in modo

indipendente o in team. Persona organizzata e con maggior

capacita di focalizzarsi sul lavoro da portare a termine, allontanando le distrazioni.

Capacita di gestire i problemi e di collaborare in maniera efficace e positiva.

Lingue

Inglese

Francese

Competenza digitale

Capacita e
competenze

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione o Creazione . .
Comunicazio ) ) Risoluzione
delle di Sicurezza di blemi
informazioni ne Contenuti I probiemi
Utente Utente Utente Utente Utente
eccellente eccellente eccellente | eccellente | eccellente

= Ottima conoscenza del pacchetto MS Office (Word, Excel, Power

informatiche Point, Outlook)

Patente di guida

Dati personali

= Buona conoscenza Sistemi Operativi (Windows, OS X)

= Editor di foto e video

Patente B e automunita

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio
Curriculum Vitae in base all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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La sottoscritta Caccia Giada dichiara che quanto riportato nel seguente Curriculum Vitae corrisponde a verita ai sensi del DPR n.
445 del 2000. Infine, dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, in caso di
dichiarazioni mendaci.



