FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 01-03-1977 AL 15-07-1977
DAL 17-07-1977 AL 31-10-1980

DAL 01-11 - 1980

DAL 01 -11- 1980 AL 31-05-1999
DAL 01-06-1999 A TUTT’OGGI

DAL 01-04-2003 A TUTT'OGGI
Dal 01-01-2013 AL 31-12-2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1976
1975

1973
1995

SILVA ASSUNTA

HA PRESTATO SERVIZIO CON LA QUALIFICA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
PRESSO

“CENTRO TRAUMATOLOGICO ORTOPEDICO” ROMA
CENTRO TERRITORIALE |.N.A.M. DI CAMPOBASSO

PRESSO L' AZIENDA SANITARIA MOLISE CON LE SEGUENTI QUALIFICHE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO (CAPO-SALA)
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO DS

POSIZIONE ORGANIZZATIVA INFERMIERISTICA PRESSO IL DISTRETTO DI
CAMPOBASSO  PROVV.DG N.30 DEL 09-01 2013 E SUCCESSIVE PROROGHE

DIPLOMA ABILITAZIONI A FUNZIONI DIRETTIVE ROMA
DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE ROMA

DIPLOMA MAGISTRALE
V ANNO INTEGRATIVO ISTITUTO MAGISTRALE



VENGONO ELENCATI SOLO ALCUNI CORSI FREQUENTATI

- FORMAZIONE DIRIGENTI NELL'’AREA ORGANIZZATIVA CAMPOBASSO 1995

- IL SERVIZIO INFERMIERISTICO NELLE AZIENDE SANITARIE 1996

- ECONOMIA SANITARIA PER CAPO-SALA E DIRIGENTI INFERMIERISTICI 1996

-SICUREZZA DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE 1999

- PROGETTO DI FORMAZIONE INFORMATICA 1999

- SEMINARIO DI FORMAZIONE SISTEMA A.P.Q. ANALISI PARTECIPATA DELLA
QUALITA’
20- DICEMBRE 1999

- ORGANIZZAZIONE DELL’ASSISTENZA NELLA REALTA’ DIPARTIMENTALE

2001
- PROGETTO DI UMANIZZAZIONE REGIONE MOLISE-ASLN.3 E OSPEDALI DI BUDRIO E
SAN GIOVANNI IN PERSICETO ASL BOLOGNA NORD 2001

- PROGETTO MINISTERIALE “ COLLABORAZIONE INTERREGIONALE PER LO SVILUPPO
E IL MANTENIMENTO DI COMPETENZE QUALIFICATE PER LE VERIFICHE DI
ACCREDITAMENTO “ REGIONE MOLISE- REGIONE EMILIA ROMAGNA
“PERCORSO FORMATIVO PER FACILITATORI PER L’ACCREDITAMENTO”

PROVV.D.G. N. 1821/INT/ 3885 DEL 14-08-2002
ATTESTATO  PROT.N. 8308 DEL 30 -05-2003
- CORSO DI MANAGEMENT PER OPERATORI SANITARI DELSSN 2003

- IL PERCORSO ASSISTENZIALE OSPEDALE TERRITORIO 2005

- NURSING E MANAGEMENT: RUOLO E RESPONSABILITA'DEL COORDINATORE 2006

- ATTIVITA” ASSISTENZIALI CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMA PREMIANTE 2006

- GOVERNANCE SANITARIA- MODELLI UNICI REGIONALI- SISTEMI A CONFRONTO

2008
-FONDAMENT! DI EPIDEMIOLOGIA 2009
EMERGENZA SANITARIA 2010
- INTRODUZIONE AL GOVERNO CLINICO 2010

- LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE DALLA TEORIA ALLA PRATICA 2011

- DALLE TEORIE ORGANIZZATIVE ALLA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
2011
- LE LESIONI CUTANEE TERRITORIO E WOUND-CARE 2012-2013

- SPERIMENTAZIONE DI UN MODELLO SISTEMICO PER LA GESTIONE DEL RISCHIO IN
AMBIENTE SANITARIO 2013

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN VESTE DI RELATRICE

- ASREM “ASSISTENZA ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA NELLA PRATICA CLINICA I°
2007

- ASREM “Le scale di Valutazione: strumenti per l'integrazione e il
miglioramento dell'assistenza infermieristica” 2011



- ASREM “GESTIONE DEL PAZIENTE CON LESIONI VASCOLARI TERRITORIO E
- WOUND-CARE : COSA STA CAMBIANDO”

STRUMENTI DEL PERCORSO : LE MEDICAZIONI AVANZATE” 2012
-IPASVI “DIGNITA’ DEL MORIRE E TESTAMENTO BIOLOGICO” 2012
- ARCA MOLISE Il CONGRESSO REGIONALE “I SENTIERI DEL CUORE” 2013

- ASREM “ LESIONI CUTANEE: LO STATO DELL’ARTE E ULTIMI AGGIORNAMENTI
- PER LA PREVENZIONE E IL TRATTAMENTO”
- OSPEDALI DEICOLLI MONALDI-COTUGNO-C.T.0.  NAPOLI
‘LA PRESSIONE NEGATIVA “NEXT STEPS” 2014

- ASREM “MIGLIORAMENTO CONTINUO DELL’ASSISTENZA A DOMICILIO DEL MALATO
DEL MALATO DI SLA: FORMAZIONE E SUPPORTO Al CARE-GIVER”

[° EDIZIONE 18 GIUGNO 2014 [1° EDIZIONE 2014 19 GIUGNO 2014

[11° EDIZIONE 20 GIUGNO 2014

-CSSe FIMMG “PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO
NELL’AMBITO DELLE CURE DOMICILIARI - L'INFERMIERE DA
PRESTATORE D’OPERA A PROFESSIONISTA” 2015



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ITALIANO

FRANCESE
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

HAR
- UN
- UN

ICEVUTO INCARICO DI DOCENZA PRESSO:

VERSITA’ DEL MOLISE CAMPOBASSO DAL .2009/2010 ALL'AA 2016/2017
VERSITA" “LA SAPIENZA “ ROMA SEDE DI CAMPOBASSO

DALL’ AA 2005/2006 ALL’AA 2008/2009

- UNIVERSITA’ CATTOLICA DI ROMA SEDE DI CAMPOBASSO

DALL'A.A. 2005/2006 ALL'AA-2010/2011

- UNIVERSITA’ CATTOLICA DI ROMA SEDE DI CAMPOBASSO

- SCYOLA INFERMIERI PROFESSIONALI DI CAMPOBASSO ANNO SCOLASTICO

DALL'A.A. 2000/2001 ALL” AA-2003/2004
1982/1983

INCARICO DI TUTOR PER GLI STUDENTIDEI CORSI DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
- UNIVERSITA’ CATTOLICA SEDE DI CAMPOBASSO  AA2001/2002 E AA2009-2010

- UN

- UN

VERSITA’ DEGLI STUDI DEL MOLISE DAL AA 2010 AL AA 2014 AA 2015/2016
AA2016/2017
VERSITA’ LA SAPIENZA SEDE DI CAMPOBASSO DAL 2004 AL 2007

- UNIVERSITA’ DEL MOLISE PER GLI STUDENTIERASMUS DI INFERMIERISTICA DI

SPAGNA E PORTOGALLO DAL 2012

- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DIROMA

-U

=

DI
-GR

-GR

-GR

MASTERDI I°LIVELLOIN MANAGEMENT E COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE AA 2012/2013
VERSITA” TELEMATICA “PEGASO” MASTER “ASSISTENZA INTEGRATA
OSPEDALE TERRITORIO” 2017
ESSERE STATA COMPONENTE DEL:
UPPO DI LAVORO PER LA STESURA CARTA DEI SERVIZI ASL N.3 CAMPOBASSO
NOTA PROT. 88 /URP 5490
UPPO DI LAVORO “MIGLIORAMENTO DEL PROCESSO DI ACCOGLIENZA DEGLI
UTENTI  ASLN.3 IN COLLABORAZIONE UFFICIO DEL LAVORO
PROVV D.G. N.1640 DEL 04-05-1999
PROT. URP/12 DEL 22-01-1997
UPPO DILAVORO APQ “ANALISI PARTECIPATA DELLA QUALITA'“ PROGETTO
PROMOSSO DALLA ASLN.3 CENTROMOLISE IN COLLABORAZIONE CON LA
REGIONE MOLISE ,PARTECIPANDO ALLA RACCOLTA DATI ,ALLA
SOMMINISTRAZIONE DEI QUESTIONARI E GRIGLIE ENTRANDO AFAR PARTE
DEIFORMATORIAPQ 21 MARZO 2000




- GRUPPO DI LAVORO “UMANIZZAZIONE,ACCOGLIENZA E MIGLIORAMENTO DEL
CONFORT ALBERGHIERO” ASLN.3 CENTRO MOLISE
NOTA D.G.PROT.243 DEL 30-012001
-NUCLEO DI RESPONSABILITA’ “EMERGENZA TERREMOTO PER IL COORDINAMENTO
DELL’ATTIVITA' INFERMIERISTICA NELLE TENDOPOLI INSTALLATE NEI
COMUNI CHE AFFERISCONO ALLA ASL N.3 CENTRO MOLISE
PROVV. DG N.501 DEL 03/11/200
- COMPONENTE CONSIGLIO DIRETTIVO COLLEGIO IPASVI (DAL 1990 AL 2008)
- COMPONENTE COMITATO ETICO A.S.RE.M. TRIENNIO 2010-2013 IN CARICA FINO
ALUGLIO 2014 PROVV. DG. 137 DEL 18/02/201
- GRUPPO DI LAVORO “PROGETTO FEDERSANITA’ ANCI - AGENAS- ASREM “GESTIONE
RISCHIO CLINCO NELLE STRUTTURE SANITARIE :SVILUPPO E
SPERIMENTAZIONE DI UN SISTEMA PER L'’AUTOVALUTAZIONE E LA
VALUTAZIONE ESTERNA DELLA SICUREZZA E DELLE STRUTTURE SANITARIE
PROVV D.G. 1020 DEL 26 09- 2013

- DI ESSERE COMPONENTE DELL'UFFICIO DI COORDINAMENTO ATTIVITA’
DISTRETTUALI PERIL DISTRETTO DI CAMPOBASSO
- DIESSERE COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PERLA REALIZZAZIONE
DEL FASCICOLO ELETTRONICO
NOTAD.G. PROT 57041 DEL 14-05-2015
-DIAVER ELABORATO IL PROTOCOLLO “PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE

ULCERE DA PRESSIONE” DEPOSITATO PRESSO AGENZIA NAZIONALE PER |
SERVIZI SANITARI REGIONALI (AGENAS) — BUONE PRATICHE 2015

- DIAVER ELABORATO IN OTTEMPERANZA AL DCA N.40 DEL 03/07/2015 | DATI
RELATIVI Al FLUSSI INFORMATIVI PER LA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
DEL POLIAMBULATORIO DI CAMPOBASSO MODELI STS11-STS14 - STS21
ANNI' 2015-2016-2017
DI AVER COLLABORATO CON LA DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE NELLA
RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' COMPLEMENTARI E DI SUPPORTO
ALL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED ALLE ATTIVITA’ SANITARIE
OSPEDALIERE NOTA DS AZIENDALE PROT. 11359 DEL 29/07/2015
RIF. NOTADS.AZIENDALE N.76936 DEL 16/07/2015
- DIAVER COLLABORATO CON LA DIREZIONE DEL DISTRETTO PER ASSICURARE
L’ASSISTENZA SANITARIA AMBULATORIALE Al MIGRANTI, PRESSO IL
POLIAMBULATORIO DI VIA PETRELLA
NOTADIRETTORE DEL DISTRETTO PROT. N. 17162 DEL 26/11/2015
- DIAVER PROPOSTO E ORGANIZZATO IN OTTEMPERANZA ALLA L.R. N. 23 DEL
22/11/2013
‘DIFFUSIONE E UTILIZZO DEI DEFIBRILLATORI SEMIAUTOMATICI ESTERNI *
L’ACQUISTO DI DEFIBRILLATORI SEMIAUTOMATICI PER LE GUARDIE MEDICHE
DEL DISTRETTO DI CAMPOBASSO - BOIANO. E IN COLLABORAZIONE CON
U.0. FORMAZIONE SONO STATI PREDISPOSTI 4 CORSI DI BLSD PER TUTTI
IMEDICI DELLE GUARDIE MEDICHE NOTADIRETTORE DEL DISTRETTO
|° CORSO PROT. N. 88436 DE 08-11-2016 |l CORSO PROT. N.48599 DEL 14-06-2017
[11° CORSO PROT. N.49793 DEL 19-06-2017 |V CORSO SI TERRA IL 21-09-2017

-DIAVER PROPOSTO E PREPARATO UN MODELLO DI CAPITOLATO PER
L’ESPLETAMENTO DI UNA GARA REGIONALE FINALIZZATA ALL’ACQUISTO DI
PRODOTTI ODONTOIATRICI PER TUTTI GLI AMBULATORI ODONTOIATRICI
DELLA REGIONE MOLISE .

-DIAVERRICEVUTO MENZIONE DI MERITO PER L’ETICA NEL LAVORO NELL’AMBITO
PROGETTO “SOLIDARIETA’ IN SALUTE PREMIO PROFESSIONAL 2006

-DIAVER SVOLTO | PROPRI INCARICHI PROFESSIONALI RIPORTANDO VALUTAZIONI
POSITIVE

-DIAVER RICEVUTO L'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVANEL TRIENNIO
2013-2016 PROROGATO FINO AL 31-12-2017 CON VALUTAZIONE POSITIVA.



CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL COMPUTER WORD-POWER-POINT-EXCEL -POSTA ELETTRONICA

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
CAMPOBASSO 12-07-2018 Assunta Silva

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ART. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R.
445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verita

Data 12-07-2018 Firma  Assunta Silva



