
Curriculum Vitae 
 

Dottoressa Claudia Anna Nataloni 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome e Cognome: Claudia Anna Nataloni 
 
ATTIVITA’ LAVORATIVE 
 
Dal 2016 
Responsabile Settore Privato Lazio – Gruppo GVM 
 
2008 - 2015 
Direttore della Divisione Operativa Eurosanità – Casa di Cura Villa Stuart – Roma 
 
2004 – 2008 
Consulente per la gestione di strutture sanitarie 
Eurosanità S.p.A nelle divisioni Policlinico Casilino, Quisisana, Villa Stuart, Roma 
Top Physio Network - Roma 
 
2000 – 2003 
Responsabile del Servizio di Fisiokinesiterapia – Casa di Cura “M.F. Toniolo” – Bologna 
Direttore Locale Bologna Isokinetic srl - Bologna 
 
1997 – 1999 
Referente di Bologna Isokinetic srl presso la Casa di Cura “M.F. Toniolo” per avviamento del Servizio 
di Fisiokinesiterapia - Bologna 
 
1989 – 1996 
Addetta poi responsabile vendite DOC srl con attività di organizzazione e avviamento dei 
centri/reparti di fisiokinesiterapia presso la sede dei clienti (Italia) 
 
TITOLI DI STUDIO 
 
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Bologna – Facoltà di 
Medicina e Chirurgia nel 2000 
Specializzazione in Medicina dello Sport  presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” nel  
Iscritta all’Ordine dei Medici di Roma M 55097 
 
1981 – 1986 Diploma di Maturità Scientifica - Scuola d’Italia Liceo Scientifico New York, N. Y. – U.S.A. 
1980 – 1981 Mercy High School – Riverhead, N.Y. 
1978 – 1980 The Hewlett School – East Islip, N.Y. 
1972 – 1978 Saint David’s Grammar School – Riverhead N.Y. 



 
Altre Informazioni 
 
 
Ottima conoscenza delle strutture sanitarie private non convenzionate e loro dinamiche di 
gestione. 
 
Capacità di gestione e mantenimento di un equilibrio tra qualità/quantità per redditività 
aziendale. 
 
Capacità di gestire e incidere sulla produttività attraverso lo studio delle dinamiche del settore. 
 
Conoscenza delle dinamiche cliniche-mediche plurispecialistiche, in modo particolare del settore 
riabilitativo. 
 
Esperienza nel reclutamento e selezione del personale con capacità di costruzione di team 
lavorativi di alto livello. 
 
Ottimi rapporti con dipendenti, collaboratori, fornitori, superiori con  particolare capacità di 
relazione con pazienti/clienti. 
 
Concreta capacità di interfacciarsi e gestire figure professionali diverse per settore e livello: 
amministrativi, infermieri, medici, dirigenti,  ecc. 
 
Uso abituale degli strumenti informatici ( computer, internet e posta elettronica) 
 
Predilezione per lavoro in ambienti orientati all’eccellenza. 
 
Roma, 16 Settembre 2016 
 
In fede, 
 
   
 
      Claudia Anna Nataloni 


