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Anno Accademico 2017 2018

Anno Accademico 201652017

Anno Accademico 201412015

Anno Accademico 201372014

Clinweo di Seienze Mediche, Chirurgiche ¢ detla Salute (10
ore)

Incaricht dv msegnumento presso Universita degh Stadi i
Trieste corso di dinitto del lusoro avanzato - Dipartimento di
Scwenze Graprdiche del Dimgoagao dell Interpretazione ¢
detly Tradustone (40 ore). ¢ corso dr dintto del lavoro del
Dipsrumento dt Scienze  Economiche.  Aziendub.
Matematiche ¢ Statistiche (45 ore) - Universta degh Studi di
Inieste

Affidamento di incarchi i insegnamento nel corso di Dintto
del luvoro pubblico nellumbuo der Diparumentt dr Scaenze
Guundielie del Dimguaegio, el nerpretazione ¢ della
Traduzione (40 ore), e nel corse div Dintto del lavoro
nellluminto del Dipartimento di Screnze  Liconomiche,
Azendall, Matematiche ¢ Statstiche (25 ore) - Unnversita
degh Studi di Trieste

Aflidamento di tncancht di msegnamento net Corst dv Dinitto
det Jovoto ¢ Dinto del bivoro pubbhico nellambite der
Dipartumenti Scienze  Guunidiche  del  Linguaggo,
dell hterpretazione v della Traduzione (60 ore).  del
Diparimento i Scienze  Economuche,  Aziendah,
Matematiche ¢ Swtistiche (43 ore). del  Diparimento
Universitenio Chinieo di Seienze Mediche, Chirurgiche ¢ della
Satute (20 ore). del Master di dintto del lavoro ¢ della
Previdenza Sociale (1t ver neil Unnversita degh Stadi i
Trieste

Professore @ vontratto i Dintto del Lavoro presso il
Diparuimento i Scienze fzconomiche, Aziendaly,
Matematche ¢ Statistiche, Universita degh Studi di Trieste ¢
m Dinto del lavoro pubblico presso 1l Dipartimento di
Seienze Guanhiche, del Linguaggo, el Interpretazione ¢
della Traduzione, Universita deght Studi di Trieste

Professore a contratto m Dintto del Lavoro  presso 1l
Diparuimento i Scienze  Economiche,  Aziendah,
Matematiche ¢ Staustiche, Universita degh Studi di Trieste

Professore a contratto 1 Dintto del Lavoro presso Ju ex
Facoita di Medicma ¢ Chirurgi,  oggi  Diparimento
Universitanio Chnico di Scienze Mediche, Clirurgiche e
defla Salute, Universua deght Studs di Trieste

Professore a contratto nell ambito delle Esercitaziont teorico-
pratiche "Mool Court”  presse Ja ex Facolta i
Grunsprudenza, oggt Corso di Laurea in Gurisprudenza,
Diparumento v Scienze  Giundiche,  del  Linguaggio,
dell Interpretazione ¢ della Traduzione. Universia degh
Study di Trieste

Dal 2008 ud v

Nelt 2009 ¢ nel 2015

1al 2006 ai 2009
DIDATTICA ALLESTERO
gennuio 2016

RICERCA E PREMI

200

2020

2019

2019

2019

2018

w17

20172018

Protessore a contrutto e “Tutor nell ambno del Master i
Dintto del lavoro e detla previdenza sociale, Dipartimento di
Svicnce Gaotrdiche, del Dinguaggro, dell Interpretazione
della Traduzione, Universita deghi Swadi di Trieste

Dovente presso DIRES - Istituto di neerche Leonomiche e

Suciah Friuli Venezia Giaha, sede di Trieste

Professore a contratto m Dintto del Lavoro presso la ex
Facolta dy Medicina ¢ Chirurgia dell Conasna di Napols
* Federico 1l

‘Teaching AssignmentvErasmus Programme - Universita dr

Huelva (Spagna)

Componente del comtato del Centro Interdipartimentale per
gl Studi di Genere - CISG, Universita di Treste

Progetto  #lepurolecoutano - CISL  FVG, GRUPPO
CONTRATTAZIONE, responsabile prof'ssa Mana Dolores
Ferrura

Responaabile del progeto "Disersiy: management ¢ gestione
Jdelle vulwerabilie ner Iuoply e favoro ™ ammesso  al
Ianziamentu s bando competitng emesso dall onersii
degh Stadi di Frieste, durata biennale

Responsabile della Comvenzione & neerca stipulata d
Diparumento IUSLID ¢ ADSM - Accadenia Dintto ¢
Migraziont  Universita degh Studs della Tuscia, per atuvita
i peerca e studio suctem dell nmmigrazione

Responsabile della Convenzione di ncerea tra il Dipartimento
TUSLIT ¢ la Direzione centrale luvoro, formazione, istruzione
e funugha, Servizio Pohiiche del lavoro della Regione
Autonoma  Friuh  Venezia  Guhia, ad  oggetto  una
collaborazione 1 matera dr monitoraggio deglt accordi di
secondo livello

Resporsubile Jell Unita di vieeica di I'nieste per il progetto
“Percors i FVGT Cod FPU7934ES001 coardinato Ju
IRES  FVG, bando Regione FVG  DECRETO N
657TLAVFORU del 07/08/2017, alio scopo di creare una
rete & oconoscenza delle buone pratiche in tema di
responsabilita sociule diimpresa

Vineinee del Finanziamento delle Attivita Base dr Ricerca,
drocur all it Bocomu 295 ¢ segueni, dells Jegge 11
dicembre 2016 n 232, mdetto dal Manistero dell suuznone
dell Universita e della Ricerca

Responsabile dell wea giundica nell ambio del progetto
ammesso al finanziamento ar senst della LR
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de ammumistrativa Udme in Comvenzione con

I Umversia de Taesie

Dal 201672017 Membro del Comitato Serenntico del Master Persone ¢
Personale - Universia degli Studi di Trieste

COLLABORAZIONT CON RIVISTE SCIENTIFICHE

Dal 2012 ad oggr Membro del comtato di reduzione delta nivista di fascia A,
senst delly  classiticazione ANVUR,  Dornn Lavort
Mercan . Editoriale Scientitica, Napoli

Membro del conntato di valutazione della rvista seientific
dioclasse AL e osenst della classilicazione ANVUR

Dal 2017 ad opp

Tariazione su tenn i dvdta del favoro” . Grappichellr,
Torino
Dat 2020 Membre del comitato di valutazione delle nviste “hinbiente

e Dirto (Tuscia A secondo Ty clissificazione ANVUR) ¢
“Quaderns Ammuanstratir’

Dal 2016 ad oggr Membro defla Redazione regonale per il Friuh Venezia
Guha della rivasta “RG Newa ", Ediesse, Roma

COMUNICAZIONT  SCIENTIFICHE E  ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI E

SEMINARI

16 dicembre 2020 Relazione alla Tavolu rotondy “Pandemia ¢ societa lu cura a
confrome  con 1 dittr fondamentah’  organmizzato
dall Unnvessita degh Stadi di Teswe

25 novembre 2020 Organizzamone. mtroduzione ¢ conclusiont i occasione del
Webmar “Ragion comuni Diversita der bisogii ¢ soluziong
condivise”  organizzato dall’Universia dr Triesie
coilaborazione con la Regione Friuh Venezia Giuha

Novembre/Dicembre 2020 Organizzazione del Ciclo di Semnart “fnnerare della ricerca
giushavoristca. Collogue wesuni ra ricercators ¢ stdenn”
Umiversita degh Stud di Trieste

21 settembre 2020 Relazione ol Webma “La promozione dell occupazione
regolare & di qualita i Twha ¢ om Laropa . ongamzzao dal
Consigho Nazionale dell Leonon e del Lavorae

18 maggio 2020 Organizzanone ¢ coordmamenta Jel Webmar “Senmario
didattive Dintne ¢ astitazion dlla prova deil’emergensza
COVID-1v organizzata dall Uninversita di Trieste

29 aprile 2020 Relazione ol Wehimar su - Come progettare ¢ attuare accuondi
perl weltare azwendale” arganizzato da IREN TVG

26 marzo 2020 Relazone al Webmar su 1 avoro sy prattatorma digitale™,
Universita dy Parma

25 gennwo 2020 Relazione al Convepno “Stress luvoro correlato aspetts

wundier ¢ medico legalt o Convegno Nazionale promosse

24 gennmo 2020

27 novembre 2019

20 novembre 2019

15 novembre 2019

18 ottobre 2019

Ottobre/Dicembre 2019

516 luglo 2019

28 giugno 2019

8 aprile 2019

22 marzo 2019

15716 tebbralo 2019

15 novembre 2018

§ novembre 2018

11212 Ouobre 2018

4/7-Settembre 2018

Jull T INCA Naronale ¢ det Foualy Venezia Gt
di Gorizn e dally Assocrazione Ubaldo Spanghero

Semmane su " Sommmstizione di kivoras kivoro aermine .
Universita di Verona e Consulentt del lavoro, Verona
Co-organizzazione del Convegno "I rualu der guuslavorist ¢
delle gunkanvorwsie dalla crinca degl anne 70 al drhatinn
wilfe, Universitd di Tneste

Seminano su “Sammmistrazione dr favore dopo il decreto
digmitd” mgamzzato dall Universita di Fienze

Reluzone al Convegno Il futiro del tavoro ¢ 1+ luvort del
fiuro”. orgunizzao da Fondazione Centro nazionale d
prevensione e difesa socisle-CNPDS

Relaztone  al - Senunanin orgaizzaw dall Ordine degh
avvoeut G Rovige ¢ dall Dniversita degh Studi di Ferrara su
Cuntratin w tersane sommnustrazione, latelad adenotarta
del licenziumento llegimo: a wn anno dal c.d. Decreo
gt

Orgunizzazione del Ciclo dv Semnany “linerars della ricercu
rnnlavar st Collogue tireston tea neercatart ¢ simdeatr
Universita degh Studi di Trieste

Intervento al sennnane di studt “Protezionismo ¢ dinitto del
Invoro organizzatn dall Universia dr Ciitanzaro

Relazione al Corso i Ageiacnamento “Collogu di lavoro™,
oraizzato dall Uiversna de Foggin su “Inclusione
lavorativa der migrant e buone prasse de integrazione
Relazione al Convegno “Bisogm socialt. vulnerabilic o
sspose del dinio del lovore” . orgamzzay dall’ Universita
degl Studi di Bresea

Relazione al Corso di 2ha formactone “/ duntto del lavora in
trasformazione” organizzata dalla Scuota Sant" Annu dr Pisa
Relazione al Convegno “Migraziom. moneta ¢ lavera: le
strade dell itegrazione . organizzato Jali Universia deglt
Studt di Siena, Rivista Grunidica del lavoro e della previdenza
sociale, presso 1} Comune di Sun Martino 1n Rio (RE)
Convegno "I reunsermenta kavoranve dopo Linfortme sul
lavoro ™, organizzate dall INAIL Direzione regionale Friuh
Venezra Gulia

Relazione al seminurio di diniwo del lavoro su "Lu liberta
sunducale gtestomn attsil ufile problemanc™”
Universita i Catsnzaro

Relazmone al senmacto wenuta nell ambno der Dialogh &
dinti del lavero onganizzan dall Universia i TTrento ¢
mtervento su * Bisogm socialt e wwemche di utela
Presentazione diowne paper nell ambio del Congresso
mondile dr dintto ded Tavoro orzanizzato JallISESST XX
ISLSSL WORLD CONGRESS - TORINO 2018

dallie CGHL
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Scienze Economiche ¢ Aziendali in Benevento sul tema */
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ELENCO PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Monografie

| FLRRARN M D, N lavoro tramite agenziu ntermale nell esperienza curopea, Amon
Edizionn Padova, 2012.p 1-244

Curatele

2 FERRARA M D CHaROMONTE W (a cuta dt), Brsogm socult ¢ tecnche i nueiu
giuslavoristica. Questiont aperte e prospetiive future ¥ Angel, Milano, 2018

3 FERRARA M D con CHIAROMONTE W, RANIERI M, Migrann ¢ luvoro, 1l My
2020

4 FERRARA M D con DoLso G P, Rosst D . Virus i tabula Dirun ¢ asutuziont ol tempo
dedl vmergenza Covid-19, EUT, Trieste, 2020

no, Bologna,

Articoli in Riviste

3 FIRRARA M D, Dullideclogia della flessibihia ul rischio della precarieta: dignita ¢
flessibilitct del lavoro, in Varaziom su Tem i Diriito del Lavoro, 3. 2020, pp 631-652

6. FERRARA M D, 1970-2020 resistenza ¢ resthienza delle wdee wspoavicr all origoe
dell avventura statutaria, i Quadernt de Dirn, Lavors, Mereart. 2020, pp 149-156

7 FERRARA M DL £ aviiaments al favoro der disabih vaso il collocamento mirato
prersoializzato ¢ ha solicione ragronevale “a responsabilud condosa "m0 Faraziont su e
dritto del lavoro. 4. 2020, p 923-944

8 FERRARAM D . e L emergenza lavora conciliazione ¢ agilne m condizwon di tragdita,
w2 ONDELE " Massimo 1 dwiona ™ 1] 42612020, pp 1222

Y FERRARA M D, La nuztone dt distaceo transnazionale ¢ 1 vineolt procedwalr: la formira
i lavoratore. w Rivista Grurndiea del Lavoro e della Previdenza Svciale, 2019, 3, p 380-391

10 FERRARA M D L Lebwertd sincdacate ¢ watele wternazionale o ruole dell O nel cenrenar o
della sua fonduzione, n Varwaziom su Teme de Diatto del Lavoro,n 3, 2019, pp 743-769

11 FYRRARA M D, La somunmustrazione di lavoro dopo il decreto «digmitin, i Rivista

taltan i Direito del Lavoro, 2, 2019 pp 227-251

2 FERRARA M D LD aLtrY, The Migranon Governance through Labowr Law. The ltahan
Cuse. i Rvista del Dirntto defla Stewrezza Svciale, 2, 2019, pp 367-392

13 FLRRARA M D | Corporate governance ¢ trattamento economco nelle sociera a conrollo
pubblico tra vincoli pubblicisticr e raztonahitd del sistema, w Varaziom su Temt di Dirnto del
Lavoro 1.2019. pp 127-147

14 ERRARA M D | 1 ruolo dell'ordinamento evrowutario wa proneypn hard ¢ guusnziabilitd
suft, 1w Zoppoh L. A Baylos Grau (a cura dv). in Diran Lavor: Mercat, 2019, vol 6, pp.199-214
1S FERRARA M D, Poter: del dirigente scolastico e tutela della professionalita det personale
docente ru esigenze i razionalizzazione e garanzie della funzione docente, in I Lavoro nelle
Pubbliche Amminstraziont, 2018, 3, pp 161-173

16 FERRARA M D, I ruclo della contratiuzione collettiva e la tutela della salure ner lnoghi di
lavoro: ke prospettiva di genere, in Isl. [grene & Srcurezza del Lavoro, 2018, 10, pp 14-21

17 FERRARA M D . Lu tutehe der lavorutor al: resp bili ed obblight m
materta di salute e steurezzu, w Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 1, 2018, pp 18-41
8 FERRARA M D . Contrusio alla frode previdenziale e prevenzione del dumping sociale: unu

leztone da Lussembrrgu i tema di distucco transnazionale, w Rivista Gunrdica del Lavoro ¢
della Previdenza Sociale, 3, 2018, pp 421-433

19 FERRARA M D, Cunswderazions sulle  funziom  del  principro i proporzionalia’
nell cyercizio del potere disaplinas e, drgomenti di dirnto del lavoro, 3, 2018. pp 701-729

20 FERRARA M D Lebevtie simdacale ¢ ordmmento nilire 1 incostituzionadiia del diveeto o
ussocuztomsmy sondacale, w Dirie Lavore Mercan, 2018, 3, pp 621-631

| FLRRARA M D . Dirrtte al lavoro e ibert di stabilimento: quule & pilustro e quale 1
busamenta”. i Varrazione su tepn dr diritio del lavoro, 3,.2017, pp 1111-1131

22 TRRARA M D | Status degh stramert ¢ question d welfare na dirith ¢ inclusione sociale,
wn Rivist del Diretto della Sicurezzu Socrale, 2, 2017, pp 265-291

23 FERRARA M D, Lu ricerca « rermue: problemn e prospeinve del reclutamenio der

rieercators unversiare, W D Lavors Mercat, 1, 2017, pp 61-87

24, FERRARA M D, NUNIN R | Ewropean econonie governunce and its impact on the collecuve
bargamng system: the ltahan case, w Trabajo: vevista iberoumericana de relaciones luborales.
34,2016, pp 1-9

25 FERRARA M D | La tutela e 1 guedizio mulnlevel m crisi di adentita: discrionnazione per
et ¢ lavoro mtermititente, w Argomentt di chritto del lavoro, n 4-512016, pp 927-948

26 FERRARA M D | I/ dinio del luvoro a Trieste nel secondv dopoguerra attraverso
Fespertenza delle “Scuale 0 Rovesta ltaliana di Diriio del Lavoro,n 2, 2016, pp 115-130

an FERRARA M D | 11 prancipues i combizionalig ¢ D athvazione del fovoratore ra taela det
drrte socralt ¢ controllo della legulud, n Lavoro e Do, v 4, 2015, pp 639-657
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maschile. Teore ¢ pranche per un linguaggro non discrmunatorio da un punia dy vista di genere.
JT.2019, pp 93-99

63 FERRARA M D, Responsabilitc e obblight a tutela della sulute der lavorator
sommuntsirat, n La swcurezza sul levoro ra bilanet e prospeliove a hect annt ded tesio umico. At
del Convegno Naztonale 2122 giugno 2018, Universitd degli Snudr or Trieste. CGIL ¢ INCA
Nazwnale ¢ del Fruuli Venezia Gudia, Umiversita Steale di Milano, La Tribuny, Roma, 2019, pp
95-109

o4 FERRARA M D, 1/ ruolo dellu contrattazione collemva e la mitelu della salute net lvoghn di
luvoro. la prospetniva i gener, Sehp (4 cura dh), Stcurezza accessibile. La sicurezza sul lavoro
a una prospettiva di genere 2019, pp 59-84

65  FERRARA M.D, Dignita e lavoro dopo il cd decreto dignua d caso dellu
sommiinistrazione di lavoro. in Dolso G P. (4 cura dv). Digiitar, eguaglienza ¢ Costinuzione, KUT,
Trieste, 2019, pp 201-216
66 FERRARA M D) ed ultny, Beyond the emergency: Proteciton and Integranon Systems of
Migrant Workers in ltaly, m Casale, Treu (a cura ). Transformations of vwork: challenges for the
national systems of tabour kew and socral secunity, Guppichelli, Torino, 2018, pp 373-379
67 FERRARA M D . Orgumzzazione ¢ kestone del personale nelle societid m comrollo
pubblico ¢ 11 house tra mercato ¢ mreressi generalt, AA YV, La riforma der rapports di lavoro i
lavoro nelle pubbliche amministazioni. Commento alle mmnovaziont della XVI legislatura (2013-
20181 con particolare viferimento t dlgs. mn 74 ¢ 75 del 25 maggro 2017 (e.d. riforma Mady,
ppichelli. Tormo, 2018, pp 441-463
68 Ferrara M D . Sommunstrazione di lavoro ¢ tecaiche ann abosive- wa dwito enropeo ¢
dirttto interno, an Ferrara M D, Chiaromonte W (@ cura ), Bisognt socialt ¢ tecmche o miela
guusluvorisica. Questiont aperte e prospettive future, ¥ Angeh, 2018, pp 165-193
69 Ferrara M D., Lu sosnnuzione nelle prestaziont dr lavoro autonomo i caso di marerni,
Buasi. Zilie Grand, Commentario breve allo stature del lavoro autonomo ¢ del lavory agile,
Cedam, Padova. 2018, pp. 419-431
U Ferrara M D . Politiche ¢ tecmiche a sostegno del lavoro femmumile: dalla contratazione
genere ullu comranazione fomily tre buone prassi colletive e meentive fegalt ol welfare aziendate.
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