Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
indirizzo
Telefono

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Esperienza professionale
Enti Pubblici

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali atiivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizlone ricoperti
Principali attlvits e responsabllita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivila o settore

Luisa De Lisio

Luisa De Lisio

Luglio 2013-Ottobre 2014

Incarico di Capo di gabinetio presso I'amminisirazione Provinciale di Avellino durante la gestlone
Commissariale.

Conlratto di lavoro subordinato a tempo determinato con incarico D3;
Responsabilita di supporto degli Uffici di diretia collaborazione della segreteria del Commissario .
Supervisione sulle atiivita di tutti i settori dell'ente, con particolare riferimento al settore ambiente e

agricoltura,

Giugno 2011-Giugno 2013
i
Contratio di prestazione d'opera in maleria giuridica —

Coordinamento e supervisione delle alfivita di progeftazione dei Progetti Integrati di Filiera ( P.S.R 2007-
2013 - Regione Campania).L"attivita di progetiazione ha riguardato misure del P.S.R e obietlivi operalivi
del F.E.S.Redel F.S.E.

Amminislrazione Provinciale di Avellino-C/so Vittorio Emanuele - Caserma Litto, Avellino

Setltore Agricoltura

Febbraio 2010-Dicembre 2010
Contratto di consulenza legale-

Assistenza al Responsablle Unico del procedimento per garanlire maggiore efficienza delle procedure
amministrative e snellire le atlivita amministrative relativa a due progetti afferenti Mis 1.9 P.O.R F.E.S.R
2007-2013, con particolare riferimento ad atllvita di gestione e rendicontazione della misura Importo del
progetto €1.000.000,00.

Ente provinciale per il turismo -Avellino-

ISettore Ammnlstrativo




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilila

Nome e indirizzo del datcre di
Javoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o pasizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivila e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
Javoro

Tipo di attivita o settare

Date

Lavoro o posizione ricoperi
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di altivita o settore

[ —— e

Agosto 2004-settembre 20110
Conlratto ex arl.110 Digs 267/2000 ultimo comma

Project manager P-I-T(progetio inlegralo territorlale) Valle Ofanto 39.000,493,00-

Incarico attivita di progettazione premialita per il P.I di € 12.345.949,00-

Progettazione fondi FAS per un imporic complessivo & €1.000.000,00-Del.G.P

Con responsabilit di atiuazione e controllo della spesa degli interventi inseriti nel P.I suddivisi  in attivita di
infrasirutture, di formazione e immateriali

.Le atiivita svalle sono stale relative al coordinamento delle attivita dei comuni, alla predisposizione di bandi,
al controllo e al monitoraggio della rendicontazione di tutfi gli interventi, nonché alla gestione finanziaria,
{ecnlca ed amministrativa, cercando di semplificare gli oneri amministrativi dei comuni per migliorare
}'efﬂcienza degli interventi.

|

Project Manager —staff alla Direzione Generale

1
1

‘Amministrazione Provinciale di Avellino-(Piazza Liberta ~Avellino)
i

I N
Setlore Amministrativo

Ottobre 2003-Maggio 2004
Contratlo di lavoro subordinato a tempo determinato con incarico D3

Referente tecnico pregetto Arlicolo 6 del FSE e riconversione Moniloraggio dell'occupazione nazionale e
dell'integrazione sociale

Amministrazione Provinciale di Avellino-{Piazza Liberia ~Avellino}

Settore Amministrativo

|
Marzo 2001-magaio 2004

Enle locale-coniratio di assunzione a tempo determinato D3 -

Responsabile Mis. 3.14 POR Campania 2000-2003 coordinamento di tutte le azioni previste nel protocollo
dlintesa Regione/Provincia (azione a)bjc) responsabile misura 3.14-4 1,100.000

Attivila di progettazione, monitoraggio rendicontazione delle misure, con predisposizione degli atll
amministrativi propedeutici all'attuazione delle atfivita in termini di semplificazione amministrativa.

Amministrazione Provinciale di Avellino-(Piazzé Liberta —Avellino)

Servizlo di Direzione Generale

Giugno 2000-febbralo 2001

Contratto dl assunzione a lempo determinato D 1:
Incarico di progettazione su interventi per le poliliche giovanili e sulle stralegie di sviluppo territoriale.
Amministrazione Provinciale dl Avellino-(Piazzé Liberta -Avellino)

Slaff Direzione Generale

Luisa De Lisio



Enti privati

Date

Lavoro o posizione ficoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attiviia o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivila e responsabilita

Nome e indlrizzo de! datore di
lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperdi
Principali atlivitd e responsahilith

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivila o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome e Indirlzzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o pasizione ricoperii

Principali attivita e responsabillta

Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Luisa De Lisio

‘Gennaio 2011-febbraio 2011

Contratto di docenza Modulo 30 Ore

) .. . . . . , I . .
Docenza sulla gestione amminisirativa di progetti europei nel’ambito di un progetto regionale di alla
specializzazione

AS.FOR.IN (Associazione per la formazlone e linserimento lavorativo)-Avellino-Via F.Bisognon.421

Associazione per la formazione professionale

Ottobre 2003-luglio 2010

Contratto di collaborazione

Consulenza per limplementazione e ['applicazione degli strumenti Jessica alle iniziative di rigenerazione
urbana in corso nelle cittd medic nell'ambito dell'obiettivo 6.1 del programma operativo 2007-2013 del fondi

Europei per lo sviluppo regionale iniziativa Pili Europa e Inizialive Altre Citta.
'PricevmterhouseCoopers-

Programmazione e sviluppo

Ottobre 2009-febbraio 2010

Contratio di cofiaborazione
Pragettazione del PIRAP (Progetii Integrati Rurali per le Aree Prolette) del Parco del Taburno

Agrimpresa Service S.r.L ~S.r.l SOCIETA’ DI SERVIZI CILA-

Ottabre 2009-gennaio 2010

Contratto di collaborazlone
Progettazione del PIRAP (Progetli Integratl Rurall per le Aree Protette) del Parco del Partenio .

SO.N.T.E.D -S.rl SOCIETA DI SERVIZI INTEGRATI-Benevento

Sviluppo Rurale

{Settemhre 2008-gennaio 2010
Componente gruppo progeflazlone del PIF Cerealicolo Inte-grano per un importo di § 20,000.000,00

Progettazione Infervento della Flliera

Idea Finanza -Napoli

S— \
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Tipo di attivita o settore Sviluppo Rurale
!

Date Luglio 2003- luglio 2007

Lavoro o posizione ricoperil Incarico di collaborazione

Principali atiivita e responsabilitd : deazione e progetiazione di interventi formativi Comunitario, Pon, Por & azioni di sistemna

Nome e indirizzo del datore di lal Cisl campania {Napoli)

lavoro

Tipo di attivita o settore Ente di formaziane sindacato nazionale.
Date Luqlio 2003- luglio 2005

Lavoro o posizione ricoperti Contratlo di coflaborazione

Principah altivitd e responsabilild  © Responsabile del sistema qualita conforme norme Uni En Iso8000:2000, con particolare mansloni sul
rispetto dell'efficienza armministiativa in termini di semplificazione..

Noms e indifizzo de} datore di AR s.p.a. (avellino)

lavoro

Tipo di altivita o seftore Impresa a partecipazione pubbfica operante nel setlere del traspsrto pubblico.
Date ‘aprife 2002 - dicembre 2003

1 svoro 0 pusizions ricoperli conlratio di colfaborazione

Principali ativitd e responsab®d  consulenza legale sughi atti amministralivi per garantire una maggiore efficienza degfl Intervent finanziati e
reafizzati

Nome e indirizzo def datore di Piano dl zona sociale a2 (Lioni -av-}
lavoro
Tipo di ativitd o settore Ente parecipato da enli locafi epesante nell’2mbito del servizi sociali

Istruzione e Formazions

Datag;11.2014

Universita degli Studi del Molise

. Dottoralo di ricerca in BIOTECNOLOGIA DEGL! ALIMENTI
XXVII CICLO. L'atlivita di ricerca ha riguardato sopratiutto profili giuridici della filiera agroalimentare con
particolare riguardo alla sicurezza del prodotto

Data gqovembre 2010-gennaio 2011

Tilolo della qualifice rilasciata Corso intensive di euro progaHazione- presso la Jlan E\ducalion

Luisa De Lisio




Modulo 1
La Comunita Europea, le islituzioni politiche e le opportunita dl finanziamenlo .

Modulo 2

Metodologie e strumenti per 'europrogettazione

Modulo 3

La geslione di un progetio europeo

Modulo 4

Laboralorio di sviluppo dell'idea e scrittura per la presentazione del progetto
Study Visit a Brussels

Data Novembre 2010-gennaio 2011

Principall tematiche Corso inlensivo di euro progettazione- presso la Jlang Educallon

Modulo 1
La Comunita Europea, e istituzioni poliiche e le opportunita di finanziamento .

Modulo 2

Metodologie e strumenti per 'europrogettazione

Modulo 3

La gestione di un progetto europeo

Madulo 4

Laboratorio di sviluppo dellidea e scrittura per la presentazione del progetlo
Study Visit a Brussels

Data Novembre 2001-2002

Principali tematiche Corso Perfezionamento Biennale “Comunicazione Istituzionale: Profili Professionali e Profili di atfivita®
presso Universita degli Studi di Salerno. 240 h diviso in sei moduli:

1. Linguaggi della comunicazione istituzionale;
L'analisi organizzativa;

Il Marketing degli Ent Pubblici;

Le scienze sociali; metodo e tecniche.

I sistemi di controllo.

II Diritlo della Comunicazione e dell'lnformazione;

NS oa N

| sistemi informativi

Data Febbraio 2001

Corso di aggiornamenta AICQ "Vision 2000" 2 gg- A.1.C.Q! sede Napoli, 16 h.
e Corso Progetisti -Verso Vision 2000-Nor,e 9004:2000 e 9001 :2000 10gg- 80 Ore- a cura di
Quatemaria S.r.L. ~Confindustria Roma.
I e Il giornata: Il Processo { Definizione, classificazione, strutiura, organizzazione per processi);
Il e IV : Direzione: ( Missione,politica, obiettivi e strategie, piano delle risorse e rigsame)
V e VI Gestione delle risorse umane- Markeling, customer salisfaclion, risorse umane.
VIl e VIl Progetiazione e sviluppo, produziorie ed erogazione,
X e X Approwlgionamenlo, misurazione , anal'ksl e miglioramanto
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Data

Principali tematiche

Capacita e competenze
personall

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

Lingua

2001

Corso dl formazione presso la Galgano in Total Qualita Management di 80 ore cosi suddiviso :
Modulo | : | Modelli di riferimenlo del Total Qualita Management nei giorni 6\7 febbraio 2001;

Modulo II: I Colnvolgimento delle risorse umane nel miglioramento continuo nei giorni 78 marzo 2001,
Modulo Ill: L'organlzzazione, la geslione e il controllo dei processi nei giorni 34 aprile 2001;

Modulo IV: La Gestione imprenditoriale nei giorni 819 maggio 2001;

‘Modulo V : La strategia della customer satisfaction nei giorni 5\6 giugno 2001

lialiana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
1
Ascolto Letlura Interazione orale  Produzione orale |
Buono buono buono buono ! buono

)] Quadro comune europeo di fiferimento per le lingue

Maturita Classica conseguita nell'anno 1990/91con punteggio 54/60;

ILaurea in Giurisprudenza conseguita nell'anno 1996/87 con punteggio di 105/110 in data 17\10V997.

Abilitazione professione forense Corte d'Appello Napoli otiobre 2000.

Iscrizione albo avvocali Tribunale di S'Angelo dei Lombardi n. 158 anno 2001 mese di maggio .

Sistenn Operativi
Ms-Dos, Windows XP, discrela conoscenza di Windows NT server 4.0.
MS Excel, MS Word, MS Power point, MS Access, MS Project, Front page, Visual Page ed alli
editor di Himl

Referenze Disponibill su richiesla
PS. Al sensi della D.Lgs 19612003, con linvio del presente Curriculum Vitae, il sottoscritto prestail

proprio consenso al trattamento dei dati personali.

Quanto indicato rispettivamenle ad ogni singolo dato & reso ai sensi degli arlt.46 e 47 del DPR 445/2000 e
s.m.i..

firma

Luisa De Lisio
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