CURRICULUM VITAE

MARIANO GABRIELLA

INSEGNANTE DAL 1975 COME DOCENTE DI EDUCAZIONE TECNICA, DI RUOLO DAL 1978, DOCENTE
DI SOSTEGNO DAL 1980, DA SETTEMBRE 2011 AD AGOSTO 2013 IN SERVIZIO COME REFERENTE
REGIONALE PER LA FORMAZIONE PRESSO L'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL MOLISE DI
CAMPOBASSO. DAL 1998, IN SERVIZIO PRESSO LA SCUOLA MEDIA “F. D’OVIDIO”, DI CAMPOBASSO,
COME DOCENTE DI SOSTEGNO. ATTUALMENTE IN QIUESCENZA.

TITOLI CULTURALI
LAUREA IN GIURISPRUDENZA

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE PER L'INSEGNAMENTO AGLI ALUNNI PORTATORI DI
HANDICAPS PSICO —FISICI.

VINCITRICE DI CONCORSO PUBBLICO E INCLUSIONE NELLA GRADUADORIA DI MERITO PERIL
RUOLO DI APPARTENENZA (A039).

CONTRATTI UNIVERSITARI:

DAL 2003 AL 2008:CONTRATTI DI DOCENZA TIROCINIO INDIRETTO PRESSO LA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE “G. A. COLOZZA” DELL’UNIVERSITA DEL MOLISE (percorso sostegno agli alunni
disabili);

CONTRATTO DI DOCENZA TIROCINIO INDIRETTO CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PRIMARIA DELL’UNIVERSITA DEL MOLISE : “Valutazione iniziale, in itinere e finale
dell’alunno disabile”;

CONTRATTO DI DOCENZA TIROCINIO INDIRETTO CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PRIMARIA DELL’UNIVERSITA DEL MOLISE PER LE ATTIVITA: “| linguaggi non verbali”
(percorso sostegno);

CONTRATTO DI DOCENZA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLA
FORMAZIONE A.A. 2012/2013: “LA COMUNICAZIONE NON VERBALE NEI PROCESSI DI
APPRENDIMENTO”

CONTRATTO DI DOCENZA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLA
FORMAZIONE A.A. 2012/2013: “LABORATORIO DI ORIENTAMENTO PER UN PROGETTO DI VITA”.



CONTRATTO DI DOCENZA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLA
FORMAZIONE A.A. 2012/2013: “LA COMUNICAZIONE NON VERBALE NEI PROCESSI DI
APPRENDIMENTO”

CONTRATTO DI DOCENZA -CENTRO RICERCA E SERVIZIO DI ATENEO PER LA FORMAZIONE “ G.A.
COLOZZA” A.A. 2013/2014: “LABORATORIO DI ORIENTAMENTO E PROGETTO DI VITA” . Sostegno
secondaria di | grado

CONTRATTO DI DOCENZA - CENTRO RICERCA E SERVIZIO DI ATENEO PER LA FORMAZIONE “ G.A.
COLOZZA” A.A. 2013/2014: “TIROCINIO INDIRETTO TUTOR COORDINATORE”. Sostegno secondaria
dil ell grado.

CONTRATTO DI DOCENZA - CENTRO RICERCA E SERVIZIO DI ATENEO PER LA FORMAZIONE “ G.A.
COLOZZA” A.A. 2014/2015: “TIROCINIO INDIRETTO TUTOR COORDINATORE”. Sostegno secondaria
dilell grado.

CONTRATTI DI DOCENZA — CENTRO RICERCA E SERVIZIO DI ATENEO PER LA FORMAZIONE “ G. A.
COLOZZA” A. A.2016/2017: “TIROCINIO INDIRETTO TUTOR COORDINATORE”. Sostegno secondaria
di | grado; LABORATORIO DEI LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI;
LABORATORIO DI ORIENTAMENTO E PROGETTO DI VITA.

CONTRATTI DI DOCENZA — CENTRO RICERCA E SERVIZIO DI ATENEO PER LA FORMAZIONE “ G. A.
COLOZZA” A. A. 2017/2018: “TIROCINIO INDIRETTO TUTOR COORDINATORE”. Sostegno secondaria
di | grado; LABORATORIO DEI LINGUAGGI E TECNICHE COMUNICATIVE NON VERBALI;
LABORATORIO DI ORIENTAMENTO E PROGETTO DI VITA.

TITOLI PROFESSIONALI

REFERENTE PROGETTO “LABOR”: PROGETTO DI INTEGRAZIONE DEI DISABILI, IN RETE CON ALTRE
SCUOLE, DAL 1999 AL 2006;

FUNZIONE STRUMENTALE DAL 1999 AL 2006 INCARICO RELATIVO ALL’AREA 2:

a) Analisi dei bisogni formativi e di gestione del Piano di formazione e aggiornamento.

b) Attivita di revisione, aggiornamento e monitoraggio del POF.

¢) Produzione dei materiali didattici.

d) Coordinamento nella scuola dell’attivita di tutoraggio connessa alla formazione
universitaria dei docenti e referente delle attivita di tirocinio per la Scuola di
Specializzazione all'insegnamento secondario “G. A. COLOZZA” dell’Universita del Molise.

e) Gestione della biblioteca scolastica.

E- TUTOR DEL PERCORSO FORMATIVO PER IL CORSO “AREA DI SOSTEGNO Al PROCESSI DI
INNOVAZIONE”(D.L.VO 59/04))2005;

INCARICO DI COLLABORATRICE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DAL SETTEMBRE 2006;



INCARICO DI COLLABORATRICE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO CON FUNZIONE VICARIA A. S.
2008/2009;

INCARICO COORDINATRICE FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DOCENTI ISTITUTO COMPRENSIVO
D’OVIDIO A. S: 2016/2017;

INCARICO MEMBRO GLH PROVINCIALE PER L’ASSEGNAZIONE DELLE ORE DI SOSTEGNO A.S.
2003/2004; A.S.2004/2005; A.S.2011/2012; A.S.2015/2016; A.S.2016/2017;

INCARICO MEMBRO COMITATO TECNICO SCIENTIFICO DEL CTS (CENTRO TERRITORIALE DI
SUPPORTO PROGETTO NUOVE TECNOLOGIE E DISABILITA’;

RELATORE CONVEGNO NAZIONALE CHI E DI SCENA “IL TEATRO MUSICALE: DALLE SCUOLE AL
PALCOSCENICO” (FIRENZE OTTOBRE 2009): “SUPERAMENTO DELLE DIVERSITA ATTRAVERSO IL
LINGUAGGIO TEATRALE”;

GESTIONE DI LABORATORI CREATIVI, PSICOMOTORI, TEATRALI.

GESTIONE DI GRUPPI DI COOPERATIVE LEARNING.

ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE
ATTIVITA DI ELABORAZIONE DI TESTI POETICI E TEATRALI
ABILITA ALLA REGIA E ALLA MESSA IN SCENA DI SPETTACOLI DI TEATRO E TEATRO — DANZA

ABILITA E COMPETENZE NELLA GESTIONE DI LABORATORI TEATRALI ACQUISITA ATTRAVERSO LA
FREQUENZA DI CORSI DI AGGIORNAMENTO E SEMINARI GESTITI DA ENTI CULTURALI E NUMEROSE
COMPAGNIE TEATRALI NAZIONALI.

CAPACITA’ E COMPETENZE IN ALTRE LINGUE
BUONA CONOSCENZA DEL FRANCESE; CONOSCENZA DELLO SPAGNOLO.

LA SOTTOSCRITTA, GABRIELLA MARIANO, CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE
COMPORTANO L’APPLICAZIONI DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART. 76 DEL DPR
445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE,
REDATTO IN FORMATO EUROPEOQ, CORRISPONDE A VERITA.



CAMPOBASSO, 24/08/2019 IN FEDE

Gabriella Mariano



