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Sesso
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Date
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Barbara Caponetti

Dall’A.A. 2015/2016 ad oggi

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata’- Dipartimento di Medicina, Corso di laurea in
Infermieristica

Diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale

Docente

Lezioni, ricevimento studenti, assistenza tesi, membro di commissioni d’esame

1°dicembre 2017 al 31 marzo 2019
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Facolta di Giurisprudenza

Diritto del lavoro - Diritto sindacale
Assegnista di Ricerca

e Attivita di studio e ricerca nell'ambito del progetto “La riforma della contrattazione collettiva
nelle piccole e medie imprese industriali italiane”.

A.A. 2016/2017
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™- Dip. Diritto Privato

Diritto del lavoro, Diritto della sicurezza sociale e Diritto sindacale.
Docente del Corso di formazione e aggiornamento professionale organizzato dall’
“Universita degli Studi di Roma Tor Vergata”- Dipartimento Diritto Privato in collaborazione
con I'INPS “ La riforma della disciplina del lavoro pubblico”
e Lezione su Il ruolo della contrattazione collettiva, diritti sindacali e forme di tutela
e Lezione su Mobilita dei pubblici dipendenti, turn-over, risoluzione unilaterale del rapporto e
pensionamento

A.A. 2015/2016
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Dip. Diritto Privato

Diritto del lavoro e diritto sindacale

Lavoro o posizione ricoperti | Docente del Corso di formazione e aggiomamento professionale organizzato dall'Universita degli Studi di

Roma “Tor Vergata”- Dipartimento Diritto Privato in collaborazione con FINPS “Diritto del lavoro e sindacale

nel pubblico impiego”
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e Lezione su Il ruolo della contrattazione collettiva
e Lezione su Contrattazione collettiva, diritti sindacali e forme di tutela

A.A. 2014/2015
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™- Facolta di Giurisprudenza

Diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della previdenza sociale
Docente del “Master in discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale”
e Ha svolto attivita didattiche nell’ambito del Master di Il Livello in “Discipline del lavoro,
sindacali e della sicurezza sociale’- Direttore Prof. Giulio Prosperetti

1°ottobre 2013 - 30 settembre 2016
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Facolta di Giurisprudenza

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale
Assegnista di Ricerca
o Attivita di studio e ricerca nell'ambito del progetto “Evoluzioni e prospettive di Welfare
State”, Responsabile della ricerca: Prof. G. Prosperetti

2012-2014

Commissione Europea — Direzione generale per I'Occupazione, gli affari sociali e 'inclusione-
Fondazione G. Brodolini Roma- Istituto Italiano di studi germanici

Diritto del lavoro, Diritto sindacale e Diritto della sicurezza sociale

Ricercatrice- Consulente

Attivita di ricerca nell’ambito del progetto dal titolo “Decentralized collective bargaining in France,
Germany and Italy: industrial relations and SMEs interactions for economic growth”, in
collaborazione con Fondazione Giacomo Brodolini (It), Unione italiana del lavoro- UIL (It),
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa - CNA(lt), Istituto
italiano di Studi Gemanici (It), Institut de recherches économiques et sociales —IRES (Fr), Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft -VER.DI (De)

2013
Forum delle Associazioni Familiari- Scuola di relazioni industriali (SERI)

Diritto della sicurezza sociale, diritto sindacale e diritto del lavoro

Ricercatrice

Ha elaborato la ricerca sul tema “La conciliazione vita/lavoro nel sistema italiano. Azioni positive
nazionali e sistemi regionali” nel’ambito del progetto di ricerca commissionato dal Forum delle
Associazioni  Familiari dal titolo “Welfare contrattuale e famiglia. Indagine sulle dinamiche italiane e
europee”

maggio 2012 - marzo 2013
FIMMG (Federazione Italiana dei medici di medicina generale)

Diritto del lavoro, diritto sindacale e diritto della sicurezza sociale
Consulente Giuridico- Responsabile Repertorio Legale

e Attivita di consulenza in materia sindacale e del lavoro,

e Redazione pareri

e Responsabile del progetto “Repertorio legale FIMMG”.

Dal 2006 a oggi
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Facolta di Giurisprudenza
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Diritto del lavoro, diritto della sicurezza sociale, diritto sindacale
Cultrice della materia
Membro delle Commissioni di esame, assistenza tesi.

Dal 12 ottobre 2005 al 12 dicembre 2005

ARAN

Ufficio studio e ricerca

Stage

Ha svolto attivita di studio e ricerca sul pubblico impiego, con particolare riferimento alla disciplina delle
mansioni, della classificazione del personale e della vicedirigenza.

Analisi della normativa di riferimento, dei contratti collettivi di comparto e delle aree della dirigenza
nonché di quelli integrativi, degli orientamenti giurisprudenziali.

A.A. 2009/2010

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - Facolta di Giurisprudenza

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro, sindacale e della sicurezza sociale dal titolo “Autonomia
individuale e autonomia collettiva”, conseguito in data 6 luglio 2011 con tesi dal titolo
“Ammortizzatori sociali: evoluzione e prospettive di riforma”, Relatore Prof. Giulio Prosperetti;
Coordinatore Prof. Paolo Papanti Peletier;

Dottorato di Ricerca

A.A. 2019/2020
Universita Dante Alighieri di Reggio Calabria.

Teoria e metodi di progettazione didattica degli insegnamenti giuridico-economici; Psicologia
dell'apprendimento; Metodi e strumenti di apprendimento.

Master di | livello in “Metodologie socio-pedagogiche negli insegnamenti Giuridico-
Economici”

A.A. 2018/2019
Universita Dante Alighieri di Reggio Calabria.

Teoria e metodi di progettazione didattica; Psicologia dellapprendimento; Antropologia culturale;
Metodi e strumenti di apprendimento.

Master di | livello in “Metodologie didattiche, psicologiche, antropologiche e teoria e metodi
di progettazione”

A.A. 2018/2019

Universita Dante Alighieri di Reggio Calabria.

Teoria e metodi di progettazione e valutazione didattica; Psicologia dellapprendimento; Didattica
speciale; Antropologia culturale; Metodi e strumenti dell'apprendimento cooperativo.
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Titolo della qualifica rilasciata

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Titolo della qualifica rilasciata

Date

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo della qualifica rilasciata

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze
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Conseguimento dei 24 CFU di cui all’art. 5 lett.b) del D.Lgs. n. 59/2017

A.A. 2017/2018
Universita Telematica Pegaso.
Bisogni Educativi Speciali — normativa scolastica e classificazione internazionale ICF-OMS; Modelli

di didattica inclusiva; Piano Didattico Personalizzato per alunni con bisogni educativi speciali.
Master di | livello in “Didattica dell'inclusione: i bisogni educativi speciali”

A.A. 2004/2005
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Giurisprudenza
Diritto del lavoro, Diritto delle Relazioni industriali, Diritto della previdenza sociale

Master di Il livello in “Scienze applicate del lavoro e della previdenza sociale

A.A. 2002/2003
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza (V.0)

Capacita tecnico/organizzativo nell'ambito del settore giuridico del Diritto del Lavoro, Sindacale e
della Sicurezza Sociale, sia nellambito del lavoro privato che di quello presso le pubbliche
amministrazioni.

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buona propensione alla comunicazione ed interazione con gli altri. Buone competenze comunicative
acquisite con I'esperienza di docenza, anche universitaria. Buone capacita nel lavoro di squadra e di
gruppo. Buona capacita di problem solving.

Ottime capacita organizzative nellambito delle attivita svolte grazie alle conoscenze acquisite
nellambito della professione legale, dei rapporti di consulenza instaurati con diverse istituzioni e
organizzazioni sindacali e dell'ambito universitario.

Ottime conoscenze dei diversi applicativi del pacchetto Office- 1° aprile 2017 Conseguimento Corso
ECDL IT- Security.

Ho svolto attivita di ricerca e didattica in ambito universitario approfondendo diversi aspetti del
rapporto di lavoro, sia privato che presso le pubbliche amministrazioni, del diritto sindacale e della
sicurezza sociale.
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Pubblicazioni
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1.“L’organizzazione sindacale dei datori di lavoro” (p.167-182);” Limiti interni e limiti esterni al diritto di
sciopero” (p. 564-573); “Forme di lotta sindacale diverse dallo sciopero” (p. 586- 600), in N. V.
Perone (a cura di), Diritto sindacale, 2022, Maggioli editore.

2. “Osservatorio della contrattazione collettiva secondo semestre 2021” (par.1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2), in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2022, n. 1, p. 3.

3. “Osservatorio della contrattazione collettiva gennaio-giugno 2021” (par. 1.2.2.,1.2.3, 1.2.4,1.3,
2.1, 2.2), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2021, n.3, p. 19.

4. “Social network e licenziamento per giusta causa” (nota a Cass. ), in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, 2021, n. 3, p. 354.

5. “Sulla nozione di contratto collettivo aziendale” (nota a Cassazione, 28.4.2020 n. 8265, ord.), in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2020, n. 4, p. 651.

6. Sullapplicazione della contrattazione collettiva sottoscritta dalle Q0.Ss. piu rappresentative
(nota a Tribunale Firenze, 28.1.2020), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2020, n. 3, p. 511.

7. La Cassazione sulla legittimita del contratto di prossimita che esclude I'indennita di mancato
preavviso” (nota a Cass. 22.7.2019 n. 19660), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, 2020, n. 1, p. 152.

8. “Dall’ASpl alla NASpl: “che non € nero ancora, € ‘| bianco muore”, par. 6 di “Una rilettura della
disoccupazione involontaria, tra riforme del XXI secolo e principi costituzionali” (con Deleonardis, Di
Meo, Di Noia, Pistore, Saccaggi, Sciarpa), in G. Canavesi- E. Ales (a cura di), La tutela per la
disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro. Seminari Previdenziali Maceratesi 2018, Macerata,
2020, p. 272.

9.“Strumenti giuridici per il benessere psico-fisico dei lavoratori” in Welfare e Ergonomia, 2019, n. 2,
p. 47-55.

10. “La Corte di Giustizia e la determinazione dell'indennita di licenziamento della lavoratrice in
congedo part-time (nota a Corte di Giustizia, 8.5.2019, C-486/18, S. Prima), in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2019, 4, p. 553 ss.

11. “Social media e rappresentanza aziendale: quali scenari?” in L&LI, 2019, n. 2, p. 29- 45.

12.“Ancora sulla legittimazione a costituire Rsa” (nota a Corte d’Appello Torino, 23 ottobre 2018) in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2019, 3, p. 523 e ss.

13.“Assistenza e retribuzione per un nuovo welfare al tempo dell’economia digitale” in C. Alessi- M.
Barbera- L. Guaglianone (a cura di), Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale. Atti del
Convegno internazionale di studio, Brescia 12-13 ottobre 2017, Cacucci ed., 2019, p. 989-1006.

14. “Gli effetti della sentenza della Corte costituzionale n. 194/2018 sulle piccole imprese” in
Giustizia Civile.com, n. 6, 2019, p. 1-24.

15. “La rappresentanza datoriale: questioni e prospettive”, in L&LI, 2018, n. 2, p. 39- 59.

16. “Efficacia del contratto collettivo aziendale e dissenso del lavoratore” (nota a Corte d'appello di
Milano, 26 ottobre 2017) in corso di pubblicazione su Rivista giuridica del lavoro e della previdenza
sociale, 2018, 2, p. 167 e ss.

17 “Assistenza e retribuzione per un nuovo welfare al tempo dell'economia digitale” in M. Barbera
(a cura di), Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale. Atti del Convegno internazionale di
studio, Brescia 12-13 ottobre 2017, Cacucci ed., 2019, p. 989-1006 .
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18. “Le pensioni svizzere e il dialogo tra le corti: non guardarmi, non ti sento!” (nota a Corte cost., 12
luglio 2017, n. 166) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2018, n. 1, p. 91 e ss.

19. “Per un «giusto regresso»: overruling e potere del giudice di riqualificare 'eccezione relativa
all'estinzione del diritto” (nota a Tribunale Livorno, 26 gennaio 2017), in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, 2017, 4, p. 639 e ss.

20. “Diritti sociali e trattati commerciali di libero scambio”, in Rassegna di diritto pubblico europeo,
2017, 1, p. 71 e ss. (Call for papers ‘I diritti dimenticati e 'Europa mercato”, 2016).

21. “Sulla distinzione tra discriminazione e motivo illecito determinante: la Cassazione € la
lavoratrice che aspira alla maternita” (nota a Cass. 5 aprile 2016 n. 6575), in Massimario di
giurisprudenza del lavoro, 2017, 3, p. 146 e ss.

22. “Sulle conseguenze previdenziali della violazione della disciplina del cumulo di incarichi nel
pubblico impieghi” (nota a C. app. Torino 28 settembre 2016) in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2017, 2, p. 322 e ss.

23. “Legittimo il licenziamento per G.M.O. della lavoratrice part time: la flessibilita si paga (nota a
Cass. 20 settembre 2016 n. 18409) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2017,
1,p. 57 ess.

24 “Lavoratori stranieri e diritto agli assegni per il nucleo familiare anche per i componenti non
presenti in Italia” (nota a Trib. Brescia, 16 ottobre 2015), in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2016, 2, p. 275 e ss.

25. “Sulla “nazionalita” del sindacato nel procedimento per la repressione della condotta
antisindacale” (nota a Cass., 1 giugno 2015, n. 11322), in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2016, 1, p. 53 e ss.

26. “La Corte costituzionale boccia ancora il referendum sulle pensioni” (nota a Corte cost. 27
gennaio 2015 n. 6), in Massimario di giurisprudenza del lavoro, 2015, 12, p. 877 e ss.

27. "Sul rapporto tra astensione per maternita e indennita di mobilita” (nota a Cass. 15 maggio 2015
n. 10028), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2015, 4, p.656 € ss.

28. “L'inserimento lavorativo dei disabili tra precarieta e disoccupazione” (nota a Cass. 20 novembre
2014 n. 24723) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2015, 3, p. 456 e ss.

29. “La circolare Inail sull'estensione della tutela per gli infortuni in itinere alle deviazioni per
accompagnare i figli a scuola: molto rumore per nulla”, in Lavoro e previdenza oggi, 2015, 7/8, p.
393 e ss.

30. “Italy: Economically dependent self-employed work in the Jobs Act” in
http://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/working-conditions-labour-market-
law-and-regulation/italy-economically-dependent-self-employed-work-in-the-jobs-act, 23 settembre
2015.

31. “La conciliazione vita/lavoro nel sistema italiano: azioni positive nazionali e sistemi regionali” in
M. Faioli-L. Rebuzzini (a cura di), “Conciliare vita e lavoro: verso un welfare plurale” in Working
Papers Fondazione G. Brodolini, 2015 (ISBN 9788895380254), p. 49 e ss.

32. “Le Sezioni Unite della Corte di Cassazione sui criteri di calcolo dell'indennita di buonuscita per i
dipendenti delle Agenzie fiscali” (nota a Cass. SU 14 maggio 2014 n. 10413) in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2015, 2, p. 290 e ss.

33. “Le conseguenze dell'errata scelta del rito Fornero” (nota a Corte d’app. Roma 23 dicembre
2013), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2014, 4., p. 675 e ss.

34. “Note in tema di decorrenza degli interessi legali e della rivalutazione monetaria sull'indennita ex
art. 32, comma 5, legge 183/2010” (nota a Cass. 11 febbraio 2014 n. 3027) in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2014, 2, p. 255 e ss.

35. “Caso studio sul contratto di prossimita ex art. 8, legge 14 settembre 2011 n. 148 (con Dell'Atti),
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Economia & Lavoro, 2014, 1, p. 65 € ss.

36. “Caso studio su contrattazione decentrata e decontribuzione” in Economia & Lavoro, 2014, 1, p.
82 ess.

37. “Infortunio "in itinere" e utilizzo del mezzo privato: quando necessita fa indennizzo” (nota a
Tribunale di Genova, 11 giugno 2013, n. 733) in Lavoro e previdenza oggi, 2013, 9-10, p. 479 e ss.

38. “Il welfare aziendale per le esigenze di conciliazione lavoro/famiglia” in Nuove tutele, 2013, 2, p.
99 e ss.

39. “Aspi: una riforma mancata” in Nuove tutele, 2013, 1-2, p. 55 e ss.

40. Paragrafi: 2.1 Il dibattito europeo sul reddito minimo, 2.2 Proposte e sperimentazioni di reddito
minimo in Italia, 2.6 La flexicurity danese: flessibilita e tutele, 2.7 Il modello tedesco e il principio del
“promuovere ed esigere”, 2.8 L'esperienza francese del revenue de solidarté active in G.
Prosperetti, Nuove politiche per il Welfare State, Torino, 2013.

41. “Sul part time previdenziale” (nota a Corte App. Torino 3 agosto 2011) in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2012, 1, p. 92.

42. “La tutela delle malattie professionali nel pubblico impiego tra rendita INAIL ed equo indennizzo”
(nota a Cass. 9 giugno 2011 n. 12558) in Lavoro e previdenza oggi, 2011, 9/10, p. 1019 e ss.

43. “Assemblea sindacale retribuita: imputazione e ripartizione tra le organizzazioni sindacali del
monte ore legale” (nota a Cass.30 agosto 2010 n. 18838) in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2011, 2, p. 246 e ss.

44 “Sulla cumulabilita tra indennita di disoccupazione e assegno di invalidita: la Cassazione cambia
idea” (nota a Cass. 8 marzo 2010 n. 5544) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2010,4,p. 755 e ss.

45. “La tutela della genitorialita nelle Casse di previdenza dei liberi professionisti” in Lavoro e
previdenza oggi, 2010, 10, p. 1069 e ss.

46. “Dirigente sanitario e diritto all'incarico” (nota a Trib. Bari 13 maggio 2009) in Lavoro e
previdenza oggi, 2010, 8-9, p. 887 e ss.

47. “Diritto alla formazione e danno da perdita di chance del lavoratore” (nota a Cass. 11 settembre
2009 n. 19682) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2010, 2, p. 282 e ss.

48. “Licenziamento collettivo ed ambito aziendale interessato” (nota a Cass. 2 dicembre 2009 n.
25353) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2010, 2, p. 266 e ss.

49. “Diligenza e responsabilita degli amministratori di societa per azioni” (nota a Cass. 18 agosto
2009 n. 18231) in Lavoro e previdenza oggi, 2010, 1, p. 53 e ss.

50. “Diritto di critica e lesione del vincolo fiduciario” (nota a Cass. 10 dicembre 2008 n. 29008) in
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2009, 3, p. 601 e ss.

51. “Abuso del diritto al congedo parentale e licenziamento per giusta causa” (nota a Cass. 16
giugno 2008, n. 16207) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2008, 4, p. 853 e
SS.

52. Paragrafi: 1.1 Origine ed evoluzione dei modelli classici di Welfare State; 1.2 Globalizzazione
dei mercati e finanziarizzazione dell'economia; 1.3 L’evoluzione dell’'organizzazione del lavoro e la
rottura del binomio lavoro-mercato (con Costantini); 1.4 Dinamiche demografiche ed effetti sul
sistema pensionistico; 2.1 Le linee principali del dibattito sul reddito minimo; 2.3 La flexicurity
danese: una flessibilita tutelata; 2.4 L'esperienza del Grundlegendes einkommen in Germania (con
Loiacono); 2.5 L'esperienza francese del revenue minimum d'inserton; 3.1 La particolarita della
situazione italiana tra uso anomalo dei tradizionali ammortizzatori sociali e lavoro nero; 3.2 Proposte
e sperimentazioni di reddito minimo in Italia; 3.4 La garanzia della retribuzione sufficiente come
onere della comunita: la proposta del salario sociale (con Cecchini), in G. Prosperetti (a cura di), “Un
nuovo Welfare per la societa postindustriale”, Torino, 2008.
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53. “CIGS, obblighi procedimentali e tutela del lavoratore” (nota a Cass. 12 ottobre 2006, n. 21820;
Corte App. Genova 20 settembre 2006) in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale,
2007, 3,p. 424 e ss.

54. “La nozione giurisprudenziale di imponibile contributivo” (nota a Cass. 4 settembre 2006, n.
19023; Cass. 15 giugno 2006, n. 13791; Cass. 13 luglio 2006, n. 15933) in Rivista giuridica del
lavoro e della previdenza sociale, 2007, 2, p. 331 e ss.

55. “Rilevanza disciplinare dell'assenza alla visita domiciliare di controllo” (nota a Cass. 6 aprile
2006, n. 8012), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2008, 4, p. 684 e ss.

56. “Le mansioni nel pubblico impiego: normativa vigente, ruolo della contrattazione e profili
giurisprudenziali®, in Lavoro e previdenza oggi, 2006, 4, p. 433 e ss.

57. “Individuazione di profili professionali per i dirigenti: obbligo di concertazione?” (nota a Tribunale
de L’Aquila, 11 marzo 2005), in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2005, 4, p.
781 e ss.

58. “Aspetti trattamentali del lavoro penitenziario” in C. Serra (a cura di), “Nuove proposte di
criminologia applicata 2005”, Milano, 2005, cap. XVI, p. 551 e ss.

59. “Competenza per materia sulle controversie di lavoro penitenziario: contrasti e divergenze”, in
Lavoro e previdenza oggi, 2005, 4, p. 585 e ss.

* “Retribuzione, contrattazione collettiva e salario minimo legale: quali prospettive?” Poster al [V
Convegno SISEC “La riscoperta del valore. Politeismo dei valori e ibridazione dei mercati”, Campus
L. Einaudi Torino, 30 giugno-1°febbraio 2020.

* “Industria 4.0 e contrattazione collettiva” Relazione alla XIl Conferenza ESPAnet Italia 2019
“Territori del welfare: (de-)globalizzazioni, innovazioni e conservazioni”, Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, 19-21 settembre 2019.

+ “L’azione sindacale nella quarta rivoluzione industriale” Relazione alla Il Edizione della Labour
Accademy 2019 sul tema “Nuove tecnologie e relazioni industriali. Rappresentanza, diritti sindacali
e negoziazione collettiva”, Montepulciano (Sl) 11-13 luglio 2019.

* “Platform economy, nuove precarieta e riforma del Welfare State”, poster al Ill Convegno SISEC
2019 “Sviluppo e disuguaglianze. A Sud del Nord e a Nord del Sud”, Napoli 31 gennaio -2 febbraio
2019 - Universita Federico I.

+ “Modelli di regolazione e protezione nelle pmi” Relazione all’Xl Conferenza ESPAnet Italia “Oltre la
continuita- Le sfide del Welfare in un mondo globale”, Universita degli studi di Firenze, 13-15
settembre 2018.

* “Rappresentanza datoriale e settori merceologici” Relazione alla Labour Academy 2018 sul tema
“Rappresentanza sindacale (anche dei datori di lavoro) e governo delle relazioni industriali.
Proposte e prospettive”, Montepulciano (Sl) 4- 7 luglio 2018.

* “Una rilettura della disoccupazione involontaria, tra riforme del XXI secolo e principi costituzionali”,
partecipazione al gruppo di lavoro della Ill Edizione dei Seminari Previdenziali Maceratesi sul tema
“La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del lavoro”, Macerata, 18-20 giugno 2018.

o “Gli aspetti problematici posti dalle nuove tecnologie sul rapporto di lavoro”, Relazione al
Convegno Internazionale dal titolo “Technological innovation and the future of work: emerging
aspects worldwide” (United Kingdom, France, Germany, Italy, Poland, Russia, Portugal and Spain),
Santiago de Compostela, 5-6 aprile 2018.
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« “Problemi regolativi e tecniche di tutela del lavoratore nell'impresa 4.0”, Relazione al Secondo
Convegno SISEC (Societa Italiana di Sociologia Economica) dal titolo “Il destino del lavoro: Tra
ricerca di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo The Human
Condition”, Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore, 25-27 gennaio 2018.

o “Assistenza e retribuzione per un nuovo welfare al tempo dell’economia digitale”, Relazione al
Convegno internazionale di studio “Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale” Brescia, 12-
13 ottobre 2017.

o “La contrattazione collettiva delle pmi come strumento di inclusione tra flessibilita e sicurezza” alla
X Conferenza ESPAnet Italia 2017 “Il welfare e i perdenti della globalizzazione: le politiche sociali i
fronte a nuove e vecchie disuguaglianze” Universita di Bologna — Campus Forli 21-23 settembre
2017.

o “Le politiche di conciliazione lavoro/famiglia”, Relazione in occasione dellincontro “La famiglia
nella cittadinanza attiva. La crisi, la rete sociale e il welfare integrato: nuova frontiera delle relazioni
tra pubblico e privato”, Bastia Umbra 4 ottobre 2014.

o “Contrattazione decentrata e decontribuzione”, Relazione alla Conferenza Finale del Progetto di

ricerca “Contrattazione Collettiva Decentrata in Francia, Germania e ltalia: interazioni fra relazioni
industriali e PMI in un’ottica di crescita economica’, Roma 17 gennaio 2014.

Appartenepza_ ac! e Socio dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (Aidlass) dal
Associazioni 2009.

e  Socio fondatore della Sezione Romana dell'Associazione Nazionale Avvocati Italiani (ANAI)
dal 2013.

e  Componente della Scuola Europea di Relazioni Industriali (SERI) dal 2013.

Membro dell’Associazione Cielo Laboral dal 2018.

Patente Automobilistica (patente B)

La sottoscritta, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni soprariportate rispondono a verita. La sottoscritta esprime il
proprio consenso al trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

Data 31/08/2022
In Fede
Barbara Caponetti
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