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CURRICULUM VITAE DI
LORENZO SALVI

DATO OSCURATO Al SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA
IN MATERIA DI TUTELA DE| DATI PERSONALI

Counselor e mediatore con un approccio che integra diverse scuole e tecniche quali Gestalt, PNL,
NVC, Focusing.

Ha lavorato numerosi anni in enti ¢ aziende diverse occupandosi principalmente di organizzazione,
analisi dei processi e formazione.

Da piu di quindici anni ha spostato il proprio interesse verso la mediazione ed il counseling
acquisendo competenze a livello internazionale tramite una formazione continua sotto la guida di
diversi insegnanti: Marshall Rosenberg, Ike Lasater ¢ Miki Kashtan (CNV- CNV MEDIATION),
Thomas Trobe (Learning love), Ann Weiser Cornell, Nicoletta Corsetti (Focusing) ecc.

E docente in diversi corsi di formazione ed & stato ospite principale della trasmissione di Rai
RadioTre: "Dove si nasconde la salute".

E stato tra i soci fondatori di IES (Istituto Empowerment e Salute) e di “Parolechefunzionano”,
associazioni di promozione sociale che hanno tra i propri obiettivi quello di sviluppare competenze
comunicative interpersonali al fine di promuovere, tramite il benessere dei singoli, un mlghore
clima ed una maggiore efficacia all'interno delle organizzazioni.

Percorso Formativo.

Successivamente alla Maturita Scientifica ed alla Laurea in Fisica ha seguito numerose attivita
formative in settori diversi: dal Management, all’Organizzazione e gestione di risorse umane alla
comunicazione interpersonale. Le piu recenti sono state:
e 2019, 25-27 gennaio. Partecipazione all'evento formativo sui "CIRCOLI RIPARATIVI
NELLA SCUOLA", con Dominic Barter, Padova e Bassano del Grappa
e 2016, 5 -11 agosto. Partecipazione al Corso intensivo per Facilitatori e Mediatori CNV
(Comunicazione Non Violenta) "LEVERAGING YOUR INFLUENCE", BAY NVC
Oakland, CA 94609 , condotto da Miki Kashtan
e 5-12 giugno 2015 : Partecipazione al Training intensivo in Focusing c/o “Focusing
Resources” dal titolo “THE TREASURE MAPS TO THE SOUL”, condotto da Ann Weiser
Cornell e Barbara McGavin, Abano Terme, Italia

Esperienze Lavorative piu recenti

e 2008 — Oggi : Counseling : Sessioni di counseling individuale e di coppia secondo
I’approccio integrato (Approccio centrato sul cliente, NVC, Focusing, Learninglove,
Gestalt, etc.); docenza in diversi corsi di formazione per couselor e mediatori.

e 1999 —2013: |
Organizzazione : SKILL S.r.l. —Roma Nel ruolo di Amministratore Delegato

Settore : Consulenza organizzativa, formazione del management, formazione
del personale.
e 1979-1999: Diverse societa private con ruoli legati all’organizzazione e alla

comunicazione
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Alcune delle Conferenze, Convegni, Corsi alle quali ha preso parte in qualita di docente /
relatore / facilitatore

e 2021 settembre. Progettazione e co-conduzione del workshop on-line di 21 ore:
“PREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI A SCUOLA” presso Istituto
Comprensivo Statale Parabiago (MI)

e 2020, maggio-settembre. Progettazione e co-conduzione del corso di 25 ore
“pPREVENZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI A SCUOLA” presso I’Istituto di
Istruzione Superiore Pertini-Falcone “IIS Via Lentini 7872019, marzo-aprile.

e 2019, 15 febbraio. Conduzione attivita seminariale nel Master I livello in "EDUCAZIONE
AFFETTIVA E SESSUALE , CLINICO E FORENSE, PER L'INFANZIA
L'ADOLESCENZA E LA GENITORIALITA", aa 2018-2019, Universita degli Studi
RomaTre, Direttore Prof. Matteo Villanova

e 2017, settembre. Conduzione attivitd seminariale nel Master I livello in "EDUCAZIONE
AFFETTIVA E SESSUALE PER L'INFANZIA , L'ADOLESCENZA E LA
GENITORIALITA™, aa 2016-2017, Universita degli Studi Roma Tre, Direttore Prof.
Matteo Villanova

e 2017, maggio-giugno-settembre-novembre. Docenza al corso e Docenza al Corso

"MIGLIORARE LE RELAZIONI INTERPERSONALI UTILIZZANDO I PRINCIPIE I
METODI DELLA CNV NEL PRONTO SOCCORSO OSPEDALIERO, 1° LIVELLO",
Evento in sei edizioni accreditato ECM, Ospedale S. Camillo- Azienda Ospedaliera San
Camillo-Forlanini, Roma

e 2017, 11-12 maggio. Docenza al Corso di Formazione " LA COMUNICAZIONE NON
VIOLENTA IN UN REPARTO DI DEGENZA: UNA STRATEGIA EFFICACE PER
MIGLIORARE LE RELAZIONI INTERPERSONALLI", Ospedali Riuniti Padova Sud

e 2016 22-23/9 e 6-7/10 : “Comunicazione Empatica in reparto di degenza: una strategia
efficace per migliorare le relazioni interpersonali”” workshop indirizzato a medici e operatori
sanitari. U.O.C. Medicina- ULSS17 Regione del Veneto

e 2016 Settembre-Dicembre: Didattica integrativa (30 ore) all’interno del corso
“Organizzazione Aziendale Avanzato”, Dipartimento di Studi Aziendali Universita degli
Studi Roma Tre

e 2015 Settembre-Dicembre: Didattica integrativa (30 ore) all’interno del corso
“Organizzazione Aziendale Avanzato”, Dipartimento di Studi Aziendali Universita degli
Studi Roma Tre

e 2014, 25-26 Settembre: “Gli operatori socio-sanitari e le relazioni efficaci: il valore della
comunicazione empatica nella promozione della salute, seconda edizione ” AULSS 17
Monselice (PD)

e 2014, gennaio-giugno. Elaborazione e Direzione del Progetto Pilota “SCUOLA AMICA”
finalizzato al contrasto dell’abbandono scolastico e delle condotte disfunzionali nell’ambito
della salute e della relazione, condotto presso ITIS B. Pascal, di Roma

e Sett.- Nov. 2013 e Apr.- Giu. 2014: III e IV corso di formazione in sei sessioni per medici e
personale sanitario: “Migliorare le relazioni interpersonali utilizzando i principi ed i metodi
della Comunicazione Nonviolenta” , Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini, Roma.

e 28-29 Nov 2013 “Gli operatori socio-sanitari e le relazioni efficaci: il valore della
comunicazione empatica nella promozione della salute” AULSS 17 Monsclice (PD)
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