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 DETERMINA A CONTRARRE 
 
 

OGGETTO: TRATTATIVA DIRETTA N. 1962931 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE OBBLIGATORIA 
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI LAVORO, 
AI SENSI DEGLI ARTT. 36 E 37 DEL D.LGS. 81/08, PER LE ESIGENZE DEGLI 
STUDENTI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO SUSEF E DI VARIE FIGURE 
PROFESSIONALI DELL’ATENEO. BIENNIO 2022-24. 
CIG: ZC73428CD5. 
VARIANTE DI INTEGRAZIONE. 

IL DIRETTORE GENERALE 

RILEVATO che in data 21/12/2021 si è conclusa la gara su MEPA per l'affidamento diretto del 
servizio di erogazione dei corsi di formazione ed informazione obbligatoria in 
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con la stipula del 
contratto all'aggiudicatario TRAINING CONSULTING SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE avente sede in VIA DEI MULINARI 39, 65017 PENNE (PE) secondo il 
seguente quadro economico di spesa: 

Valore dell’offerta economica   € 33.400,00 
Oneri di Sicurezza non oggetto di ribasso €      703,20 
Importo dell'appalto    € 34.103,20 
I.V.A. 22%     €   7.502,70 
Totale complessivo    € 41.605,90 

 

CONSIDERATO che si è successivamente rilevata la necessità di programmare la formazione 
obbligatoria per la Sicurezza nei luoghi di lavoro, prevista dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i., 
per ulteriori categorie di lavoratori rispetto a quanto previsto originariamente dal 
bando in oggetto e che le categorie di cui trattasi sono principalmente studenti 
(rientranti nella fattispecie di lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/08) in ingresso/uscita 
dall'Ateneo per tirocini, programmi Erasmus, progetti di alternanza scuola-lavoro 
(PCTO) nonché dei laboratori dei Dipartimenti DiMESS e DiAAA; 

VALUTATA e quantificata dagli uffici dell'Amministrazione l'esigenza formativa presunta per due 
annualità, nonché i relativi profili di rischio, la durata del relativo corso di formazione 
obbligatorio sulla Sicurezza ed il numero di classi minimo necessario (comprendenti 
il massimo di legge di 35 studenti) all'assolvimento formativo, pari ad una attività di 
docenza aggiuntiva di 200 h; 

RILEVATO che l'affidamento in essere prevede un costo orario pari a € 28,50, comportando un 
costo netto di variante pari a € 5.700,00 nonché oneri per la sicurezza aggiuntivi 
quantificati in € 120,00, arrivando così al seguente quadro economico di spesa per 
la variante, di valore percentuale rispetto contratto principale pari al 17,07 %: 

 
 

DIVISIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO  
E INNOVAZIONE STRATEGICA 
AREA SERVIZI TECNICI 
SETTORE PREVENZIONE E PROTEZIONE 
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Valore della variante   €   5.700,00 
Oneri di Sicurezza aggiuntivi   €      120,00 
Importo della variante (IVA esc.) €   5.820,00 
I.V.A. 22%    €   1.280,40 
Totale complessivo   €   7.100,40 

 

VISTO che la modifica proposta non altera la natura generale del contratto; che la fornitura 
di servizi supplementari non inclusi nell'appalto iniziale da diverso contraente 
comporterebbe notevoli disguidi fra utilizzatori, referenti ed affidatari nonché per 
l'Amministrazione una consistente duplicazione dei costi; che la necessità di 
modifica è determinata dall'imprevista inclusione nell'appalto di specifiche categorie 
di lavoratori da formare; infine, che l'aumento di prezzo della variante non eccede il 
20 per cento del valore complessivo del contratto iniziale; 

RICHIAMATI l’art. 106 del D.Lgs. 50/2016, le linee guida ANAC applicabili; 

ACCERTATA la copertura economica complessiva di contratto principale e variante per il servizio 
in oggetto, pari a € 48.706,30, compreso di oneri per la sicurezza e IVA di legge, 
suddivisa in € 24.353,15 per la prima annualità e in € 24.353,15 per la seconda 
annualità, che graveranno sulla voce di costo COAN CA. 04.041.06.02.01 
“Formazione del personale non docente”, per i Bilanci degli anni 2022 (prima 
annualità) e 2023 (seconda annualità); 

SENTITI il Direttore Generale Vicario, il Responsabile dell’Area Acquisti e Contratti, il 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed il Responsabile del 
Settore Tirocini e mercato del lavoro Giuseppe Lanza; 

INDIVIDUATO per il necessario coordinamento dell'intero contratto, Direttore dell'Esecuzione del 
Contratto, l'Ing. Gianmarco PROCACCINI dell'Area Servizi Tecnici - Settore 
Prevenzione e Protezione, con il supporto dei seguenti Assistenti all'Esecuzione per 
le rispettive aree di competenza: la Dott.ssa Francesca Pinelli (per gli studenti dei 
Corsi di Laurea del Dipartimento SUSeF e per gli addetti agli scavi archeologici), la 
Dott.ssa Carola Porcile (per i lavoratori addetti ai laboratori dell’Ateneo), la Dott.ssa 
Monica Pizzella (per i lavoratori o personale equiparato impegnato in attività 
didattiche, i dirigenti e preposti di laboratori o scavi archeologici, i lavoratori addetti 
al servizio antincendio (aggiornamento) e nuovi preposti, i lavoratori da formare per 
il primo soccorso (gruppo B), i lavoratori da formare per i corsi di formazione e 
aggiornamento BLSD, ASPP e RLS); 

RITENUTI decaduti dai precedenti incarichi di Direttore di Esecuzione del Contratto, in forza 
del presente provvedimento, la Dott.ssa Francesca Pinelli, la Dott.ssa Carola 
Porcile e la Dott.ssa Monica Pizzella; 

 
DETERMINA 

 
• di autorizzare la variante proposta all'appalto riguardante l'affidamento diretto del servizio di 

erogazione dei corsi di formazione ed informazione obbligatoria in materia di tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro stipulato con l'aggiudicatario TRAINING CONSULTING SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE avente sede in VIA DEI MULINARI 39, 65017 PENNE (PE)  ; 

• di autorizzare l'estensione del contratto con la ditta affidataria del servizio, ai sensi dell’art. 106, 
comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 

• di approvare il seguente Quadro Economico di Spesa relativo alla variante integrativa del servizio 
biennale 2022-2023 per il servizio di erogazione dei corsi di formazione ed informazione obbligatoria 
in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: 

Valore della variante   €   5.700,00 
Oneri di Sicurezza aggiuntivi   €      120,00 
Importo della variante (IVA esc.) €   5.820,00 
I.V.A. 22%    €   1.280,40 
Totale complessivo   €   7.100,40 
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• di autorizzare l’imputazione della spesa complessiva di contratto principale e variante di € 48.706,30 
IVA e oneri di sicurezza inclusi, per l’affidamento del suddetto servizio biennale, suddivisa in 
€.24.353,15 per la prima annualità e in € 24.353,15 per la seconda annualità, che graveranno sulla 
voce di costo COAN CA.04.041.06.02.01 “Formazione del personale non docente”, per i Bilanci 
degli anni 2022 (prima annualità) e 2023 (seconda annualità); 

• di nominare per il necessario coordinamento dell'intero contratto, Direttore dell'Esecuzione del 
Contratto, l'Ing. Gianmarco PROCACCINI dell'Area Servizi Tecnici - Settore Prevenzione e 
Protezione, e, a suo supporto, i seguenti Assistenti all'Esecuzione per le rispettive aree di 
competenza: la Dott.ssa Francesca Pinelli (per gli studenti dei Corsi di Laurea del Dipartimento 
SUSeF e per gli addetti agli scavi archeologici), la Dott.ssa Carola Porcile (per i lavoratori addetti ai 
laboratori dell’Ateneo), la Dott.ssa Monica Pizzella (per i lavoratori o personale equiparato 
impegnato in attività didattiche, i dirigenti e preposti di laboratori o scavi archeologici, i lavoratori 
addetti al servizio antincendio (aggiornamento) e nuovi preposti, i lavoratori da formare per il primo 
soccorso (gruppo B), i lavoratori da formare per i corsi di formazione e aggiornamento BLSD, ASPP 
e RLS); 

• di ritenere decaduti dai precedenti incarichi di Direttore di Esecuzione del Contratto, la Dott.ssa 
Francesca Pinelli, la Dott.ssa Carola Porcile e la Dott.ssa Monica Pizzella. 

 

 

La presente determina, in ossequio al principio di trasparenza, è pubblicata, ai sensi dell’art.29 del D.Lgs. 50/2016, nel 
proprio sito web ai fini della generale conoscenza. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
  (Dott. Valerio BARBIERI) 

 

 

 

 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 

 

 

 
 

COSTI RICAVI 

Codice Progetto  Codice Progetto  

Disponibile sul progetto € Disponibile sul progetto € 

Voce COAN 
CA.04.041.06.02.01 “Formazione 

del personale non docente” 
Voce COAN  

Vincolo da provvedimento n.  234 €  24.353,15   

 
Annotazioni:________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

Data 07.02.2022 
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