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AREA RISORSE UMANE  

COORDINAMENTO SERVIZI AL PERSONALE 
SETTORE PREVIDENZA, QUIESCENZA E 

WELFARE 

  

  

IL DIRIGENTE 

 

 VISTO l’art. 67 del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018, 

relativo al “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica”; 

TENUTO CONTO dell’accordo di Contrattazione Collettiva Integrativa relativo ai criteri generali per 

l’attivazione di piani di welfare integrativo approvato e sottoscritto in data 16 novembre 

2022 che prevede tra le iniziative di welfare a favore dei dipendenti la stipula, con costi 

a carico dell’Ateneo, di una Polizza assicurativa Vita con capitale base Euro 10.000,00;  

VISTO il D.R. n. 46 del 18/01/2023 relativo all’emanazione del “Regolamento Piano Welfare del 

personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi del Molise”; 

VISTA la disponibilità, per l’anno 2023, di un importo pari a € 50.000,00 sul capitolo di Bilancio 

di Ateneo denominato "Previdenza e Welfare" CA.04.041.06.02.11; 

CONSIDERATA la destinazione di € 8.000,00 alla stipula, da parte dell’Amministrazione, di una polizza 

assicurativa in forma collettiva per “Copertura Vita” in favore del personale tecnico-

amministrativo in servizio a valere sul suddetto capitolo di Bilancio; 

TENUTO CONTO che ASSITECA S.p.A. è risultata Affidataria del servizio di brokeraggio; 

VISTA la nota n.12070 del 17/03/2023 con la quale ASSITECA illustra il servizio assicurativo sulla 

“Copertura Vita in forma collettiva” e che la copertura sarebbe erogata mediante l’Ente 

di assistenza C.A.S.S.A.; 

VISTA  la D.D. prot. n. 18349 del 02/05/2023 con la quale si è autorizzata l’adesione 

all'Associazione Cassa Autonoma Servizi Sanitari Assistenziali C.A.S.S.A., con sede a 

Milano per la stipula, da parte dell’Amministrazione, di una polizza assicurativa in forma 

collettiva per “Copertura Vita” in favore del personale tecnico-amministrativo in servizio; 

VISTA  la D.D. prot. n. 18349 del 02/05/2023 con la quale si è autorizzata liquidazione della 

quota associativa annuale pari all’importo fisso di € 150,00 e alla rata di premio per ogni 

singolo dipendente che per lo scorcio di anno corrente ammonta ad € 12,15 e che tali 

spese saranno imputate sul capitolo di Bilancio di Ateneo denominato "Previdenza e 

Welfare" CA.04.041.06.02.11 per un importo massimo di € 8.000,00. 
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VISTA  la richiesta di versamento della “Quota di adesione C.A.S.S.A per l’annualità 2023”  prot. n. 

21965 del 25/05/2023, inviata da Cassa Autonoma Servizi Sanitari Assistenziali C.A.S.S.A pari 

a € 100,00; 

VISTA la richiesta prot. n. 25954 del 21/06/2023 inviata da Cassa Autonoma Servizi Sanitari 

Assistenziali C.A.S.S.A relativa al versamento dei contributi relativi ai programmi assistenziali 

in corso (n. avviso di scadenza: AVDS 474127), per un importo pari a € 1.999,80; 

INDICATO il responsabile del procedimento nella persona del dott. Michele Lauriola; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul capitolo di Bilancio di Ateneo denominato "Previdenza e 

Welfare" CA.04.041.06.02.11; 

 

 

AUTORIZZA 

 

• La liquidazione della “Quota di adesione C.A.S.S.A” per l’annualità 2023” pari a € 100,00; 

• La liquidazione dei contributi relativi ai programmi assistenziali in corso (n. avviso di scadenza: AVDS 

474127), per un importo pari a € 1.999,80; 

• L’imputazione delle relative spese per un totale di € 2.099,80 imputate sul capitolo di Bilancio di 

Ateneo denominato "Previdenza e Welfare" CA.04.041.06.02.11 al vincolo da provvedimento n. 440 

di € 8.000,00. 

           

            IL DIRIGENTE 

         (Dott. Giacomo Giuseppe VERDE) 

 

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo  n. 82/2005, s.m.i. e norme 

collegate)   

 

COSTI    RICAVI   

Codice Progetto     Codice Progetto    

Disponibile sul 

progetto  

€   Disponibile sul progetto  €  

Voce COAN   CA.04041.06.02.11 – 

Previdenza e Welfare 

Voce COAN    

Vincolo  da  

provvedimento  

n.   €       

Annotazioni: La copertura finanziaria di euro 2.099,80 verrà garantita mediante  

le risorse accantonate nel Vincolo n. 440 del 02/05/2023 che presenta la  

disponibilità complessiva residua pari ad euro 8.000,00.  

Data, 03/07/2023 
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