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 CURRICULUM VITAE 

Informazioni Personali                                                                  agg. 30.12.16 

 
 

Fabrizia Paloscia    

 
Nata a Brindisi il 15/10/58 

Residenza: Via Tresanti, 50 - 50025 Montespertoli (FI) 
Domicilio: via Fiesolana 44 - 50122 Firenze 

                                                                                                                       

Sede aziendale: Olomanager - via Fiesolana 44 - 50122 FIRENZE 
Recapiti: mob. 335 1225619 / skype: fabrizia.paloscia 

e-mail: info@olomanager.it 
web-site: www.olomanager.it 

 

 

Esperienza Professionale 
2017  

◘ vedi sito www.olomanager.it 
    

2016 

 
◘ Microstoria dei moti e processi partecipatici contributo per DIspLUVIO - Firenze e il suo fiume a 50 anni 

dall'alluvione" a cura dell'Unità di Ricerca Paesaggio, Patrimonio culturale e Progetto (PPcP) dell'Università 
di Firenze    

◘ Progetta e realizza il convegno Dalla farmacia dei servizi alla farmacia sociale, verso una responsabilità 
sociale integrata di territorio coinvolgendo tutta la filiera degli stakeholder italiani pubblici e privati più 
rappresentativi.  

◘ Progetta e realizza il  DOCU STREET Farmacia sociale….noi la vediamo così. la voce di chi in farmacia ci va 
spesso e idee di collaborazione per il convegno Dalla farmacia dei servizi alla farmacia sociale, verso una 
responsabilità sociale integrata di territorio   

◘ Realizza per D’Uva Workshop srl, Firenze il corso Pre.Fem. per prevenire il rischio di stati alterati in azienda 

IRRS/2012 - Intervento Rapido di Responsabilità Sociale. Affrontare la complessità della vita quotidiana. La 

violenza e i territori relazionali che la fertilizzano. Corso in-formativo (in corso)  
◘ Progetta e redige il progetto Pre.Fem per il progetto europeo Dafne, il pool dei partner sono MISE-

Ministero dello Sviluppo Economico, PRAP-Provveditorato Amministrazione Penitenziaria della Toscana, 
UNIFI-Università degli Studi di Firenze-Facoltà di Sociologia delle Comunicazione. Il progetto, quando 

realizzato, rappresenterà un pilota all’interno delle aziende pubbliche- in attesa di call specifica  

◘ Presenta a Milano in sede del Focus Adriano Olivetti - terza edizione, il progetto per la proposta della live 
fiction series FIOR DI LOTO produzione SATTVA FILMS srl - Bologna su l’Italia bella che c’è, la qualità 
olistica dello sviluppo, responsabilità sociale e complessità.    

◘ Continua la diffusione e sensibilizzazione Istituiti, Aziende, Istituzioni, Amministrazioni sull’INTERVENTO 

RAPIDO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE IRRS/12 Pre.Fem, un’azione preventiva sull’emergenza 

femminicidio, per farsene carico presso i propri lavoratori. 
◘ Crea nuove azioni di sistema presso OOSS, Confindustria, Fondimpresa, per la diffusione di Pre.Fem e la 

sua incentivazione presso le istituzioni in grado di inserirlo nelle politiche strutturali. 
◘ Collabora con la rivista LE MERIDIE per la parte economica nel ruolo di esperta internazionale di RSI-CSR, 

innovazione e complessità.   
◘ OTBE (olomanager traghetta su banca etica) azione operativa di volontariato finanziario per spostare 

capitali privati verso Banca Etica.  
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2015 
◘ Progetta e realizza a Firenze in occasione della giornata dei diritti umani il Focus interreligioso Piccoli passi 

concreti per costruire la pace con la partecipazione dei massimi rappresentanti delle comunità religiose in 
occasione della presentazione della ricerca e del libro Roma guida alla scoperta del sacro.    

◘ Relatrice sul tema del IL DIRITTO ALLA CITTA' negli step 1 e 2 per il ciclo di incontri CITTA’ VISIONI E 

STRATEGIE - CISDU Centro Internazionale Studi Disegno Urbano - Firenze 
◘ Progetta e redige il progetto Pre.Fem per il progetto europeo Dafne, il pool dei partner sono MISE-

Ministero dello Sviluppo Economico, PRAP-Provveditorato Amministrazione Penitenziaria della Toscana, 
UNIFI- Università degli Studi di Firenze -Facoltà di Sociologia delle Comunicazione. Il progetto 

rappresenterà un pilota all’interno delle aziende pubbliche.  
◘ Realizza  il Catalogo di formazione olistica aziendale-istituzionale, pillole di complessità - diventare sindaci 

nel 2014 - 47 moduli formativi con esperti da tutta Italia per comprendere la complessità presentato e 

richiesto da Anci Innovazione, apprezzato molto, in lavorazione per la proposta ai 180 nuovi sindaci.  
◘ Realizza il progetto per la proposta di una serie televisiva a Rai Fiction su la qualità olistica dello sviluppo, 

responsabilità sociale e complessità in Tv in lavorazione.    
◘ Viene pubblicato sul trimestrale l'Eco dell'ISSP - Istituto Superiore Studi Penitenziari, Ministero di Grazia e 

Giustizia, l'articolo Dilatare un nodo della complessità attraverso il femminicidio e farlo in azienda: 
progetto Pre.Fem.   

◘ Vengono pubblicati gli atti del Seminario del Ministero dello Sviluppo Economico Femminicidio dall’analisi 
del fenomeno alle strategie di intervento, il contributo Azione rapida di responsabilità sociale: PRE.FEM. in 
azienda sarà  l’unico ad essere citato nelle conclusioni di Ludovica Agrò, attuale direttore generale 

dell’Agenzia di Coesione Territoriale - DPS Dipartimento per lo sviluppo e la coesione economica  
◘ Continua la diffusione e sensibilizzazione Istituiti, Aziende, Istituzioni, Amministrazioni sull’INTERVENTO 

RAPIDO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE IRRS/12 Pre.Fem, un’azione preventiva sull’emergenza 

femminicidio, per farsene carico presso i propri lavoratori. 
◘ Crea nuove azioni di sistema per la diffusione di Pre.Fem e la sua incentivazione presso le istituzioni in 

grado di inserirlo nelle politiche strutturali. 
◘ Il Piano delle Performance 2014 del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria riporta “si segnala 

che, a cura dell’Istituto Superiore di Studi Penitenziari, l’organizzazione di un seminario di introduzione 
all’intervento rapido di Responsabilità Sociale per prevenire il femminicidio e comprendere come 
all’interno dei luoghi di lavoro ognuno possa diventare attore di coprevenzione diffusa.” 

 
 

2014 

◘ Realizza per il Consorzio Cispel-Conservizi, CCIAA di Firenze e il Comune di Firenze la rilevazione della 
parte smart delle 10 aziende partecipate, Cronomappa smart 2003-2020:tecnologie, soluzioni, 

comportamenti. Il lavoro sarà giudicato pubblicamente una rilevazione inaspettata, un lavoro 
enciclopedico  la quantità di aspetti censiti sarà pari a 400.000 caratteri. Il lavoro è parte del progetto 

Smart cities & utilities nel Comune di Firenze.   
◘ Realizza il seminario di in-formazione interna su IRRS/2012 per l’Istituto di Studi Superiori Penitenziari, 

Ministero di Grazia e Giustizia, Dipartimento Amministrazione Penitenziaria Dilatare un nodo della 
complessità attraverso il femminicidio e farlo in azienda: progetto Pre.Fem. -  Roma, 25 novembre 

◘ Realizza  il Catalogo di formazione olistica aziendale-istituzionale, pillole di complessità - diventare sindaci 
nel 2014 - 47 moduli formativi con esperti da tutta Italia per comprendere la complessità presentato e 
richiesto da Anci Innovazione, apprezzato molto, in lavorazione per la proposta ai 180 nuovi sindaci.  

◘ Realizza il progetto per la proposta di una serie televisiva a Rai Fiction su la qualità olistica dello sviluppo, 
responsabilità sociale e complessità in Tv in lavorazione.    

◘ Continua la diffusione e sensibilizzazione Istituiti, Aziende, Istituzioni, Amministrazioni sull’INTERVENTO 

RAPIDO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE IRRS/12 Pre.Fem, un’azione preventiva sull’emergenza 
femminicidio, per farsene carico presso i propri lavoratori. 

◘ Crea nuove azioni di sistema per la diffusione di Pre.Fem e la sua incentivazione presso le istituzioni in 
grado di inserirlo nelle politiche strutturali. 

◘ Collabora con la rivista on line Notiziario Chimico Farmaceutico - TECNICHE NUOVE Milano, nel ruolo di 

esperta internazionale di RSI.  
 

2013 
◘ Pubblica Femminicidio, complessità e strumenti di pace, microcompendio abbinato al progetto Pre.Fem. 

prevenire il femminicidio con i corsi aziendali. Settembre 2013, Firenze - produzioni Olomanager   

◘ Diffonde e sensibilizza Istituiti, Aziende, Istituzioni, Amministrazioni sull’INTERVENTO RAPIDO DI 

RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE Pre.Fem, un’azione preventiva sull’emergenza femminicidio, per 

farsene carico presso i propri lavoratori. 
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◘ Crea azioni di sistema per la diffusione di Pre.Fem e la sua incentivazione presso le istituzioni in grado di 

inserirlo nelle politiche strutturali.  
◘ E’ invitata in un confronto dal titolo: Detto fatto, un altro modo di governare le aziende. Come la pratica 

delle donne può fare la differenza  nella gestione delle imprese - Milano, 23 gennaio 
◘ E’ invitata ad intervenire nell’assemblea della RESSUD -  Rete delle Economie Solidali del Sud - che discute 

di Dignità del lavoro nelle economie solidali - nello Sbarco in Piazza dei prodotti del Sud - Firenze, 10 

marzo 
◘ Relatrice per incontro formativo - informativo La Responsabilità Sociale nelle PMI per lo sviluppo 

sostenibile -  Lavoro, aziende e responsabilità. Progetto Ass.I.S.T. - Lecce, 29 marzo    
◘ Viene intervistata da quotidiani, riviste e tv sulla consulenza olistica aziendale e la prevenzione 

femminicidio in azienda www.olomanager.it  
◘ E’ invitata come docente nel seminario di formazione interna del Ministero dello Sviluppo Economico 

Femminicidio: dall’analisi del fenomeno alle strategie di intervento -  Roma, 26 marzo 
◘ Collabora con la rivista on line Notiziario Chimico Farmaceutico - TECNICHE NUOVE Milano, nel ruolo di 

esperta internazionale di RSI.  

◘ Collabora con la rivista on line Technofashion Tecnica Calzaturiera - TECNICHE NUOVE Milano, nel ruolo di 
esperta internazionale di RSI. 

◘ In via di realizzazione il corso in-formativo Pre.Fem per CCIAA Firenze, Consiglio Regionale della Toscana, 

Publiacqua.  
◘ E’ selezionata come relatrice al XI Convegno Nazionale dei Sociologi dell’ambiente, Università degli Studi 

di Napoli Federico II - Napoli, 3-4 ottobre   
◘ E’ invitata come relatrice FOCUS: ADRIANO OLIVETTI, tavola rotonda su ECONOMIA E LAVORO, 

Fondazione Olivetti,  Regione Emilia Romagna, Alma Mater Studiorum - Bologna, 25-26 ottobre. 
◘ E’ invitata come relatrice per la celebrazione dei 60 anni della rivista AE-apparecchi elettrodomestici, 

Tecniche Nuove -  Milano, 28 ottobre 

 
2012 

◘ Crea e lancia il primo INTERVENTO RAPIDO DI RESPONSABILITÀ SOCIALE DELLE IMPRESE (IRRS/2012)  un’azione 
preventiva sull’emergenza femminicidio, PreFem, di cui si fanno carico le imprese e dedicata ai lavoratori, 

l’azione riceve l’interesse di giornali e media e del Prefetto di Firenze, la platea dei lavoratori coinvolgibili è 

di circa 8000 addetti.   
◘ Collabora con Publiacqua-Firenze, Lince Vigilanza srl-Empoli, Monnalisa srl-Arezzo, Gervasi spa-Firenze, 

consorzio Arcale-Firenze, Studioazue-Bologna, Circo Tascabile-Pontassieve, AAeC-Associazione nazionale 
Arrotini e Coltellerie - Milano, Pharma Consulting Group - Firenze.    

◘ Collabora con la rivista on line Notiziario Farmaceutico Chimico - TECNICHE NUOVE, Milano nel ruolo di 

esperta internazionale di RSI. 
◘ Organizza 7 tappe di presentazione del libro Fabrica Ethica un’utopia applicata prevalentemente nel Sud 

Italia con aziende, università italiane, ministeri, associazioni di categoria e associazioni non profit.    
◘ Organizza la tappa di presentazione del libro Fabrica Ethica un’utopia applicata a Istanbul con IPR desk 

Ministero dello Sviluppo Economico Italiano, Turkish Industry and Business Association - TUSIAD, Circolo 
Roma Istanbul, Istituto Dante Alighieri.  

◘ Viene intervistata da quotidiani, riviste e tv sulla prevenzione femminicidio in azienda www.olomanager.it  

◘ E’ invitata in seminari e convegni in Italia sul tema dello sviluppo locale, responsabilità sociale delle 
imprese, femminicidio, microcredito; in oloeventi - www.olomanager.it 

◘ E’ membro della PTI-Piattaforma Tecnologica Italiana Gestione sostenibile Rifiuti, Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca - MIUR. 

◘ E’ docente per  DLGS 81/08  corso per RLST - normativa - comunicazione LA RESPONSABILITA’ SOCIALE DELLE 

IMPRESE E DEI TERRITORI Stare nella complessità del mondo produttivo globale in modo consapevole. 
  

2011 
◘ Pubblica con Edifir Fabrica Ethica un’utopia applicata, costruire in modo olistico la responsabilità sociale 

delle imprese con la prefazione di Wolfgang Sachs.  
◘ Organizza 13 tappe di presentazione del libro in Italia ed una tappa ad Istanbul con università italiane, 

ministeri, associazioni di categoria e associazioni non profit.    

◘ Collabora con il quotidiano on line  stamp toscana nel ruolo di opinion leader 
◘ Collabora con la rivista on line TECNICHE NUOVE, Milano - Notiziario Farmaceutico Chimico, nel ruolo di 

esperta internazionale di RSI. 
◘ E’ membro della PTI-Piattaforma Tecnologica Italiana Gestione sostenibile Rifiuti, Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca – MIUR. 

◘ Determina elementi strategici di sistema Italia nell’elaborazione della PTI del MIUR che riguarda il 
programma Horizon 2020 - periodo 2014-2020 - per il sistema della ricerca in Europa.  

 

http://www.olomanager.it/
http://www.olomanager.it/
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2010 
◘ Avvia l'azienda Olomanager, un trade mark che lancia la consulenza olistica e strategica per l'imprendere, 

le reti d'imprese, il social business, il microcredito e la responsabilità sociale delle imprese.  
http://www.olomanager.it 

◘ Collabora con la rivista ITER LEGIS, informazione e critica legislativa - Roma, come esperta internazionale 

di RSI.  
◘ Collabora con la rivista ECONOMIA AZIENDALE ON LINE,  International Business Review - Pavia, come 

esperta internazionale di RSI.  
 

 
2008 

Nel gennaio è nominata coordinatrice dal Ministero della Solidarietà Sociale per il tavolo nazionale per le 

esperienze locali di preparazione alla Conferenza Nazionale sulla RSI.  
 

Dal 2000 al 2008 rappresenta la Regione Toscana per Fabrica Ethica in tutti i momenti regionali, nazionali, 
internazionali di dibattito, formazione e premiazione.       

 

Il percorso di Fabrica Ethica costituisce un laboratorio applicato a territori ed imprese sulla responsabilità sociale 
delle imprese. Governato da una pubblica amministrazione,  viene riconosciuto a livello internazionale come un 

punto di riferimento delle sperimentazioni sul campo di esperienze di governance locale. Fino ad oggi a vario 
titolo è stato portato come esempio di buona pratica da diverse istituzioni internazionali: 

◘ DG Occupazione e Affari Sociali  dell’ Unione Europea -  2002 
◘ DG Impresa dell’Unione Europea -  2005 

◘ Segnalato dall’ILO all’attenzione del Segretario Generale ONU K. Annan - 2005  

◘ Segnalato alla Commissione RSI del Parlamento Europeo presieduta dal rapporteur  Howitt  - 2006 
◘ il Sindacato europeo ETUC-TLC (sindacati tessile-pelle-abbigliamento) lo inserisce come caso nei corsi di 

formazione ai quadri sindacali europei  - 2006 
◘ ILO Ginevra lo inserisce come caso nel manuale di formazione RSI - 2007 

◘ segnalato dal Ministero dello Sviluppo Economico per rappresentare l’Italia al foro di Biarritz  sulla 

Responsabilità sociale delle imprese - Santiago del Cile - 2007 
◘ vince a Oporto il premio European Enterprise Awards della Direzione Generale imprese e industria della 

Commissione Europea, la selezione avviene su 300 progetti europei - dicembre 2007  
◘ rappresenta i paesi del G8 nel dialogo con i paesi del G5 all’interno del Processo di Heiligeendam che fa 

confrontare buone pratiche di politiche industriali pubbliche e private per l’internazionalizzazione delle 

imprese e la responsible conduct - presso l’OCSE Parigi. La selezione è condotta dal Ministero degli Affari 
Esteri italiano, Dipartimento Cooperazione allo sviluppo  e supera la selezione in sede tedesca -  giugno 

2008 
◘ segnalato nel sito www.nonsolofannulloni.it come buona pratica dalla funzione pubblica del Ministro 

Brunetta - luglio 2008 
 

In Italia per Fabrica Ethica  

◘ Ha realizzato gratuitamente la mappatura italiana della RSI come strumento di aiuto al governo Maroni 
per la costruzione del progetto nazionale 2004       

◘ Ha coordinato il tavolo nazionale delle regioni sul tema della RSI-CSR all’interno della conferenza Stato-
Regioni 

◘ Ha rappresentato la Conferenza Stato-Regioni nel tavolo italiano sulla RSI nel 2004 

◘ Ha creato il tavolo delle Pubbliche Amministrazioni per la RSI adottato dal Ministero della Solidarietà 
Sociale 2007-2008  

◘ Ha fatto nascere, perché ascoltata dal Sincert, il tavolo tecnico italiano UNI sulla RSI che porterà la 
partecipazione italiana al processo di costruzione della ISO 26000.   

 
2007  

◘ Crea l’idea, per il servizio innovazione della Regione Toscana, di un gruppo di lavoro per gli indicatori di 

Tecnosostenibilità, indicatori che valutano la pressione ambientale dell’innovazione tecnologia applicata e 
finanziata. 

◘ Riesce ad ottenere lo sgravio fiscale dell'IRAP per le imprese certificate SA8000.  
◘ Dopo un lungo periodo di preparazione con gli istituti bancari, avvia il progetto SMOAT-Servizio 

Microcredito Organizzato Assistito Toscano. Sportello per la concessione di garanzie pubbliche per 

microfinanziamenti a sostegno della microimprenditoria anche di soggetti  non bancabili. Un progetto che 
nell’arco di 24 mesi ha permesso la nascita di 550 nuove imprese di cui oltre il 48%  da parte di neo-

imprenditori stranieri. Nel 2009 il numero salirà a 1000 aziende. 

http://www.olomanager.it/
http://www.nonsolofannulloni.it/
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◘ Progetta, realizza e coordina la campagna di ascolto Toscana Wiz, dedicata al censimento delle realtà 

e degli aspetti critici delle aziende audio-video della toscana per la creazione di un distretto diffuso. 
◘ Realizza l’apertura di un tavolo di lavoro per promuovere politiche sulla bioedilizia per le imprese 

artigiane e riesce ad introdurre azioni a favore dei manufatti e dei servizi certificabili secondo le 
norme ISO gruppo 17000 che garantiscono la riduzione dello spreco energetico. L'azione fa 

incontrare gli interessi delle imprese con i consumatori al fine di poter usufruire degli sgravi previsti 

dalla Legge Finanziaria del 2007.   
◘ Conclude il percorso che trasforma il disegno di legge nella Legge Regionale 17/2006 in materia di 

Responsabilità Sociale delle Imprese. (Il nuovo Statuto Regionale della Toscana ha già adottato come 
fondante e promuove con l'Art. 4 la Responsabilità Sociale delle Imprese) 

 
2006  

◘ Introduce l’elemento di premialità sul costo dell’acqua nell’imbottigliamento in vetro a rendere, nella 

Legge Regionale per la concessione delle acque termali e minerali  
 

 
2004 -2005 (da aggiornare) 

◘ Cura e coordina il FELAFIP - Fabrica Ethica Laboratorio Filiera Pelle. Il primo esperimento di responsabilità 

socio-ambientale e certificazione integrata di una intera filiera produttiva della pelletteria e concia, con 
oltre 900 imprese, dieci municipalità ed una intera comunità territoriale, con la partecipazione dell’ILO e 

selezionato come migliore pratica italiana dall’ONU per il progetto Sviluppo sostenibile attraverso il Global 
Compact. 

◘ Supporta un gruppo di imprenditrici coinvolte dal Bic di Massa Carrara nel primo progetto di 
internazionalizzazione di aziende femminili.   

 

2002-03  
◘ Progetta e realizza la costituzione della CER - Commissione Etica Regionale, multi-stakeholder forum sui 

temi della responsabilità sociale. Presiederà la Commissione su delega dell'Assessore regionale alle 
attività produttive.  

◘ Progetta ed organizza i convegni internazionali di Fabrica Ethica del 2002 e 2004, 2007  

◘ Progetta e coordina il sito internet www.fabricaethica.it  con oltre 1 milione di contatti/anno.  
◘ Supporta il coordinamento nazionale della L.215/92 come prima Regione cofinanziatrice del fondo 

nazionale.    
◘ Supporta la creazione di un fondo per il Credito in rosa per l’imprenditoria femminile. Il fondo andrà a 

confortare le imprese femminili nate dalle L.215 ma anche le escluse dai finanziamenti. 

◘ Supporta la nascita del concorso video-cinematografico Che impresa! Dedicato alle imprese femminili di 
successo e socialmente responsabili. 

◘ Determina la nascita all’interno del FESR per la prima volta di una misura dedicata alle imprese anche 
non profit per servizi di aiuto alla famiglia (1.6.2)      

 
2001  

◘ Co-redige il commento al Libro Verde sulla responsabilità sociale delle imprese della Commissione 

Europea Lavoro e Occupazione. La Regione Toscana sarà l'unica amministrazione a commentare il Libro 
su 180  istituzioni e l'unica regione europea ad investire sull'eticità dello sviluppo attraverso gli incentivi a 

fondo perduto per le imprese.  
◘ E’ inserita per le capacità critiche-costruttive nella redazione del sito regionale DOC-UP che gestirà in 

Fondi Europei per lo sviluppo Regionale FESR per gli anni 2000-2006.  

◘ Progetta e coordina per la Regione Toscana la collana editoriale de i quaderni di fabrica ethica.  
 

 
2000  

◘ Realizza per l'Amministrazione comunale di Firenze il Censimento del Terzo Settore Fiorentino ed 
elementi di collaborazione tra l'ente e le associazioni. 

◘ Diventa Responsabile della Segreteria Politica dell’Assessore alle Attività Produttive della Regione Toscana 

- Ambrogio Brenna, dove si occupa politiche regionali dei sistemi produttivi e distretti industriali toscani, 
cooperazione, innovazione e trasferimento tecnologico, promozione e internazionalizzazione delle imprese 

e marketing territoriale.  
◘ Cura le presentazioni documentali all’OCSE dei distretti della concia e della carta. 

◘ E’ ideatrice e coordinatrice politica di Fabrica Ethica, il contenitore delle azioni di governo della Regione 

Toscana mirate alla diffusione della responsabilità sociale tra le imprese e l’avanzamento del dialogo 
sociale nei territori toscani.  

◘ Suggerisce e supporta la creazione di una misura del FESR a favore delle aziende anche no profit in 

http://www.fabricaethica.it/
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grado di fornire servizi di aiuto alla famiglia. Sarà il primo caso in Italia su due fronti: di soggetti 

beneficiari no profit inseriti nel FESR e per la tipologia dei servizi di impresa accolti nel bando, di l’aiuto 
alle famiglie. 

  
1998  

◘ Sviluppa, coordina e realizza il reperimento di sponsorizzazioni istituzionali e private della iniziativa di 

Legambiente Nazionale e Toscana Ecolavoro 98 - 1° Esposizione del lavoro e delle tecnologie ambientali 
presso Fortezza Da Basso a Firenze.   

◘ Realizza simultaneamente e collabora per l’iniziativa di ALTER - Alternativ Traffic in Town, l’incontro 150 
sindaci europei in Palazzo Vecchio per la firma della Carta di Firenze, per una mobilità alternativa ed 

ecologica in Europa. L’iniziativa è voluta dal Ministro Prescott del Governo inglese.      
 

1996   

Realizza e coordina il Raduno internazionale degli Angeli del Fango, per il trentennale dell’alluvione dell’Arno è 
fund raiser dell’evento internazionale che ottiene una risonanza a livello mondiale richiamando la partecipazione 

di circa 1.500 angeli del fango che trenta anni prima avevano partecipato al salvataggio del patrimonio artistico di 
Firenze. Vengono svolti in una settimana sei convegni sulla messa in sicurezza del fiume, la tutela dei beni 

culturali, la promozione del servizio civile internazionale. 

 
1995   

Co-ideatrice, fund raiser, coordinatrice del PILD-Punto Informazione Lavoro Detenuti, un servizio di informazione 
per detenuti ed ex-detenuti finalizzato al reinserimento lavorativo attraverso la ricostruzione dei percorsi 

qualificati.  
Co-realizza e crea inoltre:  

◘ l’Albo delle aziende disponibili al reinserimento lavorativo di detenuti ed ex-detenuti 

◘ il progetto europeo CAOS - Centri Ascolto Orientamento Servizi alla marginalità pluriproblematica   
◘ il progetto pilota Officina Ecologica di Sollicciano a valenza socio-ecologica, con la formazione dei 

detenuti alla professione di biciclettaio per il riciclo delle biciclette abbandonate, insieme alla 
manutenzione e servizio di noleggio presso la stazione.  

 

1994  
Realizza e crea ex novo numerosi progetti di difesa e valorizzazione del territorio per Legambiente Toscana  e 

Legambiente Nazionale:  
Realizza la 1° edizione di A piedi per la Toscana, una iniziativa di percorsi trekking lungo le più belle zone della 

campagna toscana di cui curerà l’organizzazione delle cinque successive edizioni.  

 
1991  

Co-fondatrice fund-raiser dell’associazione Container-Centro Cultura Contemporanea. Un progetto innovatore che 
a Firenze si propone come un contenitore multi-disciplinare di ricerca internazionale e sperimentazione culturale 

con eventi, spettacoli e performance che coinvolgono ogni aspetto dell’espressione antropologica dell’uomo. 
 

Dal 1985 al 1990 è imprenditrice profit nei settori del commercio, servizi informatizzati e intermediazioni.   

 

Docenze 
 

Docenze sulla prevenzione del femminicidio realizzate nelle aziende 
2016 - prevenire il rischio di stati alterati in azienda. Affrontare la complessità della vita quotidiana. La violenza e 
i territori relazionali che la fertilizzano. Corso in-formativo. 

4 ottobre - 25 ottobre - D’Uva Workshop srl, Firenze    
 

2014 - seminario di in-formazione interna su irrs/2012  Dilatare un nodo della complessità attraverso il 
femminicidio e farlo in azienda: progetto Pre.Fem.    
Roma, 25 novembre -  l’Istituto di Studi Superiori Penitenziari, Ministero di Grazia e Giustizia, Dipartimento 

Amministrazione Penitenziaria 
 

2013 -  prevenire il rischio di stati alterati in azienda. Affrontare la complessità della vita quotidiana. La violenza e 
i territori relazionali che la fertilizzano.  

26 marzo, Roma - seminario di formazione interna del Ministero dello Sviluppo Economico Femminicidio: 
dall’analisi del fenomeno alle strategie di intervento 
 

2013 - prevenire il rischio di stati alterati in azienda. Affrontare la complessità della vita quotidiana. La violenza e 
i territori relazionali che la fertilizzano. Corso in-formativo. 
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Consiglio Regionale della Toscana, Firenze 

Pubbliacqua spa, Firenze, Prato  
 

2012 - prevenire il rischio di stati alterati in azienda. Affrontare la complessità della vita quotidiana. La violenza e 
i territori relazionali che la fertilizzano.  

26 ottobre - Consorzio Arcale e Gervasi Spa, Firenze Impruneta 

12 novembre - Monnalisa Spa, Arezzo 
21 novembre - Lince srl, Empoli 

 
Docenze nel campo della Responsabilità Sociale d’Impresa 
Per la sua esperienza sul campo nell’attuazione di politiche RSI nei territori e di microcredito e dell’impegno ai 

sistemi di gestione integrata, dal 2003 svolge attività di formazione nell’ambito di questi temi sia a livello 
universitario come docente di corsi di laurea e master post-universitari, che formatore in corsi per il personale di 

istituzioni, enti ed associazioni. 
 

Tra i più significativi si segnalano: 

 
Docente in corsi di laurea e master 

◘ Giugno 2017 - Università di Firenze - Dipartimento Scienze Politiche e Sociali - Corso di aggiornamento 
per dirigenti sindacali - docenza su "Le sfide della responsabilità sociale d’impresa"  

◘ Luglio 2009 - Univerisità di Bologna-Forlì Campus, Facoltà di Economia, Università di Sidney-SMOG 
Sustainable Management of Public and Not for profit Organization convention - The case of Fabrica 
Ethica of Tuscany Regional Goverment   

◘ Ottobre 2005 - Università di Urbino “Carlo Bo”: Facoltà di Economia / Lettere e Filosofia - master in 
“Management Etico e Governance delle Organizzazioni”, docenza su “Modelli di governance locale e RSI” 

◘ Ottobre 2004 - Università di Milano “Bocconi”: Facoltà di Economia Aziendale, corso di Laurea in 
“Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche”, docenza su “Politiche pubbliche sulla RSI”  

◘ Febbraio 2004 - Università di Verona: master in “Corporate Governance e Responsabilità Sociale 
d'Impresa”, docenza sulle “Politiche pubbliche e del ruolo dei governi locali”  

◘ Marzo 2003 - Università di Pescara: Facoltà di Economia - docenza all’interno del master per “Giuristi 
europei sulla responsabilità sociale delle imprese"  

 

 
Formatore per la Publica Amministrazione Centrale, Enti Locali, Agenzie pubbliche 

◘ Febbraio 2007 - Ministero della Solidarietà Sociale - Divisione “Responsabilità Sociale”: seminario 

formativo interministeriale per i Dirigenti/Quadri sui temi “RSI di Imprese ed Organizzazioni”, docenza su 
“RSI come strumento di sviluppo locale”  

◘ Maggio 2004 - ARPAT (Agenzia Regionale Protezione Ambientale Toscana): corso di formazione al 
personale interno "Politiche Integrate di Prodotto e acquisti ecologici", docenza su “RSI, standard SA8000 

e politiche per sviluppo etico della Regione Toscana” 

◘ Ottobre 2004 - Comune di Sambuca Pistoiese (PT): corso di formazione per Amministratori comunali 
della Comunità Montana locale, docenza su “Codici di condotta e certificazione delle decisioni adottate: 

l’esperienza toscana di Fabrica Ethica” 
 

Formatore per Associazioni Datoriali, Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e Terzo Settore 
◘ Marzo 2013 - Lecce, Progetto Ass.I.S.T.  La Responsabilità Sociale nelle PMI per lo sviluppo sostenibile   

Intervento in qualità di relatore per Incontro formativo - informativo  Lavoro, aziende e responsabilità.    
◘ Gennaio 2012 - DLGS 81/08  “La responsabilità sociale delle imprese e dei territori - Stare nella 

complessità del mondo produttivo globale in modo consapevole”: corso per RLST - normativa – 

comunicazione. 
◘ Novembre 2008 - Confcooperative-Federsolidarietà nazionale, Scuola Dirigenti Politico Sindacali, I 

contenuti dell’azione di rappresentanza nelle politiche economiche e sociale del Paese, docenza su  

metodi e strumenti della RSI dell’impresa sociale, Polo Lionello Bonfanti-Loppiano, Incisa Val d’ Arno.  
◘ Settembre 2007 - Rete Europea non-profit “Clean Clothes Campaign”: corso di formazione per attivisti 

della Clean clothes campaign, docenza su “L’esperienza Toscana: la Commissione Etica Regionale e 
Fabrica Ethica”.  

◘ Giugno 2007 - CESVOT: corso di formazione "L'impresa di un'economia diversa: responsabilità sociale e 
produzione di qualità", docenza su  “Gestione critica, etica e consapevole: valutazione dell’eticità del 
fornitore” 

◘ Febbraio 2006 - Confindustria Toscana / Co.Se.F.I.: corso di formazione “Etica&Impresa” per gli 
imprenditori, docenza su “La governance locale: le relazioni etiche tra stakeholder” 
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◘ Ottobre 2004 - CISL Toscana: corso di formazione ai responsabili tecnici su “Legislazione italiana in 
materia di cooperazione e di volontariato”, docenza su “Modello RSI per le piccole e medie imprese 
toscane: strumenti e modelli di Fabrica Ethica 

◘ Settembre 2003 - CGIL ISF: corso di formazione per Quadri sindacali, docenza su “Casi territoriali: 
Fabbrica Ethica e l’esperienza Toscana” 
 

 

Docenze nel campo dell’avviamento al lavoro 
◘ 1999 - docenze per la formazione di operatori di servizi di orientamento e reinserimento lavorativo di 

soggetti svantaggiati e detenuti – Progetto Europeo CAOS – centri ascolto orientamento servizi. 

◘ 1998 - docenze per la creazione del curriculum vita e la ricostruzione delle esperienze lavorative e non -

Istituto Penitenziario Minorile Meucci - Firenze  
◘ 1997 - docenze per la messa a punto del percorso per il reinserimento lavorativo -  Scuola della Casa 

Circondariale di Sollicciano, Firenze 
◘ 1996 - docenze per la messa a punto del percorso per il reinserimento lavorativo- Scuola della Casa 

Circondariale di Sollicciano, Firenze  
 

Pubblicazioni e Articoli più recenti  2010             
◘ Benefit Corporation sulla scia dell’umanità -  le meridie luglio 2016 
◘ Welfare aziendale, è un cambio di scena ma i lavoratori che pensano?  le meridie giugno 2016 
◘ Il premio nobel Yunus a Pistoia, prima città del social business le meridie maggio 2016 
◘ Un fururo c’è già, stop ai messaggi depressivi -  le meridie maggio 2016   
◘ Pubblica Femminicidio, complessità e strumenti di pace, microcompendio abbinato al progetto Pre.Fem. 

prevenire il femminicidio con i corsi aziendali. Settembre 2013, Firenze - produzioni Olomanager  

◘ Pubblica Fabrica Ethica un’utopia applicata, costruire in modo olistico la responsabilità sociale delle 
imprese con la prefazione di Wolfgang Sachs, maggio 2011, Edifir - Edizioni Firenze  

◘ Dalla prassi alle creazione di  regole e  leggi,  Fabrica Ethica una esperienza che traccia una via utile al 
nostro paese. Firenze, ITER LEGIS, informazione e critica legislativa n.1/2010 – bimestrale edito da RISL, 

Roma  
◘ Fabrica Ethica, un’utopia applicata. Linguaggi insoliti nello scenario dei comportamenti globali, Economia 

Aziendale on line, International Business Review, 3/2010  - settembre 2010, Pavia.  
◘ Azione rapida di responsabilità sociale: Pre.Fem. in azienda. Atti della conferenza seminariale 

Femminicidio: dall’analisi del fenomeno alle strategie di intervento, Polo Bibliotecario, Ministero dello 

Sviluppo Economico   Roma, 26 marzo 2013 

         http://www.olomanager.it/index.php?option=com_content&view=article&id=79&Itemid=131 
 

 
 

Istruzione e Formazione più recente 
 

◘ 1976 Diploma Liceo Scientifico “Monticelli”, Brindisi 
 

◘ 2001 - Trento - UNIMONDO 
First European Course Participatory Budget. 

◘ 2003 - Firenze - BVQI - Regione Toscana 

Corso di formazione per i sistemi di gestione integrata SA 8000, ISO 9001 +14001, EMAS, OHSAS 18001. 
◘ 2003 - Firenze – Istituto Live/Regione Toscana   

Corso individuale d’inglese - Pre intermediate level. 
◘ 2010 - Firenze -  Camera di Commercio 

Corso di formazione per la cultura brevettuale, la protezione della proprietà intellettuale, lotta alla 
contraffazione. 

◘ 2010 - Firenze - Liberainformatica 

Sistema Operativo LINUX  
◘ 2010 - Lucca - Smarketing 

Corso per un semplice ed effettivo marketing. 
◘ 2011 - Firenze – Metropolis - Agenzia Speciale della Camera di Commercio di Firenze  

Enterprise Europe Network - Corso di formazione sulla legislazione degli appalti europei. 

◘ 2016 - Metropolis - Agenzia Speciale della Camera di Commercio di Firenze  
Corso di formazione sulle eccellenze digitali - utilizzo dei social  

◘ 2016 - Roma - Istituto Nazionale Pedagogia Familiare  
Master in criminologia e criminalistica Investigazione & Psicologia Giuridica. 

http://www.olomanager.it/index.php?option=com_content&view=article&id=79&Itemid=131
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◘ 2016 - Roma Ministero di Grazia e Giustizia - Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Copyright: violenza di genere. Giornata formativa per fare il punto sul trattamento dei sex offender.    
 
 

Competenze Informatiche 
 

◘ Windows, Linux  

◘ Ottima conoscenza di Office tools, Open Office, Internet Explorer 
 

 

Lingue: inglese  
Understanding Speaking W r i t i n g 

Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

Proficient user  C1  Proficient user  C1  Proficient user  C1  Proficient user  C1  Proficient user 


