[Maria Teresa Ambrosio]
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Coghome Ambrosio
Nome Maria Teresa
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Conseguimento della Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) con la votazione di 110 cum
laude in Diritto del Lavoro dell’Unione Europea, presso l’Universita degli Studi del Molise -
Dipartimento Giuridico.

Data conseguimento: 27/10/2014.

Titolo tesi: “Metodi alternativi di risoluzione delle controversie nei rapporti individuali di lavoro”.

Conseguimento del Diploma di Specializzazione nelle Professioni Legali, indirizzo
giudiziario/forense, presso la Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (SSPL) dell’Universita
degli Studi “G. Marconi”, Roma.
Data conseguimento: 20/06/2016

Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca (PhD) in “Innovazione e Gestione delle Risorse
Pubbliche”, XXXIII ciclo, Curriculum A “Scienze giuridiche, organizzative e manageriali”, SSD: 1US/07
- Diritto del Lavoro, presso l’Universita degli Studi del Molise, Dipartimento Giuridico.

Data conseguimento: 12/11/2021.

Titolo tesi: “Migrazioni economiche e sfruttamento del lavoro immigrato. Riflessioni a partire dal
sistema di regolazione dei flussi di ingresso”.

Giudizio della Commissione: “OTTIMO”.

ALTRI TITOLI

Conseguimento della nomina a “Cultore della materia” sull’insegnamento di Diritto del Lavoropresso
il Corso di Laurea in Economia Aziendale per U'A.A. 2016/2017, approvata dal Consiglio del Corso di
Studio in Economia Aziendale nella seduta n. 3 del giorno 12 luglio 2017.

Conseguimento della nomina a “Cultore della materia” sull’insegnamento di Diritto del Lavoropresso
il Corso di Laurea in Scienze Sociali per I’A.A. 2020/2021, approvata dal Consiglio aggregato dei Corsi
di Studio in Servizio Sociale nella seduta n. 5 del giorno 27 ottobre 2021.

Conseguimento della nomina a “Cultore della materia” sull’insegnamento di Diritto del Lavoropresso
il Corso di Laurea in Economia Aziendale per U'A.A. 2020/2021, approvata dal Consiglio del Corso di
Studio in Economia Aziendale nella seduta n. 5 del giorno 8 settembre 2021.

ASSEGNI DI RICERCA

Vincitrice rinunciataria del concorso per il conferimento di un Assegno di Ricerca dal titolo “Lotta
allo sfruttamento lavorativo e diritti umani: modelli e pratiche” della durata di 12 mesi, Universita
degli Studi del Molise-Dipartimento di Economia.

Titolare dell’Assegno di Ricerca sul tema “Attenzione... al lavoro”. Empowerment del sistemalocale




con riferimento al sistema giuridico dell’immigrazione e al contrasto allo sfruttamentolavorativo,
conferito dall’Universita degli Studi del Molise, Dipartimento di Economia, della durata di un anno e
con _decorrenza dal 21/12/2021. L’Assegno € stato finanziato sui fondi del progetto dal titolo
“Attenzione... al lavoro” - PROG-3739 - CUP F33D21001020006 - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020 - FAMI 2014-2020.

Data inizio svolgimento: 21/12/2021; data fine: 20/12/2022

ATTIVITA DI RICERCA

In Italia:

= Da settembre 2022: aderisce al Centro di Ricerca per le Aree Interne e gli Appennini (ArlA) con
sede presso ’Universita degli Studi del Molise.

= Dal21/12/2021 al 20/12/2022: ha svolto attivita di ricerca presso I’Universita degli Studi del Molise
sul tema “Empowerment del sistema locale con riferimento al sistema giuridico dell’immigrazione e
al contrasto allo sfruttamento lavorativo”. L’attivita di ricerca si inserisce nell’ambito del progetto
dal titolo “Attenzione... allavoro” - PROG-3739 - CUP F33D21001020006 - Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020- FAMI 2014-2020.

= Dal 2019 ad oggi: partecipa, anche in qualita di autrice di diversi contributi, all’Accademia di
Diritto e Migrazioni (ADiM), rete scientifica di studiosi italiani e stranieri che si propone di svolgere
attivita di ricerca e di didattica avanzata in materia di immigrazione (Universita degli Studi della
Tuscia).

= Dal 2017 al 2021: ha svolto attivita di ricerca prendendo parte a numerose iniziative scientifiche
promosse nell’ambito del Progetto di rilevanza nazionale "Migranti e comunita inclusive:
diritti, pratiche di cittadinanza, prevenzione dei rischi" (MeCl), finanziato dal FISR per il
periodo 2017-2019 (prorogato al 2021). Tra gli scopi della ricerca vi & quello di sviluppare un
modello di comunita inclusiva per i migranti presenti nei centri delle aree interne della regione
Molise, mediante la sperimentazione di soluzioni che possano essere utili anche ad altre realta
locali (Universita degli Studi del Molise).

= DallA.A. 2017/2018 ad oggi: svolge attivita di ricerca, presso I’Universita degli Studi del Molise,
Dipartimento di Economia, sui seguenti temi:
1) The impact of digitization on the agricultural workforce’s employment;
2) Strumenti di repressione e contrasto allo sfruttamento del lavoro e al caporalato;
3) Migrazioni economiche e mercato del lavoro in Italia;
4) Il sistema giuridico delle migrazioni economiche nel contesto nazionale, sovranazionale ed
europeo;
5) Discriminazione razziale ed etnica nel lavoro e nell’accesso all’occupazione;
6) Le discriminazioni di genere e la tutela antidiscriminatoria;
7) Gig economy e profili di tutela del lavoro digitale.

All’estero:

= Da giugno 2019 a dicembre 2019: soggiorno di ricerca di sei mesi (Visiting Ph.D Student) presso la
Universitat de Dret de Girona (UdG), Spagna, sul tema “Immigration and the fight against labour
exploitation”.

= Da giugno 2019 a dicembre 2019: ha partecipato al gruppo di ricerca “Gestion de la inmigracion,
libre circulacion de personas y Derechos de los trabajadores” (“Migration management, free
movement of persons and workers’ rights”), specificamente dedicato allo studio del fenomeno
dell’immigrazione, della libera circolazione delle persone e dei diritti dei lavoratori stranieri.
Il gruppo di ricerca e coordinato dal Prof. Ferran Camas Roda, Catedratico de Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social e Director de la Catedra de Inmigracion, Derechos y Ciudadania, Universitat de
Girona.




ATTIVITA PROGETTUALE

= Dal 19/01/2022 al 9/06/2022: supporto alla programmazione e realizzazione del Corso di
aggiornamento professionale “Immigrazione e contrasto allo sfruttamento lavorativo” (WP1- Task3),
attivita inerente al progetto “Attenzione... al lavoro” - PROG-3739 - CUP F33D21001020006 - Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - FAMI 2014-2020.

= Dall’1/09/2022 al 20/12/2022: supporto alla programmazione e preparazione di n. 6 Workshop
(WP1- Task2), attivita inerente al progetto “Attenzione.. al lavoro” - PROG-3739 - CUP
F33D21001020006 - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - FAMI 2014-2020.

ORGANIZZAZIONE DI SEMINARI E WORKSHOP

= 23/11/2022 - Primo Workshop del Progetto “Attenzione... al lavoro” - Fami 2014-2020 -
Discriminazione di genere e sfruttamento del lavoro - Sala Fermi, Biblioteca di Ateneo,
Universita degli Studi del Molise
Componente della segreteria scientifica e organizzativa

= 19/10/2022 - Seminario permanente “La trama delle aree interne” - Spazio, mobilita e
racconto. Il progetto del Centre de Recherches Pluridisciplinaires Multilingues, CRPM - Sala
Fermi, Biblioteca di Ateneo, Universita degli Studi del Molise
Componente del Comitato scientifico

ATTIVITA DIDATTICA

= “|llavoro stagionale dei migranti: tra specialita e criticita della disciplina nell’ordinamento interno”.
Lezione tenuta il 27 aprile 2022 per complessive ore 2 nell’ambito del Corso di aggiornamento
professionale “Immigrazione e contrasto allo sfruttamento lavorativo” - Progetto FAMI 2014-2020,
Universita degli Studi del Molise.

= “Welfare e migranti: [’accesso alle prestazioni sociali dei cittadini extra-Ue”. Lezione tenuta il 26
gennaio 2022 per complessive ore 2 nell’ambito del Corso di aggiornamento professionale
“Immigrazione e contrasto allo sfruttamento lavorativo” - Progetto FAMI 2014-2020, Universita degli
Studi del Molise.

= “Lo sfruttamento del lavoro degli immigrati”. Lezione tenuta il 12 luglio 2021 per complessive ore 3
nell’ambito del Corso di formazione “Migranti e migrazioni prima e dopo la pandemia: diritti, norme,
organizzazione e nuove diseguaglianze” - Progetto dirilevanza nazionale “Migranti e comunita
inclusive: diritti, pratiche di cittadinanza e prevenzione dei rischi” (MeCl), Universita degli Studi del
Molise.

= “|l contrasto al caporalato e allo sfruttamento lavorativo di donne e uomini migranti”. Lezione tenuta
il 16 dicembre 2021, per complessive ore 3, presso ASSeL - Assistenza e Lavoro Cooperativa Sociale,
Campobasso.

ATTIVITA SEMINARIALE

=  “Immigrazione e sfruttamento del lavoro degli stranieri in Italia”. Seminario tenuto il 14 marzo
2023 nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” - Dipartimento di Economia, Universita degli Studi
del Molise.

= “Ilrapporto di lavoro dei riders: la sentenza del Tribunale di Palermo n. 3570 del 2020”. Seminario
tenuto il 21 aprile 2021 nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” - Dipartimento di Economia,
Universita degli Studi del Molise.



= “Inquadramento giuridico e tutela dei ciclo-fattorini in Italia. La Corte di Cassazione si pronuncia
sul caso Foodora”. Seminario tenuto il 13 maggio 2020 nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro”
- Dipartimento di Economia, Universita degli Studi del Molise.

= “| divieti di discriminazione e la tutela antidiscriminatoria”. Seminario tenuto il 14 maggio 2020
nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” - Dipartimento di Economia, Universita degli Studi del
Molise.

= “la tutela del lavoro nella gig economy: il caso Foodora”. Seminario tenuto I’11 aprile 2019
nell’ambito del corso di “Diritto del lavoro” - Dipartimento di Economia, Universita degli Studi del
Molise.

CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI

* Relazione (su invito) dal titolo “L’immigrazione per motivi di lavoro”, V Convegno Annuale
dell’Accademia di Diritto e Migrazioni (ADiM), “Asilo e immigrazione tra tentativi di riforma e
supplenza dei giudici: un bilancio quinquennale” (Universita degli Studi della Tuscia, 17-18
novembre 2022).

= Relazione (a seguito di accettazione della proposta di paper - call for paper) dal titolo “Digitization
and the agricultural sector: vulnerabilities, skills needed, risks and new challenges”,
Conference “Lawtomation Day 2022” Jean Monnet Centre of Excellence (JMCoE), (Madrid, IE
University Law School, 29-30 settembre 2022).

= Intervento dal titolo “Societa multiculturale e coesione sociale: quali le azioni dei media per la
promozione e l’integrazione delle molteplici realta culturali?”, Convegno “Coesione territoriale
e trasformazione digitale. Il ruolo dei media di servizio pubblico” (Roma, Ufficio Studi Rai, 20
luglio 2021).

= Intervento dal titolo “Migranti e lavoro nel dopo pandemia”, Convegno “Migranti, territorio e
lavoro: le strategie d’integrazione”, (Universita degli Studi del Molise, 27-28 maggio 2021).

= Relazione dal titolo “L’interpretazione analogica e la ratio iuris”, Seminario “I maestri
dell’esegesi e la cassetta degli attrezzi del giurista” (Universita degli Studi del Molise, 19
febbraio 2020).

= Relazione (a seguito di accettazione della proposta di paper - call for paper) dal titolo “The Impact
of Equal Treatment on Economic Migrants. Some Observations on the Role of Human Rights”,
One-day Symposium “The Zero-Sum Game of Migration in Europe: 20 Years after Tampere”
(Oxford Brookes University-School of Law & the Research Centre for Business, Society and Global
Challenges,15 ottobre 2019).

= Relazione (a seguito di accettazione della proposta di paper - call for paper) dal titolo “Gestione
della migrazione economica e programmazione dei flussi. Analisi e prospettive”, Primo
Doctoral Colloquium dell’Accademia di Diritto e Migrazioni (ADiM), “Le migrazioni e lo Stato di
diritto” (Universita degli Studi di Catania, 27-28 giugno 2019).

= Intervento dal titolo “Migrazione economica e programmazione dei flussi in Italia. Quali
prospettive?”, Convegno di studi italo-francese “Il sistema europeo di protezione dei migranti. Un
confronto fra Italia e Francia” (Universita degli Studi del Molise, 6 giugno 2019).

= Comunicazione accademica (a seguito di accettazione di proposta di panels - call for panels) dal
titolo “Discriminazione etnica e razziale nell’accesso al lavoro. La difficile emersione nel settore
del lavoro privato”, ICON-S Italia, Conferenza inaugurale, “Unita e frammentazione dentro e oltre
lo Stato” (Scuola Nazionale dell’Amministrazione, Roma, 23-24 novembre 2018).

= Intervento dal titolo “Ethnic and racial discrimination in access to employment. Reasons for the
difficult outcome in the private work sector”, International Summer School of Political Science



“The making of Europe: social andintercultural integration, legal issues and local development”
(Universita degli Studi del Molise, 16-20 luglio 2018).

Comunicazione accademica dal titolo “Immigrazione e discriminazioni nel mercato del lavoro
italiano: profili e criticita”, XIl Congreso Internacional de Derecho Comparado del Trabajo “La
proteccion de los inmigrantes irregulares in Europa y en los Estados Unidos” (Universidad de A
Coruia, 25-26 gennaio 2018).

PUBBLICAZIONI

10.

11.

12.

13.

M.T. Ambrosio, Migranti e lavoro nel “dopo” pandemia: un’integrazione (com)promessa dalla
regolarizzazione straordinaria del 2020, in H. Caroli Casavola, L. Corazza, M. Savino (a cura di),
Migranti, territorio e lavoro. Le strategie d’integrazione, Rubbettino Editore, 2022, pp. 69-82.
ISBN: 978-88-498-7361-0.

M.T. Ambrosio, Il lavoro degli immigrati durante e dopo la pandemia, in Il diritto del mercato
del lavoro, 1/2022, pp. 183-203. ISSN:1590-4911. (FASCIA A).

M.T. Ambrosio, L’accesso ai benefici sociali di natalita e di maternita per i cittadini stranieri
titolari di permesso unico di lavoro, in A. Bufalini, G. Del Turco, F.L. Gatta, M. Savino, M.
Tuozzo, F.V. Virzi, D. Vitiello (a cura di), Annuario ADiM 2021. Raccolta di scritti di diritto
dell'immigrazione, Napoli, Editoriale Scientifica, 2022, pp. 116-122. ISBN: 979-12-5976-324-2.
M.T. Ambrosio, La «politica comune» dell’Ue sulla migrazione legale per motivi di lavoro: i
ritardi del passato, l'impasse del presente e le aspettative per il futuro, in C. De Fiores, M.
Della Morte (a cura di), Europa e Costituzione. Oltre la globalizzazione neoliberale, Napoli,
Editoriale Scientifica, 2021, pp. 247-269. ISBN: 979-12-5976-147-7.

M.T. Ambrosio, Il mercato del lavoro immigrato: inserimento, condizioni occupazionali,
irregolarita.ll caso del Molise, in H. Caroli Casavola (a cura di), Le migrazioni e l'integrazione
giuridica degli stranieri, Torino, Giappichelli, 2021, pp. 11-32. ISBN: 9788892139923.

M.T. Ambrosio, Sfruttamento del lavoro e caporalato: spunti per una discussione a partire
dagli ultimi episodi di cronaca, in Menabd di Etica e Economia, n. 151, 31 maggio 2021,
https://www.eticaeconomia.it/sfruttamento-del-lavoro-e-caporalato-spunti-per-una-
discussione-a- partire-dagli-ultimi-episodi-di-cronaca/.

M.T. Ambrosio, Per una nuova governance delle migrazioni economiche: prospettive
sovranazionali e interne, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 1/2021, pp. 33-47.
ISSN: 1720-562X. (FASCIA A).

M.T. Ambrosio, La “provenienza” delle risorse quale criterio non valutabile per la concessione
dello status di soggiornante di lungo periodo, in A. Bufalini, G. Del Turco, F.L. Gatta, M.
Savino, F.V. Virzi, D. Vitiello (a cura di), Annuario ADiM 2020. Raccolta di scritti di diritto
dell'immigrazione, Napoli, Editoriale Scientifica, 2021, pp. 190-196. ISBN: 979-12-5976-074-6.
M.T. Ambrosio, Molestie razziali sul luogo di lavoro. La responsabilita del datore per le
molestie perpetrate da un dipendente a danno dei colleghi di origine africana, in A. Bufalini,
G. Del Turco, F.L.Gatta, M. Savino, F.V. Virzi, D. Vitiello (a cura di), Annuario ADiM 2020.
Raccolta di scritti di diritto dell'immigrazione, Napoli, Editoriale Scientifica, 2021, pp. 230-
236. ISBN: 979-12-5976-074-6.

M.T. Ambrosio, Parita di trattamento e sicurezza sociale: [’erogazione dell’assegno
familiare anche per i periodi di assenza dallo Stato membro, in A. Bufalini, G. Del Turco,
F.L. Gatta, M. Savino, F.V. Virzi, D. Vitiello (a cura di), Annuario ADiM 2020. Raccolta di scritti
di diritto dellimmigrazione, Napoli, Editoriale Scientifica, 2021, pp. 205-211. ISBN: 979-12-
5976-074-6.

M.T. Ambrosio, Inmigracién y discriminacion en el mercado del trabajo italiano: perfiles y
critica, in Anuario Corufiés de Derecho Comparado del Trabajo, Instituto de Investigacion de
la Asociacion Coruiesa de Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social, Volumen
X, 2018, pp.19-44. ISSN:1889-4224.

M.T. Ambrosio, Prove di tutela del lavoro nella gig economy, in Annali 19/2018 del
Dipartimento Giuridico dell’Universita degli studi del Molise, Editoriale Scientifica, 2018, pp.
183-205. ISBN: 978-88- 9391-500-7.

M.T. Ambrosio, Immigrazione e tutele contro le discriminazioni fondate sulla razza e
sull'origine etnica, in L. Corazza, M. Della Morte, S. Giova (a cura di), Fenomeni migratori ed
effettivita dei diritti. Asilo - Minori - Welfare, Napoli, Edizioni scientifiche italiane, 2018, pp.



299-316. ISBN: 978-88-495- 3555-6.

14. M.T. Ambrosio, Discriminazioni razziali ed etniche nelle aule di giustizia: le questioni
aperte, in Menabo di Etica e Economia, n. 69, 17 settembre 2017,
https://www.eticaeconomia.it/discriminazioni-razziali-ed-etniche-nelle-aule-di-giustizia-le-
questioni-aperte/.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

= 2021: Conseguimento del livello B1 di lingua spagnola, Instituto Cervantes, Diploma de
espaiiol como lengua extranjera DELE, Nivel B1.

= 2012: Conseguimento del livello B1 di lingua inglese, Centro Linguistico di Ateneo (CLA),
Universita degli studi del Molise.

COMPETENZE INFORMATICHE

= 2012: Conseguimento del Certificato ECDL, Associazione italiana per lInformatica ed il
Calcolo Automatico (AICA), Campobasso.

Luogo e data: Campobasso, 27/03/2023

Maria Teresa Ambrosio



